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Generaldirektoérens forord

Generaldirektorens forord

Tjanstepensioner star for en viktig del av manniskors totala pensioner
i Sverige. Lonevaxling dr en pusselbit i detta och innebdr att en
enskild anstélld kan komma 6verens med arbetsgivaren om att byta
en del av sin bruttolon mot extra avsattningar till sin tjanstepension.

Konsekvenserna av 16nevéxling kan vara flera. Den kan bidra till
Okade inkomstskillnader bland pensionérerna. Lonevaxling kan
ocksa innebéra vissa skattemassiga fordelar for de hoginkomsttagare
som l6nevéxlar, medan laginkomsttagare inte tjanar pa lonevéxling.
Och om aldersgréanserna for uttag av allman pension successivt

hojs, som planerna dr, erbjuder tjanstepensionerna en mojlighet

for hoginkomsttagare att fortsatt ga i tidig pension — en méjlighet
som kan forstarkas av I6nevéxling.

Trots l6nevaxlingens mojliga betydelse for enskilda att paverka stor-
leken pa sin pension och tidpunkten for att ga i pension, saknas det
registerdata och offentlig statistik Over avsattningar till tjinstepen-
sioner. Det verkar ocksa saknas en vedertagen uppfattning bland
pensionsexperter om hur omfattande I6nevéxlingen &r.

Inspektionen for socialforsakringen (ISF) har fatt i uppdrag av
regeringen att analysera lonevéxling till tjanstepension. | var studie
bidrar vi med kunskap om lénevaxlingens omfattning och férdelning.
Vi presenterar bedémningar av hur manga anstallda med inkomst
Over intjanandetaket i den allmanna pensionen som lénevaxlar varje
manad och hur stora belopp denna I6nevaxling omfattar. Vi redovisar
ocksa skillnader mellan olika grupper pa arbetsmarknaden.

Det ar anmarkningsvart att det inte finns nagon officiell statistik dver
intjanade tjanstepensioner eftersom tjanstepensionerna i praktiken

ar en viktig del av dagens pensionssystem. Det &r min férhoppning
att var rapport bidrar till 6kad kunskap och fortsatt diskussion om



Generaldirektorens forord

I6nevaxling, manniskors pensionssparande och inte minst tjanste-
pensionernas roll i pensionssystemet.

Rapporten har skrivits av Per Gustafson (projektledare) och Mans
Nerman. Lars Callert, marknadsanalytiker vid Alecta, har bistatt
projektet i kvalitetssakringen. ISF vill tacka de organisationer och
foretag som bidragit med data och statistik till projektet.

Goteborg i mars 2022

Eva-Lo Ighe



Sammanfattning

Sammanfattning

Lonevéxling till tjdnstepension innebar att en enskild anstélld
kommer 6verens med arbetsgivaren om att byta en del av sin
bruttolén mot extra avséattningar till sin tjanstepension. Genom

att avsta fran en del av sin avtalade 16n nar de forvarvsarbetar far
de personer som Ionevéxlar hdgre pensioner dn de annars skulle
ha fatt. En sadan I6nevéxling kan darmed ¢ka inkomstskillnaderna
mellan olika grupper av pensionarer. Samtidigt far forstas de som
I6nevaxlar lagre inkomster under den tid som lénevaxlingen pagar.

De som lénevéxlar ar i forsta hand anstéllda med pensionsgrundande
inkomst (PGI) 6ver intjanandetaket i den allmanna pensionen, det

sa kallade PGI-taket. PGl-taket ligger pa drygt 47 700 kronor per
manad, och det ar inkomster upp till denna gréans som ligger till grund
for den allmanna pensionen. Om anstéllda med inkomster under PGI-
taket I6nevéaxlar, och darmed sanker sin bruttolon, innebar det att de
far lagre avsattningar till sin allmanna pension. For anstallda med
inkomster dver PGl-taket kan I6nevéxlingen daremot innebdra vissa
ekonomiska fordelar.

I dag saknas kunskap om hur vanligt det ar att anstallda Iénevaxlar
och hur I6nevaxlingen varierar mellan olika grupper. Det beror pa
att det saknas offentlig statistik om avsattningar till tjinstepension.
Regeringen har darfor gett Inspektionen for socialforsakringen (ISF)
i uppdrag att analysera hur vanligt det &r med I6nevéxling.



Sammanfattning

Syfte och fragor

Rapportens syfte &r att bidra med 6kad kunskap om I6nevéxling till
tjanstepension. De viktigaste fragorna ar:

—  Hur manga anstéllda kan ha fordel av att 16nevéaxla? Hur
varierar det mellan olika grupper?

— Hur manga anstéallda lonevaxlar? Hur varierar det mellan olika
grupper?

— Hur stora belopp omfattar 16nevaxlingen? Hur varierar det
mellan olika grupper?

Genomforande

Rapporten baseras pa data och statistik fran flera olika kallor.

Den tillgangliga statistiken ger ingen helhetsbild av [6nevéxlingen.
Darfor har ISF ocksa gjort en egen enkatundersokning. Tyvarr finns
det problem med datakvalitet, bade i data som vi har fatt via enkaten
och i en del av den statistik om faktisk I6nevaxling som vi har fatt ta
del av. Det innebdr att vissa av de resultat vi presenterar i rapporten
ar osakra.

ISF har bestéllt en egen enkatundersékning om l6nevaxling av enkét-
foretaget Novus. Enkéten riktades till anstallda. Den genomfordes
genom en webbpanel och besvarades av drygt 3 200 personer. Vissa
resultat fran enkaten framstar som orealistiska. Framfor allt verkar
enkaten dverskatta hur vanligt det &r att anstallda med inkomster
under PGI-taket I6nevaxlar. Efter ndrmare analys och jamforelser
med andra datakallor har vi gjort vissa justeringar av enkatresultaten.
Men aven efter dessa justeringar 6verskattar enkaten troligen I6ne-
vaxlingens omfattning.

Arbetsgivarverket och Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
bidragit med uppgifter fran organisationernas lonestatistik om lone-
vaxling bland offentligt anstéllda. Arbetsgivarverkets statistik verkar
vara av god kvalitet, men i statistiken fran SKR finns betydande
luckor. ISF beddmer att kvalitetsproblemen &r sérskilt stora nar det
géller 16nevéxling bland kommunanstéllda. Efter en ndrmare analys
har vi gjort vissa justeringar av resultaten fér kommunanstallda.
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Sammanfattning

Pensionsvalet och Valcentralen/Skandikon, de tva valcentraler
som hanterar kommun- och regionanstalldas tjanstepensioner, har
lamnat uppgifter om den Iénevaxling som valcentralerna hanterar.
Tre forsakringsbolag och ett par mellanhander pa forsakrings-
marknaden har ocksa lamnat uppgifter om den lonevaxling som
de hanterar.

ISF har dven fatt uppgifter fran Statistikmyndigheten SCB om hur
manga anstallda som har inkomster 6ver respektive under PGI-taket.
Dessa uppgifter ger en bild av vilka som ingar i gruppen av anstéllda
som kan ha fordel av att 16nevéxla.

Vi har forsokt att skatta hur manga personer totalt som l6nevéxlar
och hur stora belopp som lénevaxlingen omfattar. Men problemen
med datakvalitet innebér att dessa skattningar innehaller en osékerhet.
Vi beddmer att de intervall som vi redovisar for totalt antal personer
som l6nevaxlar och totala I6nevéxlade belopp tar héjd for denna
osékerhet.

ISF har ocksa analyserat hur 16nevéxlingen varierar mellan olika
grupper. Analyserna handlar om hur stora andelar av de anstéllda
som lénevaxlar, och om vilka genomsnittliga belopp de véxlar.
Analyserna baseras i forsta hand pa var egen enkéat, men data och
statistik fran andra kéllor kompletterar dar det ar mojligt.

Fokus i analyserna ligger pa anstallda med inkomster 6ver PGI-taket
som l6nevéxlar varje manad. Det férekommer ocksa att anstéllda
I6nevaxlar engangsbelopp och att anstéllda med inkomster under
PGI-taket I6nevaxlar. Vi behandlar dessa former av 16nevaxling

mer Oversiktligt i rapporten, eftersom dataunderlaget &r svagt.

ISF bedbémer att mellan 110 000 och 150 000
hdginkomsttagare |6nevaxlar varje manad

En sammanvagning av enkatdata, I6nestatistik och inkomststatistik
ligger till grund for vara skattningar av hur stor den totala I6nevax-
lingen &r bland anstéllda med inkomster 6ver PGl-taket. Ungefér en
femtedel av alla anstéllda i Sverige har sa hoga inkomster, knappt
850 000 personer. Vara skattningar pekar mot att 13-17 procent

av dem I6nevaxlar varje manad. Det motsvarar mellan 110 000

och 150 000 personer. De totala Iénevéxlade beloppen for denna
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Sammanfattning

grupp bedoms vara mellan 5 och 9 miljarder kronor per ar. Bedom-
ningarna baseras pa uppgifter om I6nevéxling fran aren 2020 och
2021.

Andelen anstadllda som l6nevaxlar varierar
mellan olika grupper

Andelen anstéllda som kan ha fordel av att I0nevéxla varierar
mycket mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Inkomststatistik
fran SCB visar att hogutbildade, man och medelalders anstallda ar
tydligt dverrepresenterade bland de knappt 850 000 anstéllda som
har inkomster 6ver PGl-taket, och som darfoér kan ha fordel av att
I6nevaxla. Det avspeglas ocksa i hur stora andelar av de anstéllda
som lonevéaxlar.

Det forekommer att anstéllda som har en inkomst under PGI-taket
I6nevaxlar, trots att det troligen ar ekonomiskt oférdelaktigt for dem.
Men det &r inte vanligt. Den exakta omfattningen &r svar att bedoma.
Nar vi ndrmare analyserar I0nevaxling 6ver PGl-taket ser vi att an-
stdllda med inkomster just dver taket I16nevaxlar i mindre omfattning
an anstéallda med hégre inkomster.

Det &r vanligare att anstéllda i privat sektor l6nevéxlar &n att anstéllda
i offentlig sektor gor det. De som lénevaxlar dver PGl-taket ar till
stor del privatanstallda tjansteman. Det ar ocksa en relativt stor andel
regionanstallda med inkomster dver PGI-taket som lonevaxlar.

Totalt sett I16nevéxlar fler man an kvinnor. Det beror pa att betydligt
fler mé&n &n kvinnor har inkomster éver PGI-taket. Men bland an-
stéllda med inkomst dver PGI-taket finns ingen tydlig konsskillnad

i var egen enkat. | I6nestatistiken for offentliganstallda ser vi i stéllet
en tendens att kvinnor I6nevaxlar i stérre omfattning &n man nér vi
jamfor anstallda pa samma inkomstnivaer 6ver PGl-taket.

Yngre anstéllda Iénevaxlar i mindre omfattning an medelalders

och &ldre anstallda, och anstallda med hdogskoleutbildning l6nevaxlar
i storre omfattning &n anstéllda med lagre utbildning. Aven de anstll-
das familjesituation tycks ha vissa samband med i vilken omfattning
de l6nevaxlar.

Lonestatistik fran den offentliga sektorn visar att chefer och lednings-
personal 16nevaxlar i stérre omfattning &n dvriga offentliganstallda.

12
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Heltidsanstallda och personer med tillsvidareanstélining I6nevaxlar
i storre omfattning an deltidsanstéllda och personer med tidsbegréan-
sade anstallningar. Det finns ocksa skillnader mellan anstéllda pa
olika arbetsomraden. For privatanstallda saknas motsvarande upp-
gifter.

Manga av de som lénevaxlar varje manad uppger att de bara har I6ne-
vaxlat nagot eller nagra fa ar. Det kan tyda pa att I6nevaxlingen har
okat i omfattning de senaste aren.

Genomsnittliga I6nevaxlade belopp varierar
mellan olika grupper

De flesta datakallor som ISF har haft tillgang till pekar mot att det
genomsnittliga Ionevaxlingsbeloppet ar runt 4 000 kronor i manaden.
Men spridningen ar stor. Medianvardena ligger betydligt lagre &n
medelvardena, eftersom sma grupper av anstallda som lonevéxlar
hdga belopp drar upp medelvardena.

Om anstéllda l6nevaxlar eller inte har ett starkt samband med deras
inkomst, och det géller dven de belopp som de anstallda vaxlar. Flera
datakéllor visar att anstéllda med hégre inkomster véaxlar hogre ge-
nomsnittliga belopp &n anstéllda med l&gre inkomster. Men den stora
spridningen i hur stora belopp anstéllda I6nevéxlar och det laga an-
talet personer i ISF:s egen enkat som I6nevaxlar gor det annars svart
att se tydliga monster nar vi jamfor olika grupper av anstéllda.

Det finns ingen tydlig skillnad mellan kénen i hur stora belopp an-
stallda l6nevaxlar i de datakallor som vi har tillgang till. Det begran-
sade dataunderlaget gor det ocksa svart att jamfora hur stora belopp
anstallda vaxlar i olika sektorer pa arbetsmarknaden, aven om resul-
taten tyder pa att regionanstallda ofta I6nevéxlar hoga belopp.

Flera datakallor visar att ldre personer véxlar hogre belopp &n yngre.
Svaren i ISF:s enkat tyder dven pa att hogskoleutbildade i genomsnitt
vaxlar hogre belopp &n anstéllda med lagre utbildning, men skattning-
arna &r osakra. Detsamma géller skillnader i véxlade belopp kopplade
till familjesituation.

Arbetsgivarverkets lonestatistik visar att statligt anstéllda chefer
i genomsnitt véxlar hogre belopp &n 6vriga statsanstéllda. Det finns
ocksa vissa skillnader mellan olika arbetsomraden.
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Sammanfattning

Anstallda som har haft manadsvis I6nevéxling under relativt kort tid,
upp till tre ar, vaxlar i genomsnitt lagre belopp an de som har I6ne-
véxlat under langre tid.

Det saknas offentlig statistik om
tjanstepensioner

Trots tjanstepensionernas stora betydelse i det svenska pensions-
systemet saknas heltdckande registerdata om tjanstepensioner.
Pensionsmyndigheten har pa uppdrag av regeringen utarbetat ett
forslag om att gora tjanstepensioner till ett officiellt statistikomrade
och att skapa en nationell tjanstepensionsdatabas. En sadan databas
borde ocksa kunna innehalla information om vilka avsattningar till
tjanstepensionerna som kommer fran lonevaxling, om lagstiftaren
beddmer att det ar betydelsefullt.

14



Inledning

1  Inledning

De allra flesta anstéllda far avsattningar till tjanstepension, i regel
genom kollektivavtal.! Ibland erbjuds anstallda dessutom mojligheten
att forstarka sin tjanstepension genom I6nevéxling. Det innebdr att en
enskild anstalld kommer &verens med arbetsgivaren om att byta en
del av sin avtalade bruttolon mot extra avsattningar till sin tjanste-
pension. De som lonevéxlar far hégre pensioner &n de annars skulle
fatt. Eftersom det framst ar hoginkomsttagare som lonevéxlar kan
I6nevaxlingen leda till 6kade inkomstskillnader bland pensionérerna.
Samtidigt far forstas de som lonevaxlar lagre inkomster under den tid
som lénevéxlingen pagar, eftersom de avstar fran en del av sin 16n.

Lonevéxling anses inte ekonomiskt fordelaktigt for anstallda med
en pensionsgrundande inkomst (PGI) under intjdnandetaket i den
allmanna pensionen, det sa kallade PGl-taket.? Om dessa anstallda
I6nevaxlar, och darmed sanker sin bruttolén, innebar det att de far
lagre avséattningar till sin allménna pension. For anstéllda med in-
komster over PGl-taket kan 16nevaxlingen déremot innebdra vissa
skattemassiga fordelar, vilket kan 6ka dessa personers livsinkomst.
Men vad lénevéxlingen faktiskt far for konsekvenser beror pa fram-
tida forhallanden som inte fullt ut gar att forutse, bland annat i fraga
om inkomster, skattenivaer och hur lange personen lever.

I dag saknas kunskap om hur vanligt det &r att anstallda I6nevéxlar,
béade totalt och inom olika grupper. Det beror pa att det saknas offent-
lig statistik om avsattningar till tjinstepension. Inspektionen for
socialforsékringen (ISF) har tidigare gjort en forstudie om l6ne-
vaxling pa uppdrag av regeringen. Forstudien visade att det saknas
statistik om l6nevaxling som omfattar hela arbetsmarknaden.

For den offentliga sektorn finns vissa uppgifter om l6nevaxling

L ISF — Inspektionen for socialforsakringen, Vem far avsattningar till tjanstepensioner? En
analys av tjanstepensionernas tackningsgrad baserad pa registerdata. Rapport 2018:15.

2 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 19. Pensionsmyndigheten, Eget
sparande till tjanstepension — En konsumentvagledning. PID179771, 2021, s. 15.
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Inledning

i arbetsgivarnas lonestatistik, men for den privata sektorn saknas
motsvarande uppgifter. Enskilda férsakringsbolag och forsékrings-
formedlare kan bidra med viss information om I6nevéxling, men inte
tillrackligt for att ge en helhetsbild.?

Regeringen har darfor gett ISF i uppdrag att ga vidare med en for-
djupad analys av lonevéxling. Malet med uppdraget ar att 6ka kun-
skapen om hur manga anstéllda som Iénevaxlar till tjanstepension
och hur stora belopp.*

1.1 Syfte och fragor

Rapportens syfte ar att bidra med ékad kunskap om Iénevaxling till
tjanstepension. De viktigaste fragorna ar:

— Hur manga anstéllda kan ha fordel av att 16nevéaxla? Hur
varierar det mellan olika grupper?

— Hur manga anstéllda lonevéxlar? Hur varierar det mellan olika
grupper?

— Hur stora belopp omfattar 16nevaxlingen? Hur varierar det
mellan olika grupper?

1.2 Avgransningar

Vi har undersokt den véxling fran I6n till tjanstepension som gors
efter individuella éverenskommelser mellan en anstélld och en
arbetsgivare.

Det finns kollektivavtalade arrangemang som innebdr att grupper

av anstéllda gatt med pa att fa lagre I6nedkningar for att i stallet fa
extra avsattningar till sin tjanstepension. Flexpension, delpension
och individuella arbetstidskonton &r exempel pa detta. Sddana arran-
gemang behandlar vi inte i rapporten, eftersom regeringsuppdraget
till ISF galler enskilda dverenskommelser och inte avsattningsnivaer
i kollektivavtalen.

3 ISF, Forstudie om Ionevaxling. Skrivelse 2021-03-31.
4 Regeringens beslut den 16 september 2021, S2021/06458 (delvis).
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Inledning

Det ar ocksa mojligt att vaxla exempelvis intjanad semester eller
overtid till extra avsattningar till tjinstepension. Det forekommer
aven att anstallda erbjuds att vaxla engangsbelopp péa grund av sar-
skilda handelser, till exempel bonusutbetalningar. Men i rapporten
ligger fokus pa anstéllda som varje manad véxlar 16n till tjanste-
pension. Det ar den form av véxling som har tydligast karaktar

av regelbundet pensionssparande och som vi har mest tillforlitlig
information om.

1.3 Genomforande

Rapporten baseras pa data och statistik fran flera olika kallor. Har
ger vi en kort Oversikt 6ver hur studien har genomforts. Narmare
beskrivningar finns i bilaga 1. Ett par problem med datakvalitet och
hur vi har hanterat dessa diskuterar vi ocksa mer detaljerat i kapitel 3.

1.3.1 Enkatundersdkning

ISF har bestéllt en egen enkéat om I6nevéxling av enkatforetaget
Novus via deras webbpanel. Enkéten besvarades av 1 173 anstallda
som hade en 16n under intjanandetaket for allmén pension (PGl-taket)
och 2 033 anstéllda som hade en 16n dver PGlI-taket. Enkatundersok-
ningen gjordes i oktober 2021. | den statistiska analysen av enkat-
svaren har vi anvént vikter for att berdkna hur I6nevéxlingen ser ut
bland alla anstéllda i Sverige. Vikterna kompenserar bland annat for
att anstallda med hdga inkomster &r 6verrepresenterade bland de som
har besvarat enkéten. Viktningen beskrivs narmare i bilaga 1.

Resultat fran en enkatstudie ar inte lika tillforlitliga som statistik som
bygger pa registerdata, eller forstahandsinformation om hur personer
faktiskt gor. Férutom den statistiska osakerheten &r det svart att veta
bade om de som svarat pa enkaten har forstatt de fragor som de svarat
pa och hur sanningsenligt de besvarat dem. Vi har jamfort enkatresul-
taten med information fran andra kallor nér det har varit mojligt, for
att pa sa satt bedoma kvaliteten i uppgifterna. Efter narmare analys
har vi valt att presentera resultat baserade pa en justerad variabel for
I6nevaxling. Detta beskriver vi ndrmare i avsnitt 3.1.
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Inledning

1.3.2 Registerdata om inkomstuppgifter

Fran Statistikmyndigheten SCB har vi fatt uppgifter om hur manga
anstéallda som har inkomster éver respektive under PGl-taket. Dessa
uppgifter ar fordelade pa kon, alder, arbetsmarknadssektor och ut-
bildningsniva. De ger en bild av den grupp som har tillrackligt hoga
inkomster for att de ska kunna ha fordel av att 16nevéxla. SCB:s
siffror ar fran ar 2019.

1.3.3 Uppgifter om Idnevéxling fran
arbetsgivarorganisationer

Arbetsgivarverket har bidragit med data om lénevaxling fran den
I6nestatistik som omfattar alla statligt anstallda. Statistiken visar om
en person har lénevaxlat och i sa fall med vilket belopp. Uppgifterna
kommer fran mars manad 2021.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram statistik for
ISF:s rakning om I6nevaxling bland kommun- och regionanstallda.
Uppgifterna kommer fran SKR:s lonestatistik. Statistiken visar hur
manga anstallda som I6nevaxlar, men inte vilka belopp. Uppgifterna
kommer fran november manad 2020. Tyvarr finns det ett problem

i denna statistik, i form av arbetsgivare som inte rapporterar nagon
I6nevaxling i sin 16nestatistik trots att de har anstallda som I6ne-
vaxlar. Avsnitt 3.2.2 beskriver hur vi har hanterat detta.

1.3.4 Uppgifter om Idnevéaxling fran valcentraler och
forsakringsbranschen

Pensionsvalet och Valcentralen/Skandikon, de tva valcentraler som
hanterar kommun- och regionanstélldas tjanstepensioner, har [amnat
uppgifter om hur manga som lénevéxlar via valcentralerna. De har
ocksa gett vissa uppgifter om hur I6nevéxlade belopp varierar mellan
olika grupper.

Tre forsakringsbolag har bidragit med uppgifter om antal personer
med lénevaxling till bolagens tjanstepensionsforsékringar och hur
stora belopp olika grupper i genomsnitt lénevaxlar. Aven ett par

mellanhander pé forsakringsmarknaden har lamnat vissa uppgifter.
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1.3.5 Vara skattningar och analyser

ISF har gjort totalskattningar av hur manga personer som I6nevéxlar
och hur stora belopp 16nevaxlingen omfattar. Men problemen med
datakvalitet innebér att dessa skattningar ar osakra. Vi har ocksa
gjort analyser av hur 16nevéxlingen varierar mellan olika grupper.
Analyserna handlar dels om hur stora andelar av de anstallda som
I6nevaéxlar, dels om hur stora belopp anstéllda inom olika grupper

i genomsnitt véxlar.

Fokus i analyserna ligger pa anstéllda med inkomster 6ver PGI-taket
som l6nevéxlar varje manad. Det férekommer ocksa att anstéllda
I6nevaxlar engangsbelopp och att anstéllda med lagre inkomster l6ne-
vaxlar. Dessa former av l16nevaxling behandlar vi mer oversiktligt

i rapporten, eftersom dataunderlaget &r svagt.

1.4 Rapportens innehall

Efter detta inledande kapitel beskriver kapitel 2 vad l6nevéxling
innebdr, vilka motiv som finns for Iénevaxling och vilka grupper
som kan tjana pa att lonevaxla. Kapitel 3 beskriver vissa brister

i de data och den statistik som anvands i rapporten, samt hur vi
hanterat dessa brister. Dérefter presenterar kapitel 4 och kapitel 5
kvantitativa skattningar och statistiska uppgifter om Iénevéaxlingen.
Kapitel 4 beskriver hur vanligt det & med I6nevaxling, totalt och

i olika grupper av anstallda. Kapitel 5 beskriver hur stora belopp
som anstéllda vaxlar. En avslutande diskussion finns i kapitel 6.
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2 Lonevaxlingens forutsattningar

Lonevéxling till tjanstepension ar en mojlighet for anstéllda att for-
starka sitt pensionssparande. Lonevéxling kan ocksa medfora vissa
skattemassiga fordelar. Men for att Gvervéga lénevaxling bér den
anstéallde ha en inkomst 6ver intjadnandetaket for den allménna pen-
sionen, PGI-taket. PGI-taket ar den hogsta inkomst som kan ligga

till grund for den allmanna pensionen. Aven om en anstalld har en
inkomst dver PGl-taket ar det ekonomiska utfallet av I6nevéxling inte
helt sékert, bland annat for att utfallet beror pa framtida skattesatser
och andra forhallanden i framtiden som den anstéllde inte sakert kan
forutse (avsnitt 2.1).

Vilka villkor som géller for 16nevaxlingen och hur 16nevaxlingen
hanteras skiljer sig ocksa mellan olika arbetsgivare (avsnitt 2.2).

Andelen anstéllda som kan tjana pa att lonevaxla varierar mycket
mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Man, hogutbildade och
medelalders anstéllda &r tydligt 6verrepresenterade bland de som

har inkomster 6ver PGl-taket (avsnitt 2.3).

2.1 Héginkomsttagare kan tjéna pa
[6nevaxling

Tjanstepensioner betalas av arbetsgivaren. De innebdr att arbetsgivare
och anstallda kommit Gverens om att arbetsgivaren gor avsattningar
till tjanstepension, vanligen genom att betala premier till en tjanste-
pensionsforsakring for den anstélldes rakning. De flesta anstéllda far
avsattningar till sin tjanstepension genom kollektivavtal. Men utéver
de kollektivavtalade avsattningarna erbjuder méanga arbetsgivare
I6nevaxling, for alla anstallda eller for vissa grupper.
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2.1.1 Lonevaxling kan innebara skattemassiga fordelar

Lonevéxling ar en individuell dverenskommelse mellan den anstéllde
och arbetsgivaren om att den anstallde far avdrag pa bruttolonen

i utbyte mot att arbetsgivaren gor ytterligare avsattningar till den
anstalldes tjanstepension. I regel gors ett sadant avdrag varje manad,
men det forkommer ocksa att man vaxlar engangsbelopp. Det galler
exempelvis sa kallad bonusvéxling, dar den anstéllde kan véxla en
bonus mot att arbetsgivaren gor en engangsavsattning till tjanstepen-
sionen. Det finns ingen sérskild lagreglering av 16nevaxling, utan
arbetsgivaren gor avsattningar i form av I6nevéxling enligt samma
skatteregler som galler for Gvriga tjanstepensionsavsattningar.®

Ett motiv for 16nevaxling ar att anstéllda vill forstérka sitt pensions-
sparande och minska den nedgang i inkomst som pensioneringen
normalt medfor. Detta kan i synnerhet gélla personer med hdga in-
komster som tidigare under sitt arbetsliv haft perioder med laga
inkomster. Ett 6kat pensionssparande kan dven ge anstallda mojlighet
att ga i pension tidigt. Flera kéllor sager att I16nevaxling har blivit
vanligare de senaste aren, inte minst sedan mojligheten att gora
avdrag for privat pensionssparande togs bort for de flesta anstallda

ar 2016.

Att pensionssparandet sker genom just 16nevaxling har framst skatte-
massiga orsaker, och ibland dr troligen de skattemdssiga aspekterna
det viktigaste motivet for de som lonevéxlar. For manga anstéllda kan
inkomstskatten bli lagre nér pensionen tas ut an nar I6nevaxlingen
sker. Berakningar fran Alecta och PRI tyder pa att fordelen med att
pa det sattet skjuta upp inkomstskatt ar storre for personer med in-
komster just 6ver PGI-taket &n for personer med hogre inkomster,
eftersom personer med hdga inkomster kan komma att betala statlig
skatt &ven som pensionarer.’

Eftersom den sérskilda I6neskatten pa avsattningar till tjanstepension
ar lagre dn de sociala avgifterna pa l6nen sa kan den anstéllde och

arbetsgivaren ocksa avtala om en ndgot hogre tjanstepensionsavsétt-
ning an den 16n som den anstéllde avstar ifran, utan att kostnaden for

5 28 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

& Alecta och PRI, Lonevaxling — en férmanlig forman?, 2021, s. 23; Arbetsgivarverket,
Loneutvecklingen pé det statliga avtalsomrédet, statistikperioden september 2019 — september
2020. Rapportserie 2021 #2.

7 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forméan?, 2021, s. 10-18.
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arbetsgivaren okar.® En enkatundersokning bland privata arbetsgivare
utford av tjanstepensionsbolaget Alecta och PRI Pensionsgaranti
tyder pa att de flesta som lonevaxlar far hogre avsattningar an den
bruttolon som de avstar.® Dessutom ar avkastningsskatten for tjanste-
pensionssparande lagre an for alternativa sparformer.®

2.1.2 Lonevaxling ar inte lampligt for alla

Pa grund av de skattemassiga fordelarna beskrivs lénevéxling ofta
som en forman for de anstallda. Men en forutsattning for att det ska
vara det 4r att de anstéllda har sa pass hdg 16n att andra socialfor-
sakringsformaner inte paverkas av att de far lagre 16n. Lonevaxling
anses darfor inte vara lamplig for personer med en I6n under PGI-
taket, som for narvarande (ar 2022) ligger pa drygt 47 700 kronor
per manad.!

For personer med Iéner under PGI-taket innebér I6nevéxling att
pensionsavsattningar i det allméanna pensionssystemet blir lagre.
Lonevéxlingen kan aven paverka andra inkomstbaserade social-
forsakringsformaner negativt. Darfor erbjuder arbetsgivare ofta inte
I6nevaxling till personer med léner under PGl-taket. | Alectas och
PRI:s undersokning bland privata arbetsgivare svarade bara en fjarde-
del av de arbetsgivare som tillat Ionevaxling att de later alla sina
anstallda 16nevaxla.'?

Lonevaxling kan ocksa vara mindre lamplig for aldre anstallda.

For anstallda som vid arets ingang fyllt 65 ar blir arbetsgivaravgiften
betydligt lagre, medan den sarskilda I6neskatten pa pensionskost-
nader dr oférdndrad. Om lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral

for arbetsgivaren bor den extra tjanstepensionspremien fran I6ne-
vaxlingen darfor vara lagre an den 16n som den anstéllde avstar.
Dessutom ar skatten pa arbetsinkomster lagre for anstallda som

vid arets ingang fyllt 65 ar.

8 Pensionsmyndigheten, Eget sparande till tjanstepension — En konsumentvagledning.
PID179771, 2021, s. 14-15.
® Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 6-7.
10 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 9-10.
1 pensionsmyndigheten, Eget sparande till tjanstepension — En konsumentvégledning.
PID179771, 2021, s. 15. Alecta och PRI, Lénevéxling — en formanlig forman?, 2021, s. 19.
12 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 28.
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Aven for anstillda under 65 ar som har en inkomst Gver PGl-taket

ar det osakert hur fordelaktigt det ar att I6nevéxla jamfoért med att
spara pa annat satt. De pengar som man véxlat ar lasta i ett pensions-
sparande tills man bdrjar ta ut sin tjanstepension. Olika privata in-
komsthaserade forsakringar kan ocksa ge samre utfall om man I6ne-
vaxlar. Det kan exempelvis gélla inkomstforsékringar vid arbetsloshet
eller kollektivavtalade tillaggsforsakringar vid sjukdom. Lonevéxling
innebar ocksa en spekulation i framtida forhallanden dar utfallet ar
osakert. Det géller pensionsspararens framtida inkomster och livs-
langd, framtida skattesatser och tjanstepensionskapitalets framtida
vardeutveckling.

2.2 Arbetsgivarna valjer sjalva om de vill
erbjuda I6nevaxling

Det ar upp till varje arbetsgivare att avgdra om de ska erbjuda sina
anstéllda att I16nevéxla. Den undersékning om I6nevéxling som Alecta
och PRI gjort tyder pa att arbetsgivare som erbjuder I6nevaxling ofta
ser det som en forman som gor dem till mer attraktiva arbetsgivare.
Samtidigt ar det fa arbetsgivare som sager att det finns en stark efter-
fragan pa lonevéxling fran de anstalldas sida.™

Arbetsgivare som erbjuder I6nevaxling kan vélja att antingen lata
de véxlade beloppen komplettera de anstalldas kollektivavtalade
tjanstepensioner eller lata anstallda lonevaxla till separata forséak-
ringar. Nar lonevéxlingen fyller pa den kollektivavtalade tjanste-
pensionen gar avsattningarna for det mesta genom de valcentraler
som hanterar den kollektivavtalade tjanstepensionen. Men framfor
allt pa den privata sidan har det vuxit fram en stor marknad for
forsakringsformedlare som erbjuder arbetsgivarna att hantera deras
I6nevéxling, och som far provision fran forsakringsbolagen. Da
placeras de lénevaxlade pengarna for det mesta i separata forsék-
ringar. Det finns ocksa andra typer av mellanhéander, exempelvis
webbaserade formansportaler. Arbetsgivarna kan aven teckna avtal
om l6nevéxling direkt med ett forsékringsbolag.

Alectas och PRI:s undersokning tyder pa att manga privata arbets-
givare Overlater hanteringen av de anstalldas lonevaxling till

13 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 23-25.
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forsakringsformedlare eller andra externa aktorer. Dessa star ofta
ocksa for radgivning till de anstéllda.*

Att det finns olika sétt att hantera 16nevaxling, med olika aktorer
inblandade, gor lonevaxlingen svaroverskadlig. Det bidrar ocksa
till att det ar svart att ta fram dvergripande statistik om lonevaxling.

2.3 Andelen héginkomsttagare varierar
mellan olika grupper

Det ar hoginkomsttagare, har definierade som personer med inkom-
ster 6ver PGl-taket, som kan ha ekonomisk fordel av att I6nevéxla
jamfort med att pensionsspara pa andra satt. Andelen anstéllda med
inkomster over PGl-taket ar hogre bland mén an bland kvinnor, hdgre
bland medelalders &n bland yngre personer, och hogre bland personer
med hogskoleutbildning an bland de med lagre utbildning. Det finns
ocksa skillnader mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden. Det visar
siffror fran Statistikmyndigheten SCB.

2.3.1 En mindre andel av de anstallda har inkomster
over PGI-taket

SCB har tagit fram statistik éver anstéllda som har inkomster éver
och under PGI-taket. Siffrorna ar fran ar 2019, vilket var det senaste
aret det fanns data for nér statistikbestallningen gjordes. Det ar dess-
utom det senaste helaret da arbetsmarknaden inte paverkats av
coronapandemin.

Ar 2019 fanns 848 000 anstallda med inkomster 6ver PGI-taket.

De utgjorde 18,5 procent av alla anstéllda enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). | RAMS ingar personer mellan
16 och 74 ar som har en forvarvsinkomst pa minst 100 kronor under
november manad det aktuella aret. Fran dessa har SCB sedan rensat
bort foretagare, det vill sdga personer som har sin inkomst fran nar-
ingsverksamhet och inte en anstéllning, eftersom Ionevéxling bygger
pa en dverenskommelse mellan en anstalld och en arbetsgivare. Aven
personer som kombinerar en anstalining med egen néringsverksamhet
har rensats bort.

14 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 26-28.
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Gransen pa 100 kronor innebéar att RAMS aven omfattar personer
som forvarvsarbetar i relativt liten omfattning. Bland anstéllda med
en manadsinkomst pa minst 10 000 kronor ar 2019 hade ungefar
20 procent inkomster dver PGl-taket. Men de foljande beskrivning-
arna baseras pa alla anstallda som ingar i RAMS-statistiken, alltsa
aven de med mycket laga inkomster (tabell 2.1).

2.3.2 Fler man an kvinnor har héga inkomster

Totalt har 12,5 procent av de anstéllda kvinnorna och 24,4 procent
av de anstéllda méannen inkomster dver PGl-taket (tabell 2.1).
Eftersom det finns ungefar lika manga anstallda kvinnor som man
bestar den grupp som kan ha fordel av att I6nevéxla till nastan tva
tredjedelar av mén.

2.3.3 Flest héginkomsttagare bland medelalders
anstallda

Andelen anstallda med inkomster 6ver PGlI-taket ar hogst i alders-
grupperna 45-54 ar och lagst bland de yngsta. Aven bland de an-
stallda som fortsatter arbeta efter 65 ars alder ar andelen som har
inkomster over PGl-taket liten. Monstret &r detsamma for kvinnor
och man. | alla aldersgrupper &r det betydligt fler man &n kvinnor
som kan ha fordel av att 16nevaxla (tabell 2.1).

2.3.4 Hogutbildade har ofta héga inkomster

Det ar framfor allt anstallda med hégskoleutbildning som har hdga
I0ner. Monstret &r detsamma for kvinnor och mén. Bland man med
hogskoleutbildning har 40 procent inkomster éver PGl-taket, bland
kvinnor med hdgskoleutbildning har 20 procent inkomster dver PGI-
taket. Andelarna med inkomst 6ver PGl-taket ar betydligt lagre bland
anstallda med gymnasieutbildning och grundskoleutbildning (tabell
2.1).

Over tva tredjedelar av alla anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket
har hégskoleutbildning. Bland kvinnorna ar siffran annu hogre,
81 procent, och bland mannen med inkomst éver PGI-taket har
62 procent hogskoleutbildning.
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Tabell 2.1.  Anstéllda med en inkomst dver PGl-taket i olika
grupper pa arbetsmarknaden, procentandelar och antal,

ar 2019
Kvinnor Mén Totalt Antal Totalt antal
anstallda anstallda
med ink.
Over taket
Alder
—24 ar 0,2 % 1,4 % 0,8% 4 056 491 339
25-29 ar 27 % 7,8 % 5,3 % 28 964 542 800
30-34 ar 71% 17,6 % 125% 68 273 544 174
35-39 ar 12,7 % 272 % 20,1 % 99 869 497 213
40-44 &r 189 % 35,0% 26,9 % 131963 490 301
45-49 ar 21,7% 392% 30,3% 157 603 520 690
50-54 ar 20,6 % 381% 292% 151 663 519 941
55-59 ar 17,7% 34,3% 257 % 117 396 456 117
60-64 ar 13,8 % 282% 20,7% 73030 352 823
65— ar 53% 119% 8,6 % 15026 175 396
Utbildning
Grundskola 2,1% 8,6 % 5,9 % 26 789 452 260
Gymnasium 52 % 16,5 % 11,4% 234 877 2 067 361
Hogskola 20,2 % 405% 289% 580 298 2 009 868
Okénd 75 % 10,5 % 9,6 % 5879 61 305
Sektor
Privat 144 % 249 % 20,7 % 654 620 3155792
Offentlig 10,2 % 221% 135% 193 223 1435002
Kommun 6,1 % 105% 72% 64 562 902 184
Region 155% 37,3% 20,3 % 55 428 273 633
Stat 22,6 % 345% 28,3 % 73 233 259 185
Totalt 125 % 24,4 % 18,5 % 847 843 4590 794

Anm.: Anstéllda i kommunalt, regionalt och statligt 4gda foretag raknas som privatanstallda.
Kalla: SCB (RAMS).
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2.3.5 Andelen hdéginkomsttagare ar hogst bland
statsanstéllda och lagst bland kommunanstallda

Totalt sett &r andelen som har inkomster éver PGl-taket hogre i privat
sektor &n i offentlig sektor. Men andelarna varierar mycket inom den
offentliga sektorn. Bland kvinnorna ar andelen héginkomsttagare
hogst bland de statligt anstéllda och bland mannen &r andelen hogst
bland de regionanstéllda. Den l&gsta andelen anstallda med inkomst
over PGl-taket finns bland de kommunanstallda (tabell 2.1).

Totalt arbetar betydligt fler anstéllda i privat sektor an i offentlig
sektor. Over tre fjardedelar av alla anstallda med inkomst dver
PGI-taket arbetar ocksa i privat sektor. Siffran ar hogre for man
— 85 procent av méannen med 16n éver PGI-taket arbetar i privat
sektor medan motsvarande siffra for kvinnor dar 63 procent.
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3  Osakra data och ofullstandig
statistik om I6nevaxling

Ett huvudsyfte med den hér studien har varit att beddma hur om-
fattande l6nevéxlingen i Sverige ar. Men de bedémningar vi kan
presentera ar osdkra. Det beror pa att de data och den statistik som

vi anvander i studien har brister. Dels framstar svaren i var egen
enkatundersokning delvis som orealistiska, dels finns det luckor i den
I6nestatistik for kommun- och regionanstallda som vi har anvéant som
jamforelsepunkt. Eftersom ganska lite ar kant om I6nevaxlingens
omfattning bedomer vi anda att det finns ett varde i att presentera

de resultat vi fatt fram. | detta kapitel redogor vi for de kallor till
osakerhet som finns och hur vi hanterat dem.

Svaren i var egen enkatundersokning framstar delvis som orealistiska.
Troligen ar kunskapen om l6nevaxling 1ag bland manga anstallda.
Det kan ha lett till missforstand och felaktiga svar. Efter en narmare
analys av svarsmonstren i enkéten véljer vi att presentera skattningar
baserade pa justerade data, dar vi har tagit bort personer som har
svarat att de l6nevaxlar men som inte har uppgett vilket belopp de
vaxlar (avsnitt 3.1).

Den statliga l0nestatistiken verkar mestadels vara av god kvalitet,
men lonestatistiken fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
stora luckor. De siffror som presenteras i rapporten baseras endast pa
de 123 kommuner och 8 regioner som har redovisat 16nevaxling till
SKR. Vi har justerat siffrorna for kommunanstéllda for att ta hdnsyn
till att vissa kommuner inte erbjuder I16nevéxling (avsnitt 3.2).

For privatanstéllda saknar vi siffror fran andra kallor an var egen
enkéat. Men baserat pa jamforelser med den offentliga lonestatistiken
bed6mer vi att enkétresultaten troligen dverskattar I6nevéxlingens
omfattning &ven nér det galler privatanstéllda. For att beddma lone-
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vaxlingens totala omfattning har vi darfor anvant en kombination
av enkatdata och lonestatistikdata (avsnitt 3.3).

3.1 Osakra resultat i ISF:s
enkatundersbkning

For att skatta I6nevaxlingens omfattning har ISF bestéllt en egen
enk&tundersokning genom enkatforetaget Novus. Syftet med enkat-
understkningen var att uppskatta hur stora andelar av de anstallda
som lonevéxlar, fordelat pa anstallda med inkomster 6ver och under
intjdnandetaket i den allmanna pensionen, PGl-taket. Men vi beddmer
att enkatsvaren ger skattningar som inte &r helt realistiska. Efter att ha
analyserat enkatsvaren narmare bedémer vi att en justering, dar vi tar
bort personer som svarat att de I6nevaxlar men som inte uppger vilket
belopp de véxlar, ger mer verklighetsnéra skattningar.

Fragan om lonevaxling var formulerad sa har:

Anstéllda kan komma 6verens med sin arbetsgivare om I6nevéxling till
tjanstepension. Det innebar att man far extra avsattningar till sin framtida
tjanstepension, men i stallet far man en lagre utbetald I6n.

Har du en déverenskommelse om att vaxla en del av din 16n till
tjanstepension varje manad?

Fragan galler bara individuella 6verenskommelser med arbetsgivaren.
Bortse fran kollektivavtalade arrangemang sasom flexpension, delpension
eller arbetstidskonton.

Ja
Nej

Vet gj

Vi antar att de som faktiskt Ionevéxlar vet att de I6nevéaxlar och
svarar ja pa fragan. Daremot ar det troligt att manga av de som inte
Ionevaxlar inte vet vad 16nevaxling dr och dérfor kan svara "vet ej”.
Vi har darfor tolkat bade nej-svar och vet ej-svar som att respon-
denterna inte I6nevaxlar.
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Med de vikter som vi anvander blir skattningarna da att totalt

7,9 procent av alla anstallda I6nevaxlar varje manad — 21,2 procent
av de som fore skatt och eventuell I16nevéxling hade inkomster dver
PGI-taket och 4,5 procent av de som hade inkomster under PGI-taket.
I synnerhet andelen med inkomster under PGI-taket som I6nevéxlar
verkar orealistisk. Skattningarna skulle innebdra att runt 45 procent
av alla som lonevaxlar har inkomster under PGI-taket. Men dven an-
delen som lonevéxlar 6ver PGl-taket verkar hog jamfort med andra
datakallor som vi har tillgang till. Den externa kvalitetssékrare som
ISF anlitat haller med om dessa bedémningar.

Dessa resultat tyder pa att det finns felaktiga svar i enkaten. Vad
felen beror pa &r svart att sdaga. | enkatundersokningar ar det alltid
svart att veta om respondenterna uppfattar fragorna korrekt, och om
de ger sanningsenliga svar. Tankbara problem i vart specifika fall &r:

— Endel av de som svarade ja pa fragan om de l6nevéxlade
visste inte eller forstod inte vad l6nevaxling &r, och blandade
ihop det med nagot annat. De kan ha blandat ihop l6nevéxling
med den vanliga kollektivavtalade tjanstepensionen, med
nagon form av flexpension eller liknande, med privat sparande
avsett for pension, eller kanske med véxling fran semester
eller overtid till pension.

— Endel av de som I6nevéxlade kan ha missuppfattat enkatens
fraga om inkomst fore skatt och uppgett inkomst efter skatt.

— Endel av de som besvarade enkéten kan ha fyllt i felaktiga
svar pa grund av slarv eller ointresse.

—  Det ar ocksa majligt att anstallda som inte har en kollektiv-
avtalad tjanstepension kan ha missuppfattat fragan om
I6nevaxling.

Alla dessa faktorer kan ha bidragit till den bristande kvaliteten i vara
enkatdata. Det ar svart att sdga nagot om hur stor betydelse de olika
faktorerna har. Men det r troligt att manga av de som svarade hade
dalig kunskap om I6nevéxling, sarskilt de med inkomster under PGI-
taket.!®

De som svarade ja pa fragan om lonevaxling fick en foljdfraga om
vilket belopp de véxlade varje manad. For att hantera de orealistiska

15 Hagen J. och Elinder S., Den komplexa tjanstepensionen. SNS, 2018, s. 86-87.
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siffrorna har vi justerat vara data genom att utesluta de personer
som har svarat att de I6nevéaxlar men som inte har angett nagot
belopp. Personer med inkomster under PGI-taket ar kraftigt dver-
representerade i denna grupp. Efter en ndrmare analys bedomer

vi att tillforlitligheten &r Iag i dessa svar, och att de inte bor inga

i underlaget for vara skattningar av lénevéxlingens omfattning.

En mer utforlig genomgang av vara data och 6vervagandena bakom
justeringen finns i bilaga 1.

Justeringen innebaér att antalet respondenter med lénevaxling minskar
fran 463 till 368, varav endast 15 har inkomster under PGI-taket.
Skattningen for andelen anstéllda med en I6n 6ver PGI-taket som
I6nevaxlar minskar fran 21,2 procent till 18,2 procent. Motsvarande
andel bland de med en 16n under PGI-taket minskar fran 4,5 till

1,6 procent (tabell 3.1). Bland de som har svarat att de l6nevéxlar
minskar andelen med inkomster under PGI-taket samtidigt fran

45 procent till 26 procent.

Tabell 3.1. Andel anstéllda som lonevéxlar, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall, med och utan justering

for belopp
Utan justering for belopp Med justering for belopp
Skattning Konfidens- Skattning Konfidens-
intervall intervall
Inkomst 6ver 21,2 19,1-23,5 18,2 16,2-20,3
PGl-taket
Inkomst under 4,5 3,1-6,4 1,6 0,8-3,1
PGl-taket
Totalt 79 6,6-9,3 49 4,1-6,0

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar. Justering for belopp innebar att de som inte
kunnat eller velat ange l6nevéxlat belopp har uteslutits ur analysen.
Kélla: Novus och ISF, egen enkat.

Denna justering anvands i vara fortsatta analyser av lonevaxling,
det vill s&ga i alla tabeller i kapitel 4, kapitel 5 och bilaga 2 som
baseras pa enkatdata. Det ar en kraftig justering med tanke pa vad
respondenterna faktiskt svarade i enkéten, och innebar en osékerhet
i vara resultat. Men var bedémning &r dnda att denna justering leder
till mer korrekta resultat &n ojusterade enkatdata.
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Aven efter justeringen verkar andelen med en inkomst under PGI-
taket som Iénevaxlar vara hog jamfoért med vad andra tillgangliga
datakallor pekar pa. Skattningen for denna grupp baseras ocksa pa
ett mycket litet antal respondenter fran enkatundersokningen. Vi
har darfor lagt fokus i vara analyser pa lonevaxling 6ver PGl-taket.

Analyserna behandlar i férsta hand anstéllda som I6nevéxlar varje
manad. | enkaten ingick ocksa ett par fragor om personen hade véxlat
ett engangsbelopp de senaste tolv manaderna. Svaren pa fragan om
engangsbelopp tycks ha liknande kvalitetsbrister som svaren om I6ne-
vaxling varje manad. Totalt svarade 161 personer att de hade vaxlat
engangsbelopp, men bara 104 av dessa uppgav vilket belopp de hade
vaxlat. Andelen med inkomster under PGI-taket var betydligt hdgre
bland de som inte uppgav nagot belopp. Vi har darfor dven har bort-
sett fran de svar dar respondenten inte har uppgett nagot vaxlat
belopp. Vi beskriver vara dvervaganden om detta narmare i bilaga 1.
Analyser av engangsbelopp redovisas i avsnitt 4.11 och 5.11.

3.2 Delar av den offentliga |6nestatistiken
har brister

For offentliganstéllda finns vissa uppgifter om 16nevéxling i den
I6nestatistik som Arbetsgivarverket och SKR samlar in. For stats-
anstallda gar det att jamfora dessa uppgifter med skattningarna fran
var egen enkat. En sadan jamforelse gor det mojligt att bedoma hur
tillforlitliga vara enkatdata ar. Daremot har lonestatistiken fran SKR
tyvarr luckor, vilket gor jamforelser mellan datakallorna for region-
anstallda och i synnerhet kommunanstéllda mer osakra. ISF har gjort
en egen justering av siffrorna for kommunanstallda for att fa mer
rattvisande skattningar.

3.2.1 Arbetsgivarverkets l&nestatistik innehaller
detaljerade uppgifter om l6nevaxling

Arbetsgivarverkets lonestatistik innehaller uppgifter om Iénevaxling
till tjanstepension bland statligt anstéllda. Statistiken tycks mestadels
vara av god kvalitet, men ISF har gjort ett par mindre justeringar

i datamaterialet. Vi beskriver dessa i bilaga 1.
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Det &r inte sarskilt vanligt att statligt anstallda I6nevéxlar. Totalt
I6nevixlade 4 955 personer under den manad da I6nestatistiken

samlades in, i mars 2021. Det motsvarar 2,0 procent av de stats-
anstallda.

Bland statsanstillda med en 16n 6ver PGI-taket var det, enligt upp-
gifterna fran Arbetsgivarverket, totalt 7,4 procent som lénevaxlade.
Lonevéxling under PGI-taket forekom i liten omfattning, 0,2 procent
eller 452 personer. Detta kan jamforas med skattningarna for stats-
anstallda fran var egen enkat (tabell 3.2). Skattningen baserad pa
enkaten for andel med lénevaxling éver PGl-taket ar 7,0 procent,
vilket ligger nara Arbetsgivarverkets lonestatistik. Skattningen utifran
enkdaten av hur manga med en inkomst under PGI-taket som lone-
vaxlar ar 2,6 procent. Det ar avsevart hogre an lonestatistiken, men
den statistiska osékerheten ar ocksa stor for denna skattning. Skatt-
ningen for all 16nevaxling ar ocksa hogre an vad Arbetsgivarverkets
I6nestatistik sager, aven om siffran fran lonestatistiken ligger inom
ett 95-procentigt konfidensintervall for enkétens skattning.

3.2.2 Ldnestatistiken fran Sveriges kommuner och
regioner ar ofullstandig

Aven SKR:s lonestatistik for kommun- och regionanstallda innehaller
uppgifter om I6nevéxling. Men den statistiken har brister. Uppgifter
om I6nevaxling saknas fran manga arbetsgivare.

SKR har hittills inte foljt upp eller kvalitetssékrat uppgifterna om
I6nevaxling i sin lonestatistik. Men det &r uppenbart att manga arbets-
givare som faktiskt erbjuder 16nevaxling inte har rapporterat det i
I6nestatistiken. Andra ké&llor visar att alla Sveriges 21 regioner och en
stor majoritet av kommunerna erbjuder lénevéxling.!® ISF har darfor
valt att basera analyserna av I6nevéxling bland region- och kommun-
anstallda pa anstallda hos de arbetsgivare som har redovisat nagon
I6nevaxling i sin I0nestatistik. Eftersom vissa kommuner inte erbjuder
I6nevaxling har vi sedan justerat resultaten fér kommunanstéllda
utifran en bedémning av andelen av dessa som arbetar i kommuner
som erbjuder I6nevaxling. Justeringen innebar att andelen kommun-
anstallda som lénevaxlar har réknats ner genom att multipliceras med

16 Tidningen Vision, Lista: Har &r de vanligaste formanerna pa jobbet, nr 6 2021, publicerad den
24 september 2021. Tidningen Visions webbplats: www.vision.se, hdmtad den 1 november
2021.
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en faktor pa 0,884. Detaljer om hur vi gjort denna justering finns

i bilaga 1. Ytterligare en osdkerhetsfaktor &r att vi inte kénner till

hur representativt urvalet av kommuner och regioner som rapporterat
in I6nevaxling ar for évriga kommuner och regioner som erbjuder
I6nevaxling. Det &r mojligt att detta leder till en viss dver- eller
underskattning av l6nevéxlingen.

Efter att vi gjort denna justering av siffrorna bedémer vi att totalt
0,8 procent av de kommunanstallda I6nevéxlar. Bland kommun-
anstallda med inkomst éver PGI-taket bedémer vi att 11,9 procent
I6nevaxlar. Bland anstéllda med lagre inkomster beddmer vi att bara
0,04 procent lénevaxlar.

Bland de regionala arbetsgivare som har redovisat nagon lonevéxling
i SKR:s lonestatistik ar det 3,1 procent av alla anstallda som l6ne-
vaxlar. For regionanstéllda med inkomster dver PGl-taket &r siffran
15,8 procent och for de med lagre inkomster 0,2 procent.

Totalsiffrorna for 16nevaxling éver PGl-taket bland kommun- och
regionanstallda &r lagre i lonestatistiken &n i enkéaten. Bade var egen
enkat och den offentliga I6nestatistiken tyder pa att andelen hogin-
komsttagare som I6nevaxlar ar hogst bland regionanstallda, nagot
lagre bland kommunanstéllda, och betydligt l1agre bland statligt
anstallda (tabell 3.2).
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Tabell 3.2. Lonevaxling dver och under PGl-taket enligt olika
datakéllor, procentandelar som lénevaxlar och
konfidensintervall for egen enkét

Inkomst Lonestatistik ~ Enkat Enkat undre Enkat dvre
skattning grans (95 %)  gréans (95 %)

Under PGI-taket

Stat 0,2 2,6 0,4 16,1
Region 0,2 0,8 0,2 31
Kommun 0,04 0 — -

Over PGI-taket

Stat 74 7,0 4,6 10,4
Region 15,8 22,8 16,6 30,6
Kommun 119 19,3 144 254
Alla

Stat 2,0 3,6 1,2 10,1
Region 3.1 4.3 2,9 6,3
Kommun 0,8 1,8 1,3 2,5

Kalla: Arbetsgivarverkets lonestatistik for mars 2021 och SKR:s lénestatistik for november
2020, med ISF:s justering av siffrorna for kommunanstallda. Egen enkét, Novus och ISF.

3.3 Brister i data och statistik gor det svart
att bedéma lénevaxlingens omfattning

Efter den justering av vara enkatdata som vi beskriver i avsnitt 3.1
pekar enkéatresultaten mot att 18,2 procent av de anstéllda med en
inkomst 6ver PGI-taket och 1,6 procent av de anstéllda med en in-
komst under PGI-taket I6nevéxlar. Men data fran andra kéllor tyder
pa att enkéten, trots justeringen, dverskattar andelen som I6nevaxlar.
I relativa termer &r 6verskattningen troligen storst for 16nevéaxling
under PGI-taket, dar det ar f& som I6nevéxlar.

For de offentliganstallda bedomer vi att uppgifterna fran lone-
statistiken efter ISF:s justeringar ger en mer rattvisande bild av
I6nevéxlingens omfattning an var egen enkat. Vi anvander darfor
dessa siffror nér vi skattar det totala antalet anstéllda med en inkomst
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over PGl-taket som l6nevaxlar. Det innebar att vi antar att andelen
offentliganstéllda som lonevéxlar &r lagre an i enkéten.

For de privatanstallda, som utgér en klar majoritet av de som léne-
vaxlar, har vi inget datamaterial som vi kan jamfora med enkéten.

Vi &r darfor hanvisade till att anvanda de andelar vi far fram i enkéaten
for att skatta hur manga privatanstéllda som I6nevaxlar. Eftersom vi
misstanker att enkéten dverskattar I16nevéxlingens omfattning har vi
kompletterat enkatresultatet med en justerad siffra. | den antar vi att
enkaten dverskattar lonevaxlingen lika mycket bland privatanstallda
som bland offentliganstallda. | den justerade skattningen raknar vi
darfor ner andelen privatanstéllda som I6nevéxlar med en faktor som
motsvarar minskningen bland de offentliganstallda nar vi anvander
IOnestatistikdata i stallet for enk&tdata.

| kapitel 4 presenterar vi en skattning av det totala antalet anstéllda
som I6nevaxlar i form av ett intervall, dér vi antar att det totala
antalet personer ligger mellan den siffra vi far fram med respektive
utan denna nedrakning av antalet privatanstallda med I6nevéxling.
Skattningen begransas till hur manga anstallda med inkomst dver
PGI-taket som I6nevaxlar varje manad. For 1onevéxling under PGI-
taket och vaxling av engangsbelopp ar underlaget alltfor svagt for
att totalskattningar ska vara meningsfulla.

| kapitel 5 presenterar vi ocksa en ungefarlig bedomning av hur
mycket pengar den totala I6nevaxlingen omfattar, bland anstéllda
med inkomster dver PGl-taket som lonevaxlar varje manad. Be-
domningen baserar vi dels pa skattningen av hur manga anstallda
med inkomster dver PGl-taket som I6nevaxlar varje manad, dels
pa skattningar av genomsnittliga I6nevéaxlade belopp i denna grupp.
For de statligt anstallda anvander vi I6nevéxlade belopp fran
Arbetsgivarverkets I0nestatistik. For dvriga anstallda anvénder

vi uppgifter om belopp fran var egen enkéat. Men i enkétresultaten
finns ocksa en statistisk osakerhet om I6nevéxlade belopp. Det
innebdr att ISF:s beddmning blir ett ganska stort beloppsintervall.

ISF:s beddmningar av I6nevéxlingens totala omfattning beskrivs
nérmare i bilaga 1.
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4  Lonevaxlingens omfattning och
férdelning

Efter att vi gjort den justering av vara enkatdata som vi beskriver

i forra kapitlet pekar enkétresultaten mot att 18,2 procent av de an-
stillda med en inkomst dver intjanandetaket i den allménna pen-
sionen, PGI-taket, och 1,6 procent av de anstallda med en inkomst
under PGI-taket I6nevéxlar. Men den statistiska osakerheten &r stor,
och data fran andra kallor tyder pa att enkéaten Gverskattar hur manga
som lénevaxlar. En narmare jamforelse mellan enkétdata och I6ne-
statistikdata leder till en skattning att mellan 13,2 och 17,2 procent
av de anstéllda med en inkomst 6ver PGl-taket l6nevéxlar. Det
motsvarar mellan 110 000 och 150 000 personer (avsnitt 4.1).

Det ar annu vanskligare att bedoma hur manga med en inkomst under
PGI-taket som l6nevéxlar, eftersom dataunderlaget & mycket svagt
(avsnitt 4.2). De foljande analyserna i kapitlet behandlar darfor i
forsta hand I6nevéxling dver PGl-taket. En narmare analys visar att
anstallda med inkomster precis 6ver PGI-taket I16nevéxlar i mindre
omfattning &n anstallda med hégre inkomster (avsnitt 4.3).

Totalt sett I6nevaxlar fler man &n kvinnor. Det beror pa att betydligt
fler mén &n kvinnor har inkomster dver PGl-taket. Bland anstéllda
med en inkomst dver PGI-taket finns ddremot ingen tydlig kdnsskill-
nad i var egen enkét. Bland offentliganstallda med en 16n 6ver PGI-
taket visar l6nestatistiken en svag tendens att kvinnor Ionevéxlar i
stdrre omfattning &n man. Detta monster blir tydligare i en analys av
kvinnor och mén pa olika inkomstnivaer éver PGI-taket (avsnitt 4.4).

Var enkat pekar mot att en storre andel anstéllda inom privat sektor
I6nevaxlar an inom offentlig sektor. Bland anstallda med inkomster
over PGI-taket &r det ocksa en stor andel av de regionanstallda som
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I6nevéxlar. Antalsmaéssigt &r de flesta som lonevaxlar over PGl-taket
privatanstéllda tjinsteman (avsnitt 4.5).

Bade i vart enkatmaterial och i den offentliga lonestatistiken ser vi
att yngre anstallda Iénevaxlar i mindre omfattning an medelalders
och aldre anstéllda (avsnitt 4.6). Enkéten pekar ocksd mot att an-
stallda med hdgskoleutbildning I6nevéxlar i stérre omfattning &n
anstallda med lagre utbildning (avsnitt 4.7). Aven de anstalldas
familjesituation tycks ha vissa samband med i vilken omfattning
de Ionevéxlar, men dessa monster &r inte lika tydliga (avsnitt 4.8).

Lonestatistik fran den offentliga sektorn visar att chefer och lednings-
personal I6nevaxlar i storre utstrackning &n dvriga offentliganstéllda.
Heltidsanstallda och personer med tillsvidareanstéllning l6nevéxlar

i storre omfattning an deltidsanstéllda och personer med tidsbegréan-
sade anstéllningar. Det finns ocksa skillnader mellan anstéllda inom
olika arbetsomraden. For privatanstallda saknas motsvarande upp-
gifter (avsnitt 4.9).

De flesta av dessa skillnader mellan grupper framtrader bade i ana-
lyser av alla anstallda och i analyser av anstéallda med en inkomst
over PGl-taket. Men i regel ar skillnaderna tydligare i analyser av
alla anstéllda, eftersom skillnaderna delvis beror just pa att andelen
med inkomst 6ver PGI-taket skiljer sig mellan olika grupper.

Manga av de som lonevaxlar varje manad uppger att de bara har lone-
vaxlat nagot eller nagra fa ar. Det kan tyda pa att I16nevaxlingen har
okat under de senaste aren (4.10).

Fokus i kapitlet ligger pa de som lonevéxlar varje manad. Ett kort
avslutande avsnitt behandlar anstéallda som I6nevéxlar engangsbelopp
(avsnitt 4.11).

Underlaget fran enkaten ar i regel for svagt for att vi ska kunna gora
analyser uppdelade pa kon. I kapitlet redovisar vi darfor totalsiffror

i de flesta tabeller, och beskriver eventuella kénsskillnader av betyd-
else i den I6pande texten. | bilaga 2 finns kompletterande tabeller
med siffror uppdelade pa kvinnor och man.
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4.1 ISF beddémer att mellan 110 000 och
150 000 hdéginkomsttagare I6nevaxlar
varje manad

Totalt beddmer ISF att mellan 110 000 och 150 000 anstéllda med
inkomster dver PGl-taket I6nevaxlar varje manad. De brister i data
och statistik som vi redovisar i kapitel 3 innebar en osakerhet, som
gor att intervallet i skattningen &r relativt stort.

De justerade resultaten fran ISF:s egen enkat pekar mot att

18,2 procent av de anstéllda med en inkomst 6ver PGI-taket och
1,6 procent av de anstallda med en inkomst under PGI-taket I6ne-
vaxlar. Men data fran den offentliga I6nestatistiken tyder pa att
enkéten Overskattar andelen som lénevéxlar.

For var totalskattning av hur manga anstallda som lénevéxlar har
vi darfor kombinerat uppgifter fran l6nestatistiken med uppgifter
fran var egen enkat.

Genom att gora olika antaganden om tillforlitligheten i enkéatens
resultat om lénevaxling i privat sektor bedémer vi att den totala
andelen anstallda med inkomst éver PGl-taket som I6nevéxlar varje
manad troligen ligger mellan 13,2 och 17,2 procent. Det motsvarar
mellan 110 000 och 150 000 personer. Skattningen baseras pa upp-
gifter om lénevaxling fran aren 2020 och 2021. Detaljer om skatt-
ningen beskrivs narmare i bilaga 1.

For 16nevaxling under PGlI-taket har vi annu svagare underlag for
att avgora hur manga som lénevaxlar. Vi bedomer att det inte ar
meningsfullt att gora en sadan skattning.

4.2 Loénevaxling under PGI-taket forekommer
men omfattningen ar svar att bedéma

Den allménna uppfattningen bland pensionsexperter och radgivare ar
att anstéllda med inkomster under PGl-taket av ekonomiska skal inte
bor I16nevaxla. For dem finns det andra sétt att pensionsspara som &ar
mer fordelaktiga.l” Trots det pekar alla vara data- och statistikkallor

17 Alecta och PRI, Lonevaxling — en formanlig forman?, 2021, s. 19.
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pa att 1onevaxling under PGl-taket forekommer, men den exakta
omfattningen &r svar att bedéma.

Justerade siffror fran var egen enkat pekar mot att 1,6 procent av
de anstéllda med en 16n under PGI-taket I6nevéxlar varje manad
(0,8-3,1 procent med ett 95-procentigt konfidensintervall). Juster-
ingen innebér att vi har uteslutit anstéllda som har svarat att de
I6nevéxlar men inte uppgett nagot belopp.

Enligt Arbetsgivarverkets och Sveriges kommuner och regioners
(SKR) lonestatistik ar det mycket fa anstéllda med l6ner under PGI-
taket som Iénevaxlar — 0,2 procent av de statligt anstéllda, 0,2 procent
av de regionanstallda och 0,04 procent av de kommunanstallda.

Det gor att sifforna fran var enkat framstar som hoga, aven med den
justering vi gjort.

Det &r svart att saga nagot narmare om vad som kannetecknar de
personer i vart enkatmaterial som I6nevéxlar under PGI-taket,
eftersom de &r sa fa.

Enligt Ionestatistiken fran SKR &r lénevaxling under taket vanligare
bland mén an bland kvinnor, medan kdnsskillnaden bland statsan-
stallda ar mycket liten. De flesta som I6nevéxlar under PGI-taket har
en 16n mellan 40 000 kronor per manad och PGl-taket. Lonevéxling
under taket &r vanligare bland dldre anstéllda &n bland yngre. Samma
monster finns bland anstéllda i staten, regioner och kommuner.

Tva forsakringsbolag har 1amnat detaljerade uppgifter om anstallda
som lénevaxlar fast de har en inkomst under PGI-taket. Dessa har
ofta I0ner nara PGI-taket, och de flesta ar man.

Skattningen fran var egen enkat, att 1,6 procent av de anstallda med
inkomster under PGI-taket I6nevéxlar, skulle innebéra att ungefar
26 procent av alla anstallda som I6nevéxlar har inkomster under
PGI-taket. Den siffran &r hdg jamfort med vad andra tillgangliga
datakallor sager.

Enligt Arbetsgivarverkets lonestatistik har 9 procent av de statsan-
stéllda som lonevéxlar inkomster under PGI-taket. Enligt SKR:s
I6nestatistik har 5 procent av de kommunanstéllda och 6 procent
av de regionanstallda som lénevaxlar inkomster under PGI-taket.
Men de verkliga andelarna av de som lénevaxlar under PGl-taket
kan vara l&gre an vad l6nestatistiken visar. Det kan forekomma att
personer har ytterligare inkomster fran annat forvarvsarbete som
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inte ingar i Arbetsgivarverkets respektive SKR:s I6nestatistik.
Yiterligare en osékerhet &r att lonestatistiken anvander data fran
en enstaka matmanad medan PGI baseras pa arsinkomster.

Vi har ocksa fatt uppgifter om lonevaxling fran tre forsakringsbolag.
Deras lonevéxlingskunder ar troligen i forsta hand privatanstéllda
tjansteman. Alla de tre bolagen har stora reservationer for att de
saknar inkomstuppgifter om en stor del av sina kunder, och for att
de registrerade inkomstuppgifter de har kan vara gamla eller pa
annat satt osakra. Men siffrorna fran alla bolagen pekar mot att
anstallda med inkomster under PGI-taket star fér en mindre andel
av lénevaxlingen &n vad som framgar av ISF:s enkat.

Sammantaget ser vi att I6nevéxling under PGIl-taket forekommer,
men den exakta omfattningen ar svar att bedoma. Uppgifter fran

de offentliga arbetsgivarna och forsakringsbolagen tyder pa att var
egen enkat Overskattar omfattningen, dven efter den justering vi gjort.
I vara analyser ligger darfor fokus pa de med en inkomst éver PGI-
taket som lonevéxlar.

4.3 Inkomstniva: Lénevéxling dver PGI-taket
ar vanligare vid hégre inkomster

Analyser av l6nevaxling dver PGl-taket visar ett ganska tydligt
monster. Enligt enkatsvaren ar andelen anstallda som I6nevéxlar
jamforelsevis lag bland anstallda med inkomster precis dver PGI-
taket, men andelen 6kar sedan med inkomsten upp till intervallet

60 000—70 000 kronor per manad. For hogre inkomster dn sa ar mon-
stret inte lika tydligt, och underlaget i var egen enkatundersokning

ar svagt (tabell 4.1). Vi ser liknande monster i l6nestatistiken for
offentliganstallda, for bade kvinnor och man (tabell 4.2).
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Tabell 4.1. Andel av anstéllda i olika inkomstklasser dver PGl-taket
som lénevéxlar varje manad, procentandelar och

95-procentiga konfidensintervall

Manadslén Andel Antal
PGI-taket-49 999 kr 7,5 (5,5-10,3) 610
50 000-59 999 kr 15,4 (12,8-18,4) 735
60 00069 999 kr 26,2 (20,8-32,5) 328
70 000 kr 27,9 (22,4-34,3) 296
Totalt dver PGI-taket 18,2 (16,2-20,3) 1969

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter i olika
inkomstkategorier. Siffror uppdelade pa kén finns i bilaga 2, tabell B 5.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Tabell 4.2. Andel av offentliganstéllda kvinnor och man i olika sektorer och inkomstklasser som Iénevaxlar enligt
I6nestatistik, procent

Stat Regioner Kommuner

Manadslon Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Under PGI-taket 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,04 0,07 0,04
Over PGI-taket 8,5 6,6 7.4 16,6 14,8 15,8 11,9 12,0 11,9
Totalt 19 2,1 2,0 2,4 53 3,1 0,7 1,1 0,8
PGI-taket—49 999 kr 4,6 34 4,0 7,0 7,2 71 6,6 57 6,3
50 000-59 999 kr 8,6 6,6 7,5 17,0 10,3 145 15,2 14,1 14,8
60 000-69 999 kr 12,3 8,9 10,4 20,5 13,2 17,5 245 21,3 23,2
70 00079 999 kr 13,9 9,3 11,2 20,9 15,3 18,4 28,6 26,5 27,7
80 000-89 999 kr 16,7 13,3 14,7 27,8 23,0 25,2 20,9 25,4 22,8
90 000-99 999 kr 15,9 11,2 13,2 33,7 25,7 28,9 28,2 24,1 26,5
100 000 kr 8,8 9,3 9,1 37,8 27,3 30,7 29,5 21,6 24,2

Kaélla: Arbetsgivarverkets Ionestatistik for mars 2021 och SKR:s lénestatistik for november 2020, med ISF:s justering av siffrorna for kommunanstallda.
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4.4 Kon: Fler man an kvinnor lonevaxlar

Totalt sett &r det fler mén an kvinnor som I6nevaxlar. En skattning
baserad pa enkéatdata pekar mot att 69 procent av alla som lonevaxlar
ar méan. Bland de som lonevaxlar Over PGl-taket ar andelen mén

63 procent. Skillnaden mellan mén och kvinnor beror i férsta hand
pa att fler man &n kvinnor har inkomster 6ver PGI-taket.

Bland anstéallda med inkomster 6ver PGl-taket finns ingen tydlig
skillnad mellan kvinnor och man i andelen som lénevéxlar. | var egen
enkat ar andelen kvinnor som l6nevaxlar i denna grupp nagot hogre
an andelen mén, men konfidensintervallen &r relativt stora, vilket gor
det svart att saga om det verkligen ar sa (tabell 4.3).

Tabell 4.3. Andel av anstallda kvinnor och méan som l6nevaxlar
varje manad, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Alla anstallda Anstéllda med inkomst
Over PGlI-taket
Kon Andel Antal Andel Antal
Kvinnor 3,1(2,3-4,0) 1322 194 (16,2-23,1) 732
Mén 6,7 (5,2-8,7) 1789 17,5 (15,1-20,3) 1237
Totalt 4,9 (4,1-6,0) 3111 18,2 (16,2-20,3) 1969

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter av respektive kon.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Aven enligt l6nestatistiken for statligt, regionalt och kommunalt
anstéllda &r det totalt sett hogre andelar méan &n kvinnor som IGne-
vaxlar. Bade bland statligt anstéllda och regionanstallda med in-
komster over PGl-taket ar det daremot nagot storre andelar kvinnor
an méan som lénevaxlar, medan konsskillnaden for anstallda med
inkomster over PGl-taket &r mycket liten bland kommunanstallda.

Men som vi sag i den mer finfordelade analysen av olika inkomst-
klasser &r monstret ganska tydligt att kvinnor i offentlig sektor
I6nevéxlar i storre omfattning an man pa samma inkomstniva (tabell
4.2). Anledningen till att det inte syns nagon skillnad mellan méan
och kvinnor nér det géller hela gruppen som har en inkomst dver
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PGI-taket &r att en storre andel av ménnen tillhor de hogre inkomst-
grupper dar det ar vanligare att anstéllda l6nevaxlar. Det kompenserar
for att mannen lonevaxlar i ndgot mindre omfattning inom respektive
inkomstgrupp.

4.5 Sektor: De flesta som lonevaxlar ar
privatanstadllda tjansteman

ISF:s enkat tyder pa att andelen som lénevaxlar ar betydligt hogre

i privat sektor an i offentlig sektor bland alla anstéllda. For anstallda
med inkomster dver PGl-taket pekar skattningarna i samma riktning
— 19 procent av de privatanstéllda och 15,4 procent av de offentligan-
stéllda I6nevaxlar — men den statistiska osékerheten ar relativt stor.
Skillnaden mellan privatanstallda och offentliganstéllda med inkom-
ster 6ver PGI-taket beror framst pa att statligt anstéllda I6nevéxlar

i liten omfattning (tabell 4.4).

Totalt arbetar mer an tva tredjedelar av alla anstallda inom den
privata sektorn, och stdrre delen av all I6nevéaxling gors av privat-
anstallda. Skattningen fran var egen enkét pekar mot att dver fyra
femtedelar av alla som I6nevéxlar arbetar i den privata sektorn.
En separat enkatfraga visar att de allra flesta ar tjansteman, inte
arbetare. Enkétresultaten pekar mot att ungefér tre fjardedelar av
alla som lonevéxlar 6ver PGl-taket ar privatanstéllda tjanstemén.

I den offentliga sektorn dr andelen anstéllda som l6nevéxlar hogst
bland regionanstéllda och lagst bland kommunanstallda. For anstéllda
med inkomster dver PGI-taket ar Ionevéxling vanligast bland region-
anstallda, nagot mindre vanlig bland kommunanstallda, och betydligt
mindre vanlig bland statligt anstallda. Dessa monster ser vi bade i

var egen enkat (tabell 4.4) och i I6nestatistiken fran Arbetsgivarverket
och SKR (tabell 4.5). Lonestatistiken visar ocksa att monstren ar de-
samma for kvinnor och man.
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Tabell 4.4. Andel av anstallda i olika sektorer som l6nevaxlar
varje manad, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Alla anstallda Anstallda med inkomst
over PGI-taket
Sektor Andel Antal Andel Antal
Privat 5,8 (4,6-7,2) 1879 19,0 (16,5-21,6) 1263
Offentlig 2,9(2,0-4,2) 1232 15,4 (12,7-18,6) 706
Stat 3,6 (1,2-10,1) 424 7,0 (4,6-10,4) 299
Region 43(29-6,3) 288 22,8 (16,6-30,6) 171
Kommun 1,8(1,3-2,5) 520 19,3 (14,4-25,4) 236
Totalt 49(41-6,00 3111 18,2 (16,2-20,3) 1969

Anm.: Anstallda i statliga foretag samt i ideella organisationer och liknande ingér i privat
sektor. Kommunala och regionala foretag ingar i kommun- respektive regionsektorn. Tabellen
visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter i olika sektorer. Siffror uppdelade pa
kon finns i bilaga 2, tabell B 6 och B 7.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell 4.5. Andel av anstéllda i olika sektorer som lénevaxlar enligt
I6nestatistik for offentlig sektor, procent

Alla anstéllda Anstéllda med inkomst
over PGl-taket
Sektor Kvinnor  Man Totalt Kvinnor  Mén Totalt
Stat 1,9 2,1 2,0 8,5 6,6 7,4
Region 2,4 53 3,1 16,6 14,8 15,8
Kommun 0,7 11 0,8 11,9 12,0 11,9

Anm.: Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingar i I6nestatistiken.
Kélla: Arbetsgivarverkets lonestatistik for mars 2021 och SKR:s lonestatistik for november
2020, med ISF:s justering av siffrorna for kommunanstéllda.
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4.6 Alder: Medeldlders och aldre I6nevéxlar i
stérre omfattning an yngre

Det finns en relativt tydlig tendens att medelalders och aldre anstallda
I6nevixlar i storre omfattning an yngre anstallda, bade bland alla
anstéllda och bland anstéllda med en inkomst dver PGI-taket. | var
egen enkat ar skattningarna for anstallda under 35 ar betydligt lagre
an skattningarna for aldre anstallda (tabell 4.6). Det galler &ven om

vi bara ser till de anstéllda som har en inkomst 6ver PGI-taket.

Tabell 4.6. Andel av anstéllda i olika aldersklasser som I6nevéxlar
varje manad, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Alla anstéllda Anstéllda med inkomst
over PGI-taket

Alder Andel Antal Andel Antal
—34 & 2,6 (1,1-6,4) 257 6,8 (2,8-15,8) 90
35-44 &r 4,8 (3,3-7,1) 651 16,7 (12,9-21,4) 423
45-54 &r 6,8 (5,4-8,5) 983 21,1 (17,7-24,9) 679
55-64 &r 6,1 (4,9-7,6) 1117 21,9 (18,6-255) 711
65— ar 5,4 (2,6-10,6) 103 20,8 (11,1-35,6) 66
Totalt 4,9 (4,1-6,0) 3111 18,2 (16,2-20,3) 1969

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter i olika
alderskategorier. Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 8.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

I 16nestatistiken fran den offentliga sektorn ar det ett tydligt ménster
att andelen som lonevaxlar 6kar med aldern upp till aldersintervallet
55-64 ar. Monstret ar detsamma bland alla offentliganstéllda och
bland offentliganstéallda med inkomster éver PGI-taket, och det galler
bade for kvinnor och méan (tabell 4.7). I den statliga I6nestatistiken

ar detta monster ocksa ganska tydligt nar vi jamfor anstéllda pa
samma inkomstniva.
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Tabell 4.7. Andel av offentliganstallda i olika aldersklasser som
I6nevaxlar enligt lIonestatistik, procent

Alla anstéllda Anstéllda med inkomst
Over PGl-taket
Alder Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor  Méan Totalt
Stat
34 ar 0,04 0,1 0,1 15 1,8 1,6
35-44a 08 11 0,9 4,0 4,3 41
45544 2,9 3,2 3,0 8,6 6,8 7,6
55-64ar 4,0 4,0 4,0 12,2 8,2 9,9
65— ar 2,1 2,3 2,2 6,6 45 5,2
Totalt 1,9 2,1 2,0 8,5 6,6 7,4
Region
34 ar 0,1 0,4 0,2 2,0 2,4 2,2
35444 14 3,6 1,9 8,6 91 8,8
45544 3,3 7,3 4,1 17,2 16,7 17,0
55-64ar 45 10,7 5,7 26,0 241 25,3
65— ar 3,0 8,6 4,5 19,0 17,2 18,0
Totalt 2,4 53 31 16,6 14,8 15,8
Kommun
34 ar 0,02 0,04 0,02 1,8 2,2 2,0
35-44ar 0,3 0,7 0,4 59 7,7 6,5
455434 09 1,7 1,1 11,0 11,4 111
55-64ar 1,4 2,4 1,6 17,9 17,2 17,7
65— ar 0,7 1,4 0,9 10,2 11,3 10,6
Totalt 0,7 1,1 0,8 11,9 12,0 11,9

Anm.: Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingar i I6nestatistiken.
Kélla: Arbetsgivarverkets lonestatistik for mars 2021 och SKR:s lonestatistik for november
2020, med ISF:s justering av siffrorna for kommunanstéllda.
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4.7 Utbildning: Hogutbildade I6nevaxlar i
storre omfattning &n lagutbildade

Det finns ett tydligt samband mellan utbildning och lénevaxling
bland alla anstallda i ISF:s enkét. Hogutbildade 16nevaxlar i storre
omfattning &n lagutbildade. En anledning till detta ar att hogutbildade
ar Overrepresenterade i gruppen anstallda som har en inkomst 6ver
PGI-taket, dar den stora delen av all 16nevaxling sker. Bland anstallda
med inkomster dver PGI-taket ar skillnaderna mellan anstéllda med
olika utbildningsniva betydligt mindre, och statistiskt osékra (tabell
4.8). Uppgifter om utbildningsniva finns bara i var egen enkat.

Tabell 4.8. Andel av anstallda med olika utbildning som l6nevéxlar
varje manad, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Alla anstallda Anstallda med inkomst
Over PGlI-taket
Utbildning Andel Antal Andel Antal
Grundskola 04 (0,1-2,1) 66 12,7 (2,8-42,2) 18
Gymnasium 3,3(2,2-4,9) 921 16,0 (12,4-20,3) 418
Hogskola 6,5(53-8,1) 2124 18,8 (16,5-21,3) 1533
Totalt 49(4,1-6,00 3111 18,2 (16,2-20,3) 1969

Anm.: Endast tvéa respondenter med grundskoleutbildning lénevéxlar, sd andelarna for
grundskola &r mycket osékra. Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal
respondenter med olika utbildning. Siffror uppdelade pé kon finns i bilaga 2, tabell B 9.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

4.8 Familj: Gifta och samboende verkar
I6bnevaxla i stérre omfattning an
ensamstaende

De anstélldas familjesituation tycks ha vissa samband med i vilken
omfattning de lénevéxlar. Skattningarna utifran ISF:s enkat pekar
mot att anstallda som lever i parforhallanden lonevéxlar i storre
omfattning &n ensamstaende, och att anstallda med barn under 18 ar
I6nevaxlar i stérre omfattning an évriga. Men den statistiska oséker-
heten i skattningarna &r relativt stor (tabell 4.9).
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Bland anstallda med inkomster dver PGl-taket ar de skattade skill-
naderna mellan anstéllda med olika familjeforhallanden &n mindre
tydliga. Aven hér finns en tendens att personer i parforhallanden
I6nevéxlar i stérre omfattning an ensamstaende, men osakerheten

i skattningarna &r stor (tabell 4.9). Uppgifter om familjesituation
finns bara i var egen enkat.

Tabell 4.9. Andel av anstallda med olika familjesituation som
I6nevaxlar varje manad, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall

Alla anstallda Anstéllda med inkomst
over PGI-taket
Familj Andel Antal Andel Antal
Ensam 3,4 (1,9-6,0) 629 14,7 (10,7-20,0) 331
| par 5,5 (4,5-6,7) 2481 18,9 (16,7-21,3) 1637
Med barn 6,5 (5,1-8,4) 1219 18,3 (15,5-21,6) 850
Utan barn 4,0 (3,0-5,4) 1892 18,0 (15,4-21,0) 1119

Anm.: | par innebar gift, sambo eller sarbo. Barn innebar att personen har barn under 18 ar.
Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter med olika familjesituation.
Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 10.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

4.9 Arbete: Lonevaxling ar vanligast bland
chefer, heltidsanstallda och
tillsvidareanstallda

I den offentliga sektorn 16nevaxlar chefer och ledningspersonal

i storre utstrdckning &n dvriga anstallda, och heltidsanstéllda och
personer med tillsvidareanstélining l6nevéxlar i stdrre omfattning
an deltidsanstallda och personer med tidsbegrénsade anstéllningar.
Det finns ocksa skillnader mellan anstallda inom olika arbetsom-
raden. Det visar uppgifter fran Arbetsgivarverkets och SKR:s I6ne-
statistik. FOr privatanstéllda finns inte motsvarande uppgifter, och
det &r inte sakert att skillnader mellan olika grupper av anstallda ser
likadana ut i den privata sektorn som i den offentliga sektorn. ISF:s
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egen enkat innehaller inga fragor om arbetsuppgifter eller anstall-
ningsforhallanden.

Bland alla statligt anstallda I6nevéxlar chefer i betydligt hogre ut-
strackning &n 6vriga. Man skulle kunna tanka sig att det beror pa

att chefer har hogre 16ner. Men &ven i gruppen statligt anstéllda med
inkomster 6ver PGl-taket ar det en hdgre andel chefer som I6nevéxlar
(tabell 4.10).

Det ar ganska stora skillnader i andelen som lIonevéxlar mellan olika
arbetsomraden i Arbetsgivarverkets lonestatistik, bade totalt sett
och bland de anstéllda som har inkomster dver PGI-taket. Det kan
ha att géra med olika policy eller praxis for [6nevéxling vid olika
storre myndigheter.

Andelen anstéllda som l6nevéxlar ar mycket hdg inom trafik- och
transportarbete. En ndrmare analys visar att det nastan uteslutande
handlar om anstéllda inom flygtrafikarbete med inkomster Gver
PGI-taket. Forutom inom trafik- och transportarbete ar I6nevéxling
totalt sett vanligast bland anstallda med tekniskt arbete, administrativt
och ekonomiskt arbete, samt utredningsarbete. Lonevéxling over
PGl-taket dr vanligast inom “forvaltning, skotsel m.m.”, medicinskt
och socialt arbete, samt administrativt och ekonomiskt arbete

(tabell 4.10).
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Tabell 4.10. Andel av statligt anstéllda med olika arbetsuppgifter som
I6nevaxlar enligt lIonestatistik, procent

Alla anstéllda Anstallda med inkomst
over PGl-taket

Arbete Kvinnor  Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Chef 9,8 7,2 8,5 12,0 8,7 10,4
Ej chef 14 1,7 15 7,5 6,2 6,8
Utredning m.m. 2,3 3,4 2,6 7,5 7,7 7,6
Kund- och 0,32 0,5P 0,4 7,78 2,60 6,02
medborgarservice
FoU, utbildning 2,0 2,1 2,0 7,8 54 6,4
och forskning
m.m.
Militart arbete 0,1° 0,4 0,4 1,90 2,7 2,7
Rattsligt arbete 0,7 1,0 0,9 55 45 49
Medicinskt, 1,0 1,2 1,1 9,4 9,2 9,3
socialt m.m.
arbete
Kulturarbete 1,0 0,8 1,0 9,6 5,62 8,0
Administrativt, 2,6 2,9 2,7 10,5 7,8 9,1
ekonomiskt m.m.
arbete
Teknik/natur, 2,7 2,7 2,7 10,1 1,7 8,3

anlaggningsarbete,
produktion m.m.

Forvaltning, 1,2 1,4 1,3 12,9 8,9 10,3
skotsel m.m.

Trafik- och 9,7 7,7 8,5 29,0 172 208
transportarbete

a Siffran baseras pa farre an tio personer som lénevaxlar.

b Siffran baseras pé farre &n fem personer som Iénevéxlar.

Anm.: Chefshefattning och arbetsomrade enligt BESTA-kod. Bilaga 1 redovisar vilka
arbetsgivare som ingér i lénestatistiken.

Kalla: Arbetsgivarverkets lonestatistik for mars 2021.
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Andelen som I6nevaxlar i regionsektorn ar hogst bland de anstallda
som har ledningsarbete. Det galler bade for alla anstéllda och for
anstallda med en inkomst 6ver PGl-taket. Andelarna som I6nevaxlar
over PGI-taket ar ocksa relativt hoga inom tandvardsarbete och
handlaggar- och administratorsarbete. Inom dessa arbetsomraden,
och dven inom vard- och omsorgsarbete, ar det totalt sett betydligt
hogre andelar av ménnen som Ionevaxlar (tabell 4.11). Det hanger
samman med att mén i storre omfattning &n kvinnor har inkomster
over PGl-taket. Totalt sett arbetar de flesta regionanstallda med vard-
och omsorgsarbete. Merparten av de regionanstallda som I6nevéxlar
arbetar ocksa inom vard och omsorg, 55 procent.

Tabell 4.11. Andel av regionanstallda med olika arbetsuppgifter
som lonevaxlar enligt l6nestatistik, procent

Alla anstallda Anstallda med inkomst
over PGI-taket

Arbete Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Ledningsarbete 18,2 19,3 18,5 23,3 22,6 23,1
Handl&ggar- och 2,0 6,3 2,7 19,5 20,3 19,8
administrators-
arbete
Vérd- och 2,0 5,6 2,8 13,5 12,9 13,2
omsorgsarbete
Tandvardsarbete 2,4 8,2 3,0 21,1 18,3 20,2
Teknikarbete 15 1,9 1,8 16,0 11,6 12,2
Ovrigt arbete 0,1 0,1° 0,1 6,02 o¢ 53
Totalt 2,4 53 3,1 16,6 14,8 15,8

a Siffran baseras pa farre an tio personer som lénevaxlar.

b Siffran baseras pé farre &n fem personer som Iénevéxlar.

¢ Det finns ingen rapporterad I6nevéxling i denna grupp.

Anm.: Arbetsomréade enligt AID. Kategorier med alltfér fa observationer for att redovisa
andelar sirredovisas inte i statistiken av SKR och summeras hir som “Ovrigt arbete”.
Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingar i lénestatistiken.

Kalla: SKR:s I6nestatistik for november 2020.
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I kommunerna &r det framfor allt anstéllda med ledningsarbete som
I6neviéxlar. Det avspeglar att manga i denna kategori har léner 6ver
PGI-taket. Hela 75 procent av alla kommunanstallda som l6nevaxlar
har ledningsarbete. Anstallda med handldggar- och administrators-
arbete lonevaxlar ocksa i viss omfattning. | de stora personalgrupp-
erna inom forskola, skola, vard och omsorg ar det daremot mycket
laga andelar av de kommunanstéallda som Iénevaxlar. Det hanger
forstas samman med att anstéllda i dessa grupper séllan har l6ner
Over PGl-taket. Men dven bland de som har det ar det jamforelsevis
fa som lonevaxlar (tabell 4.12).

Tabell 4.12. Andel av kommunanstéllda med olika arbetsuppgifter
som l6nevaxlar enligt I6nestatistik, procent

Alla anstallda Anstéallda med inkomst
Over PGI-taket

Arbete Kvinnor Maéan Totalt Kvinnor Man  Totalt
Ledningsarbete 11,9 13,1 12,2 16,4 17,1 16,6
Handl&ggar-och 1,0 2,2 1,2 10,9 10,3 10,7
administrators-
arbete
Vard- och 0,1 0,1 0,1 47 3,3 4,4
omsorgsarbete
Arbete i 0,1 0,2 0,1 3,0 2,9 3,0
forskola, skola
m.m.
Teknikarbete 1,1 1,0 1,0 9,3 7,2 7.9
Ovrigt arbete 0,03 0,1 0,1 2,5 35 2,9
Totalt 0,7 1,1 0,8 11,9 120 119

Anm.: Arbetsomrade enligt AID. Kategorier med alltfor fa observationer for att redovisa
andelar sirredovisas inte i statistiken av SKR och summeras hir som “Ovrigt arbete”.
Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingér i lénestatistiken.

Kélla: SKR:s lonestatistik for november 2020, med ISF:s justering.

Bland alla offentliganstéllda &r andelen heltidsanstallda som 16ne-
vaxlar betydligt hogre an andelen deltidsanstallda. Det géller for bade
kvinnor och man, i staten, regioner och kommuner. Bland anstéllda
med inkomster 6ver PGI-taket finns ddremot ingen systematisk skill-
nad mellan hel- och deltidsanstéllda nér det géller deras bendgenhet
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att I6nevaxla (tabell 4.13). Men antalet deltidsanstéllda som har
inkomster over PGl-taket ar litet. Samtliga anstallda med under
100 procents sysselsattningsgrad har definierats som deltidsanstéllda.

Tabell 4.13. Andel av offentliganstallda med olika arbetsforhallanden
som lonevaxlar enligt I6nestatistik, procent

Alla anstéllda Anstéllda med inkomst
Over PGl-taket

Anstéllning Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Stat

Heltid 2,1 2,1 2,1 8,5 6,5 74

Deltid 0,7 11 0,8 10,8 8,3 9,5
Region

Heltid 3,2 59 39 16,8 15,2 16,1

Deltid 1,1 2,8 1,3 15,0 11,6 13,8
Kommun

Heltid 1,1 1,4 1,1 11,9 12,0 11,9

Deltid 0,1 0,1 0,1 12,8 10,8 12,3
Stat

Tills vidare 2,2 2,5 2,3 9,0 6,8 7,7

Tidsbegransad 0,2 0,3 0,3 2,0 3,1 2,6
Region

Tills vidare 2,7 6,1 3,4 17,0 15,7 16,5

Tidsbegransad 0,1 0,4 0,2 15 1,6 1,6
Kommun

Tills vidare 0,8 1,4 0,9 12,2 12,3 12,2

Tidsbegransad 0,01 0,03 0,02 1,4 2,1 1,6

Anm.: Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingar i I6nestatistiken.
Kalla: Arbetsgivarverkets lonestatistik for mars 2021 och SKR:s lonestatistik for november
2020, med ISF:s justering av siffrorna for kommunanstéllda.

Bland personer med tidsbegransad anstallning ar det mycket fa som
I6nevaxlar. Aven bland de med en tidsbegransad anstéllning som har
I6n 6ver PGl-taket ar det fa som I6nevaxlar. Monstren ar desamma
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i alla sektorer och bland bade kvinnor och man (tabell 4.13). Upp-
gifter om arbetstid och anstallningsforhallanden finns i bade Arbets-
givarverkets och SKR:s lonestatistik.

4.10 Over tid: Manga har borjat [dnevéxla de
senaste aren

I enk&tundersdkningen fick de respondenter som uppgav att de
I6nevaxlade varje manad ocksa en fraga om hur lange de I6nevaxlat.
Skattningarna pekar mot att ungefar halften har l6nevéxlat i hogst tre
ar. Det kan tyda pa att 1onevéaxlingen har 6kat i omfattning under de
senaste aren. En annan mojlighet ar att manga anstéallda inte I6ne-
vaxlar kontinuerligt utan under kortare perioder.

Samtidigt pekar skattningarna mot att ungefar en femtedel av de
anstallda med manadsvis I6nevaxling har lI6nevéxlat i dver sex ar
(tabell 4.14). Det tyder pa att lonevaxling i viss omfattning férekom
aven fore ar 2016, nar avdragsratten for privat pensionssparande togs
bort for de flesta anstéllda, och att det finns en grupp som har
I6nevaxlat kontinuerligt sedan dess.

Enkéatfragan kan vara svar att svara pa eftersom den galler nagot

som kan ha hant for flera ar sedan. Vi vet inte heller hur lange respon-
denterna haft mojlighet att 16nevéaxla, och hur deras ekonomiska och
andra forhallanden har forandrats under de senaste aren. Dessutom
vet vi inte hur manga av de som inte I6nevéxlar i dag som gjorde

det for ett eller flera ar sedan. Det gor tolkningen av svaren osaker.
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Tabell 4.14. Antal ar med manadsvis l6nevaxling, procentandelar
och 95-procentiga konfidensintervall

Antal ar Andel Antal
<1ér 10,2 (7,2-14,4) 48
1-3ar 39,9 (30,1-50,5) 120
4-6ar 23,3 (18,3-29,3) 105
7-10 &r 13,7 (8,1-22,2) 50
>104r 9,0 (6,1-13,2) 39
Vet gj 3,9 (1,2-11,5) 6
Totalt 100 368

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter med lénevéaxling.
Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 11.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

4.11 Engangsbelopp: Vanligast bland de som
ocksd manadsvaxlar

Fokus i rapporten ligger pa anstéllda som lonevaxlar varje manad.
Men det forekommer ocksa att anstéllda vaxlar engangsbelopp till
tjinstepension. Det kan bland annat handla om bonusvaxling, att de
erbjuds att véxla en bonusutbetalning till tjanstepension. | enkéten
ingick dven fragor om detta. Efter att vi rensat bort respondenter
som svarat att de har vaxlat engangsbelopp men inte uppgett nagot
belopp (se avsnitt 3.1) aterstar 44 personer som har bonusvéxlat och
60 personer som har véaxlat andra engangsbelopp. Tre av de som har
bonusvéxlat och sju av de som har vaxlat andra engangsbelopp har
inkomster under PGI-taket.
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Tabell 4.15. Andel anstéllda som Iénevaxlar engangsbelopp,
procentandelar och 95-procentiga konfidensintervall

Inkomst Bonus Annat Totalt Antal

UnderPGI  03(0,1-1,1)  04(02-10) 07(04-15 1161
Over PGI 30(19-45  25(1,835  55(4272 1988
Totalt 08(05-14)  08(06-12)  17(1223) 3149

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter med 16n éver
respektive under PGl-taket. Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 12.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Med bara ett drygt hundratal respondenter som vaxlar engangsbelopp
blir analysunderlaget svagt. Det ar anda tydligt att det i forsta hand
ar anstallda med inkomster 6ver PGI-taket som lonevéxlar engangs-
belopp. Totalt sett verkar bonusvéxling vara ungefér lika vanligt

som att véaxla andra engangsbelopp (tabell 4.15).

En narmare analys visar att vaxling av engangsbelopp ar betydligt
vanligare bland anstéllda som dven har manadsvis l6nevéxling an
bland andra anstéllda. Det géller &ven nar vi bara tittar pa gruppen
som har inkomster dver PGl-taket och darfor kan ha fordel av att
I6nevaxla (tabell 4.16). Ungefar en tredjedel av de som engangsvaxlar
ar anstallda som ocksa I6nevaxlar varje manad.

Tabell 4.16. Andel av anstallda med och utan manadsvis lonevéxling
som lénevéxlar engangsbelopp, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall

Alla anstéllda Anstéallda med inkomst
over PGI-taket
Manadsbelopp Andel Antal Andel Antal
Lonevaxlar ej 1,2 (0,8-1,7) 2700 4,3 (3,0-6,2) 1584

manadsbelopp

Lénevaxlar 115 (6,4-19,7) 363 11,5 (7,7-16,8) 348
manadsbelopp

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter som manadsvaxlar
respektive inte manadsvaxlar. Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 13.
Kaélla: Novus och ISF, egen enkat.
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5 Lonevaxlade belopp

De flesta datakallor som ISF haft tillgang till pekar mot genomsnitt-
liga I6nevaxlingsbelopp runt 4 000 kronor i manaden. Men sprid-
ningen ar stor. Medianvardena ligger betydligt l&gre &n medel-
vardena, eftersom sma grupper av anstallda som lonevaxlar hoga
belopp drar upp medelvérdena (avsnitt 5.1).

Baserat pa en skattning av hur manga anstallda med en inkomst 6ver
intjdnandetaket i den allméanna pensionen, PGl-taket, som lonevéxlar
varje manad bedomer vi att 16nevaxlingen totalt i denna grupp om-
fattar mellan 5 och 9 miljarder kronor per ar. Det &r svart att vara mer
precis med tanke pa de osékerhetsfaktorer som finns i berakningarna
(avsnitt 5.2).

Om anstéllda lI6nevéxlar eller inte har ett starkt samband med deras
inkomst (kapitel 4). Aven de belopp som de vaxlar har en tydlig
koppling till deras inkomst. Flera datakallor visar att anstéllda med
hogre inkomster véaxlar hogre genomsnittliga belopp an anstallda med
lagre inkomster (avsnitt 5.3). Den stora spridningen i Inevaxlade
belopp och det laga antalet personer i ISF:s egen enkéat som lone-
vaxlar gor det annars svart att se tydliga ménster nér vi jamfor olika
grupper av anstéllda.

Det finns ingen tydlig konsskillnad i I6nevaxlade belopp i de data-
kéllor som vi har tillgang till (avsnitt 5.4). Underlaget ar ocksa svagt
for att jamfora vaxlade belopp inom olika sektorer pa arbetsmark-
naden, d&ven om resultaten tyder pa att regionanstallda ofta Ionevaxlar
hdga belopp (avsnitt 5.5).

Flera datakallor visar att aldre personer véxlar hogre belopp &n yngre
(avsnitt 5.6). Svaren i ISF:s enkat tyder pa att hogskoleuthildade
i genomsnitt véxlar hdgre belopp an anstallda med lagre utbildning,
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men skattningarna &r osékra (5.7). Skillnader i vaxlade belopp kopp-
lade till familjesituation ar ocksa osékra (avsnitt 5.8).

Den statliga l6nestatistiken visar att chefer i genomsnitt véxlar hogre
belopp an 6vriga statsanstallda. Det finns ocksa vissa skillnader
mellan olika arbetsomraden nar det galler hur stora belopp som
anstallda véxlar (avsnitt 5.9).

Anstallda som uppger att de har haft manadsvis lénevéxling under
relativt kort tid, upp till tre ar, véaxlar i genomsnitt lagre belopp an
de som har l6nevaxlat under langre tid (avsnitt 5.10).

Analyserna av I6nevaxlade belopp har fokus pa manadsvis léne-
vaxling. Det &r mycket stor spridning nar det géller beloppen bland
de relativt fa personer i ISF:s enkét som uppger att de vaxlar bonus
eller andra engangsbelopp. Det gor det svart att analysera denna
grupp (avsnitt 5.11).

Vi har stallt fragor om lonevaxlade belopp i var egen enkat, och det
finns uppgifter om vaxlade belopp i Arbetsgivarverkets lonestatistik-
data. Vi har ocksa fatt vissa statistiska uppgifter om véxlade belopp
fran Pensionsvalet, Valcentralen/Skandikon och nagra foretag

i forsakringsbranschen.

5.1 Stor spridning i I6bnevaxlade
manadsbelopp

I ISF:s enkat var det totalt 368 personer som svarade att de 16nevax-
lade varje manad och som uppgav vilket belopp de vaxlade. Ingen
uppgav ett belopp som éverstiger 35 procent av manadslénen,

sa vi bedomer inte att nagot belopp ar uppenbart orimligt. Alla de
368 personerna ingar darfor i analyserna. 15 av dem har inkomster
under PGI-taket.

Det genomsnittliga belopp som anstéllda I6nevéxlar varje manad

ar 3 635 kronor, och medianvardet ar 2 500 kronor. Bland de med
inkomst 6ver PGl-taket dr det genomsnittliga beloppet hogre,

4 358 kronor, och medianvardet ar 3 000 kronor. Bland de fa personer
med inkomst under PGI-taket som har svarat att de I6nevéxlar ar
beloppen betydligt lagre, i genomsnitt 1 575 kronor i manaden, och
medianvardet &r 1 000 kronor (tabell 5.1). Men det &r stor spridning

62



Lonevaxlade belopp

i belopp bland de som lénevéxlar. Det finns sma grupper av anstéllda
som vaxlar mycket hoga manadsbelopp (tabell 5.2).

Tabell 5.1. Lonevéxlade manadsbelopp bland anstallda med inkomst
6ver och under PGI-taket, medelvarden, 95-procentiga
konfidensintervall och medianvérden

Inkomst Medelvarde Median Antal
Under PGI-taket 1 575 kr (846-2 305 kr) 1000 kr 15
Over PGl-taket 4 358 kr (3 8464 871 kr) 3000 kr 353
Totalt 3635 kr (3 118-4 152 kr) 2 500 kr 368

Anm.: Tabellen visar viktade medel- och medianvarden och oviktat antal observationer. Siffror
uppdelade pa kon finns nedan, i tabell 5.4.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell 5.2. Lonevaxlade manadsbelopp, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall

Alla anstéllda Anstéllda med inkomst 6ver
PGI-taket

Véxlat belopp Andel Antal Andel Antal
1-999 kr 10,6 (4,5-22,9) 16 3,3(1,8-6,1) 13
1 000-1 999 kr 18,9 (11,5-29,7) 59 13,9 (10,3-18,5) 54
2 000-2 999 kr 24,0(16,3-339) 90 23,3 (18,5-28,9) 86
3000-3 999 kr 12,1 (8,5-16,8) 58 16,3 (12,1-21,7) 58
40004 999 kr 8,4 (5,6-12,3) 38 10,5 (7,3-14,7) 37
5 000-5 999 kr 10,0 (6,7-14,7) 42 12,7 (8,8-17,9) 41
6 0007 999 kr 4,7 (2,4-9,1) 17 4,9 (2,6-9,0) 16
8 000-9 999 kr 3,5(1,9-6,1) 15 4,7 (2,7-8,0) 15
10000-14 999 kr 4,3 (2,7-6,8) 24 5,8 (3,8-8,9) 24
15 000— kr 3,5(1,7-7,2) 9 4,7 (2,3-9,4) 9
Totalt 100 368 100 353

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar av anstéllda med ldnevéxling som véxlar olika
belopp, och oviktat antal observationer. Underlaget &r alltfor svagt for att redovisa statistik som
ar uppdelad pa kon.

Kaélla: Novus och ISF, egen enkat.
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ISF har tillgang till uppgifter om belopp som anstéllda I6nevaxlar
fran var egen enkat, fran Arbetsgivarverket, fran de tva valcentraler
som hanterar kommun- och regionanstalldas tjanstepensioner,

och fran nagra aktorer i forsakringsbranschen — tre forsakringsbolag
och tva mellanhander.

Enligt Arbetsgivarverkets Ionestatistik I6nevéxlade 4 955 statligt
anstallda i mars 2021. Det genomsnittliga vaxlade beloppet var

3 370 kronor. Bland de som I6nevéxlade 6ver PGl-taket var beloppet
nagot hogre, 3 521 kronor.

Pensionsvalet formedlade ar 2020 I6nevaxling for 10 596 anstallda

i kommuner och regioner. De véxlade i genomsnitt 4 528 kronor

i manaden. | summan ingar bade manadsvis I6nevaxling och véxlade
engangsbelopp. Valcentralen/Skandikon formedlade ar 2020 I6ne-
vaxling for 1 067 anstéllda i kommuner och regioner. De véxlade

i genomsnitt 5 395 kronor i manaden. Valcentralen/Skandikon har
inte uppgett om summan aven innehaller vaxlade engangsbelopp.

Fyra av de fem aktorer i forsakringsbranschen som har lamnat
uppgifter om lonevaxling till ISF uppger genomsnittliga manads-
belopp runt 4 000 kronor. En femte aktor uppger ett lagre genom-
snittligt belopp, ungefar 2 800 kronor i manaden. For ett par aktorer
ingar aven vissa engangsbelopp i siffrorna.

5.2 Svart att skatta totala I6nevéaxlade
belopp

Den beddémning som vi kan gora pekar mot att omfattningen av
den totala l6nevaxlingen for anstallda med inkomster éver PGI-
taket och som lénevéxlar varje manad ar 5-9 miljarder kronor per ar.

Den bedémningen baserar vi dels pa en skattning av hur manga
anstallda med inkomster 6ver PGI-taket som lonevéxlar, dels pa
skattningar av genomsnittliga l6nevéxlade belopp i denna grupp.
Skattningen av hur manga som lénevéxlar baseras pa uppgifter om
I6nevéxling fran aren 2020 och 2021. Skattningarna av belopp
baseras pa uppgifter fran ar 2021.

Vi bedomer i avsnitt 4.1 att antalet personer med inkomster over
PGI-taket som lonevéxlar & mellan 110 000 och 150 000 personer.
For de statligt anstallda anvander vi sedan I6nevéxlade belopp fran
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Arbetsgivarverkets Ionestatistik. For 6vriga anstallda anvénder
vi i stéllet uppgifter om belopp fran ISF:s egen enkat. Det totala
I6nevixlade beloppet beraknar vi pa detta satt till mellan 5,8 och
7,5 miljarder kronor, beroende pa hur manga personer som antas
I6nevéxla.

Men det finns ytterligare kallor till osakerhet. En relativt stor sadan
ar den statistiska osékerheten for var bedémning av hur mycket de
privatanstallda I6nevéxlar. Den bedomningen baseras helt pa data
fran var enkat. Osakerheten 6kar bedomningsintervallet, vilket gor
att vi landar i en beddémning att det totala l16nevaxlade beloppet ligger
mellan 5 och 9 miljarder kronor.

Ovriga osékerhetskallor &r av olika natur. Vi kan darfor inte pre-
sentera en skattning med ett statistiskt konfidensintervall. Men

var bedémning ér att den kvarvarande osékerheten i berakningarna
ar liten i forhallande till bedomningsintervallets storlek. Skattningen
beskrivs narmare i bilaga 1.

Lonevéxlingen under PGl-taket beddémer vi ar avsevart mindre,
men vi har ett alltfor svagt underlag for att skatta nagot totalbelopp.

5.3 Inkomstniva: Anstéllda med hdgre
inkomster vaxlar hdgre belopp

Lonevéxlade belopp har ett tydligt samband med inkomst. Anstallda
med hogre inkomster véxlar i genomsnitt hogre belopp varje manad.
Monstret ar relativt tydligt i var egen enkaét (tabell 5.3), bade bland
kvinnor och mén (tabell B 14). Vi ser ett tydligt monster i samma
riktning i Arbetsgivarverkets Ionestatistik for statligt anstéllda (tabell
B 15). Aven data och statistik fran de tre forsikringsbolag som har
lamnat uppgifter till ISF pekar i samma riktning, &ven om bolagen
har stora reservationer for vilken kvalitet inkomstuppgifterna haller
och hur fullstandiga de ar. | tidigare analyser har vi sett att det ocksa
ar storre andelar av de anstallda som l6nevéxlar i de hdgre
inkomstskikten.
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Tabell 5.3. Lonevéaxlade manadsbelopp bland anstallda i olika
inkomstklasser, medelvarden, medianvarden och
95-procentiga konfidensintervall

Inkomst Medelvérde Median Antal
Under PGI-taket 1 575 kr (846-2 305 kr) 1000 kr 15
PGI-taket-49 999 kr 2 385 kr (1 866-2 903 kr) 2 000 kr 54
50 000-59 999 kr 3484 kr (2948-4 020 kr) 3 000 kr 128
60 00069 999 kr 3804 kr (3251-4 357 kr) 3000 kr 89
70 000 kr 6 045 kr (4 824-7 265 kr) 5000 kr 82
Totalt 3635 kr (3118-4152kr) 2500 kr 368

Anm. Tabellen visar viktade medel- och medianvarden och oviktat antal observationer. Siffror
uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 14.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

5.4 Kon: Ingen tydlig skillnad i I6nevaxlade
belopp mellan kvinnor och man

De olika datakallor som vi har tillgang till ger ingen entydig bild

av om lonevéxlade belopp skiljer sig mellan kvinnor och mén, och
hur de i sa fall skiljer sig. | ISF:s enkat uppger kvinnor i genomsnitt
hogre véaxlade belopp &n man. Skillnaden i skattningarna ar narmare
800 kronor for de anstallda med en inkomst 6ver PGI-taket som
I6nevaxlar, men det statistiska underlaget ar svagt (tabell 5.4).

Arbetsgivarverkets lonestatistik dver statligt anstéllda visar att mén
i genomsnitt I6nevaxlar nagot hogre belopp an kvinnor, 3 424 kronor
jamfort med 3 320 kronor i manaden (tabell B 15).

Bland de kommun- och regionanstallda som Ionevéaxlar genom
valcentralen Pensionsvalet vaxlar man genomgaende hogre belopp
an kvinnor. Totalt &r skillnaden mellan mén och kvinnor knappt

1 200 kronor — 4 099 kronor per manad for kvinnor jamfér med

5 279 kronor for mén. Mén véxlar hogre belopp &n kvinnor dven
nér vi jamfor kvinnor och mén i samma sektorer (kommun eller
region) och i samma aldersklasser (tabell B 21 och B 22).
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Aven i den statistik som tre forsakringsbolag lamnat till ISF ser

vi att man i genomsnitt vaxlar nagot hdgre belopp an kvinnor.

Men skillnaderna &r sma, 200-300 kronor i manaden. Det ar troligen
framst privattjansteman som lénevaxlar via dessa bolag.

Tabell 5.4. Lonevéaxlade manadsbelopp bland kvinnor och man,
medelvérden, 95-procentiga konfidensintervall och
medianvarden

Kdn Medelvarde Median Antal
Alla anstallda
Kvinnor 4 309 kr (3 098-5 520 kr) 3000 kr 133
Maén 3335 kr (2 764-3 905 kr) 2180 kr 235
Totalt 3635 kr (3 118-4 152 kr) 2500 kr 368
Anstéllda med inkomst dver PGI-taket
Kvinnor 4 855 kr (3 904-5 807 kr) 3000 kr 131
Man 4072 kr (3 494-4 650 kr) 3000 kr 222
Totalt 4 358 kr (3 8464 871 kr) 3000 kr 353

Anm. Tabellen visar viktade medel- och medianvarden och oviktat antal observationer.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

5.5 Sektor: Regionanstallda vaxlar hdoga
belopp

ISF:s enkétdata ger svagt underlag for att jamféra hur stora
belopp anstéllda inom olika sektorer pa arbetsmarknaden véxlar.
Skattningarna pekar mot att anstallda i den offentliga sektorn

i genomsnitt véaxlar nagot hogre belopp an anstéllda i den privata
sektorn. Det verkar ocksa som om regionanstéllda i genomsnitt
vaxlar hogst belopp. Men for alla grupper ar konfidensintervallen
mycket stora (tabell 5.5).

67



Lonevaxlade belopp

Tabell 5.5. Lonevéxlade manadsbelopp bland anstéllda i olika
sektorer, medelvérden, 95-procentiga konfidensintervall
och medianvarden

Sektor Medelvérde Median Antal

Alla anstallda

Privat 3526 kr (2 9324 119 kr) 2180 kr 253

Offentlig 4 140 kr (2 793-5 488 kr) 2 500 kr 115
Stat 2 452 kr (413-4 490 kr) 800 kr 25
Region 5 815 kr (4 127-7 503 kr) 5 000 kr 43
Kommun 3 741 kr (2 835-4 647 kr) 2 500 kr 47

Totalt 3635 kr (3 118-4 152 kr) 2 500 kr 368

Anstéllda med inkomst dver PGI-taket

Privat 4211 kr (3 624-4 798 kr) 3000 kr 241

Offentlig 5001 kr (4 029-5 973 kr) 4000 kr 112
Stat 4 417 kr (2 327-6 506 kr) 3000 kr 24
Region 6 448 kr (4 736-8 160 kr) 5000 kr 41
Kommun 3 741 kr (2 8354 647 kr) 2 500 kr 47

Totalt 4 358 kr (3 8464 871 kr) 3000 kr 353

Anm.: Det laga medianvardet for statsanstallda i den Gvre delen av tabellen beror pé att en
person med mycket hog statistisk vikt Ionevéaxlade ett 1agt belopp. Vardet ar darfor osakert.
Tabellen visar viktade medel- och medianvérden och oviktat antal observationer. Siffror
uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 16.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

De andra datamaterial som vi har tillgang till ger oss inte nagon
mojlighet att jamfora anstéllda inom den privata och den offentliga
sektorn. Arbetsgivarverkets lonestatistik visar att statsanstéllda

i genomsnitt vaxlade 3 370 kronor i mars 2021. Uppgifter fran
Pensionsvalet och Valcentralen/Skandikon for helaret 2020 tyder
pa att kommunanstallda véxlade liknande eller hogre belopp, och
att regionanstéllda véaxlade betydligt hogre belopp (tabell B 17 och
B 18). Ett forbehall &r att vi inte vet hur representativa de personer
som lénevaxlar via valcentralerna ar for alla kommun- och region-
anstallda. Men vi bedémer att merparten av de kommun- och
regionanstallda som lonevéxlar gor det via valcentralerna.
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5.6 Alder: Aldre vaxlar hégre belopp &n
yngre

De datakallor som vi har tillgang till tyder pa att aldre anstéllda véx-

lar hdgre belopp an yngre. | ISF:s enk&tmaterial ser vi framfor allt att
anstéllda fran 55 ars alder och uppat vaxlar hoga belopp (tabell 5.6).

I 1agre aldersklasser syns inget tydligt mdnster, och skattningarna ar

osékra.

Tabell 5.6. Lonevéaxlade manadsbelopp bland anstallda i olika
aldersklasser, medelvarden, 95-procentiga
konfidensintervall och medianvarden

Aider Medelvarde Median Antal

Alla anstallda
34 &r 2 044 kr (1 126-2 962 kr) 2 000 kr 8
35-44 ar 3463 kr (2 0644 862 kr) 2000 kr 62
45-54 3r 3162 kr (2 577-3 746 kr) 2 500 kr 131
55-64 ar 5005 kr (4 081-5 929 kr) 4000 kr 155
65— ar 9576 kr (5 793-13 358 kr) 12 000 kr 12
Totalt 3635 kr (3 118-4 152 kr) 2500 kr 368

Anstéallda med inkomst 6ver PGl-taket
34 ar 4144 kr (2574-5 714 kr) 3300 kr 5
35-44 ar 4216 kr (2 960-5 471 kr) 3000 kr 60
45-54 3r 3451 kr (2 913-3 988 kr) 3000 kr 128
55-64 ar 5 383 kr (4 340-6 427 kr) 4000 kr 148
65— ar 9 576 kr (5 793-13 358 kr) 12 000 kr 12
Totalt 4 358 kr (3 8464 871 kr) 3000 kr 353

Anm.: Tabellen visar viktade medel- och medianvérden och oviktat antal observationer. Siffror
uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 19.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Sambandet mellan alder och véxlade belopp ar tydligare i den lone-
statistik som vi har fatt fran Arbetsgivarverket (tabell B 20). Dér ser
vi ocksa ett relativt tydligt samband mellan alder och I6nevaxlade
belopp nér vi jamfor personer i samma inkomstintervall.
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Aven i statistik fran Pensionsvalet (tabell B 21 och B 22) och fran

de tre forsakringsbolagen ser vi att aldre i genomsnitt véaxlar hdgre
belopp an yngre, forutom att snittbeloppen hos ett par av forsakrings-
bolagen minskar nagot i dldersgruppen over 65.

5.7 Utbildning: Inga tydliga skillnader i
vaxlade belopp bland héginkomsttagare

Skattningar fran ISF:s enkéat pekar mot att hogskoleutbildade
vaxlar hogre belopp &n évriga. Bade de genomsnittliga 1onevaxlade
beloppen och medianvérdena ar hogre for personer med hégskole-
utbildning an for dvriga.

Eventuella skillnader verkar framst bero pa att de flesta som lone-

vaxlar under PGl-taket har lagre utbildning och vaxlar relativt laga
belopp. For I6nevéxling dver PGl-taket finns ingen tydlig skillnad

i belopp mellan hogskoleutbildade och dvriga (tabell 5.7).

Tabell 5.7. Lonevaxlade manadshelopp bland anstallda med olika
utbildningsniva, medelvarden, 95-procentiga
konfidensintervall och medianvéarden

Utbildning Medelvarde Median Antal
Alla anstallda
Grundslfola eller 2753 kr (1 808-3 698 kr) 1 500 kr 80
gymnasium
Hogskola 3978 kr (3 315-4 641 kr) 2 500 kr 288
Totalt 3635 kr (3 118-4 152 kr) 2 500 kr 368
Anstéllda med inkomst dver PGl-taket
Grundskola eller 4178 kr (3 3584 997 kr) 3000 kr 69
gymnasium
Hogskola 4 397 kr (3 801-4 993 kr) 3000 kr 284
Totalt 4 358 kr (3 846-4 871 kr) 3000 kr 353

Anm.: Tabellen visar viktade medel- och medianvérden och oviktat antal observationer. Siffror
uppdelade pa kén finns i bilaga 2, tabell B 23.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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5.8 Familj: Inga tydliga skillnader i vaxlade
belopp

Skattningar fran ISF:s enkat pekar mot att personer i parforhallanden
vaxlar hogre belopp 4n ensamstaende, och att personer som inte har
barn under 18 ar vaxlar hogre belopp an de som har barn under 18 ar.
Men dataunderlaget &r svagt, och skattningarna &r darfor osékra
(tabell 5.8).

Tabell 5.8. Lonevaxlade manadsbelopp bland anstallda med olika
familjeforhallanden, medelvérden, 95-procentiga
konfidensintervall och medianvarden

Familj Medelvérde Median Antal
Alla anstéllda
Ensam 2 655 kr (1 442-3 867 kr) 1500 kr 49
| par 3859 kr (3 273-4 446 kr) 3000 kr 319
Med barn 3092 kr (2 386-3 797 kr) 2000 kr 149
Utan barn 4120 kr (3 2534 988 kr) 2500 kr 219

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket

Ensam 4 057 kr (2 722-5 392 kr) 2500 kr 45

| par 4 407 kr (3 852—4 961 kr) 3000 kr 308
Med barn 3752 kr (3 0814 422 kr) 3000 kr 142
Utan barn 4945 kr (4 178-5 713 kr) 3000 kr 211

Anm.: Tabellen visar viktade medel- och medianvérden och oviktat antal observationer.
Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 24.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

5.9 Arbete: Statliga chefer vaxlar hégre
belopp an dvriga statsanstallda

Arbetsgivarverket har [amnat uppgifter om vilka belopp som statligt

anstallda med olika arbetsuppgifter och anstallningsférhallanden

I6nevéxlar. Dessa data visar att anstéllda med chefsbefattningar
vaxlar hégre belopp &n dvriga. Daremot finns inga stora skillnader
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i vilka belopp anstéllda i genomsnitt I6nevéxlar utifran om de arbetar
heltid eller deltid, eller om de har en tillsvidareanstallning eller en
tidsbegransad anstéllning. Men det ar ockséa fa med en tidsbegransad
anstéllning eller en deltidsanstallning som I6nevéxlar (tabell 5.9).

Tabell 5.9. Genomsnittliga I6nevaxlade belopp bland statligt
anstéllda med olika anstéllningsforhallanden enligt
I6nestatistik, mars 2021

Kvinnor Man Totalt

Anstallning Belopp Antal  Belopp  Antal Belopp  Antal

Chef 3877kr 796 3942kr 569 3904 kr 1365
Ej chef 3059kr 1694 3237kr 1758 3150kr 3452
Heltid 3321kr 2436 3428kr 2330 3373 kr 4766
Deltid 3283 kr 106 3299kr 83 3290 kr 189

Tills vidare 3322kr 2500 3421kr 2351 3370kr 4851
Tidsbegransad 3191 kr 42 3517kr 62 3385kr 104

Anm.: Tabellen omfattar alla som lénevéxlar. De med en inkomst under PGI-taket som
I6nevaxlar ar mycket fa. Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingér i lonestatistiken.
Kalla: Arbetsgivarverkets lonestatistik.

Det finns ocksa relativt stora skillnader i genomsnittliga véxlade
belopp mellan anstallda inom olika arbetsomraden. Bland annat
vaxlar statligt anstéllda inom forskning och utbildning jamforelsevis
hdga belopp (tabell 5.10).

Den statliga lonestatistiken &r den enda datakallan som ISF haft
tillgang till om lonevéxlade belopp fordelade pa typ av anstéllning
och arbetsuppgifter. Men de statligt anstallda star fér en mycket liten
andel av den totala I6nevaxlingen pa arbetsmarknaden, och det ar
osakert i vilken utstrackning de &r representativa for andra anstallda
nar det galler 16nevaxling.
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Tabell 5.10. Genomsnittliga I6nevaxlade belopp bland statligt
anstallda pa olika arbetsomraden enligt lonestatistik,

mars 2021
Kvinnor Méan Totalt
Arbetsomrade Belopp  Antal Belopp  Antal Belopp  Antal

Utredning m.m. 3076 kr 681 3172kr 479 3116 kr 1160

Kund- och 1631kr 8 2250kr 4 1838kr 12
medborgarservice

FoU, utbildning 4498 kr 550 5164 kr 531 4825kr 1081
och forskning

m.m.
Militért arbete . . . . 2293 kr 32
Rattsligt arbete 3017 kr 140 2851kr 221 2915kr 361
Medicinskt, 3581kr 99 3204 kr 66 3430 kr 165
socialt m.m.

arbete

Kulturarbete 3056 kr 27 3692kr 13 3263 kr 40

Adm., ekonomiskt 2842 kr 734 2817 kr 552 2831kr 1286
m.m. arbete

Teknik/natur, 3383kr 134 2988 kr 270 3119kr 404
anlaggn.arbete,
produktion m.m.

Foérvaltning, 3673kr 21 2809 kr 29 3172kr 50
skotsel m.m.

Trafik- och 2202kr 95 1971kr 131 2068 kr 226
transportarbete

Anm.: Tabellen omfattar alla som lénevéaxlar. De med en inkomst under PGI-taket som
I6nevaxlar ar mycket fa. Det &r for fa kvinnor med militart arbete som lénevaxlar for att vi ska
kunna redovisa separat statistik for man och kvinnor. Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som
ingdr i l6nestatistiken.

Kalla: Arbetsgivarverkets I6nestatistik.
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5.10 Over tid: Anstdllda som har ldnevéxlat
ldnge vaxlar hdogre belopp

I enkatmaterialet finns ett relativt tydligt samband mellan hur lange
anstéallda uppger att de har 16nevéxlat och vilka belopp de I6nevéxlar.
Anstallda som har borjat 16nevéxla de senaste aren vaxlar i genom-
snitt 1agre belopp &n de som har l6nevéxlat under langre tid (tabell
5.11).

Tabell 5.11. Antal ar med lénevéxling och vaxlade manadsbelopp,
medelvarden, 95-procentiga konfidensintervall och
medianvarden

Antal ar Medelvarde Median Antal
Alla anstéllda
<1ér 2 969 kr (2 304-3 635 kr) 2 000 kr 48
1-3&r 2903 kr (2 170-3 636 kr) 2180 kr 120
4-6 ar 4 342 kr (3 502-5 182 kr) 3000 kr 105
7-10 ar 4 870 kr (2 4617 279 kr) 3000 kr 50
> 10 ar 5052 kr (3 1206 985 kr) 4000 kr 39
Vet gj 1017 kr (36-1 999 kr) 250 kr 6
Totalt 3635 kr (3 118-4 152 kr) 2 500 kr 368

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket

<lér 2 969 kr (2 304-3 635 kr) 2 000 kr 48
1-3&r 3805 kr (3 279-4 332 kr) 3000 kr 113
46 &r 4 439 kr (3571-5 308 kr) 3000 kr 103
7-10 ar 6 714 kr (4 699-8 729 kr) 4500 kr 48
> 10 ar 5 143 kr (2 902-7 384 kr) 3000 kr 37
Vet gj 1522 kr (1 016-2 029 kr) 2 000 kr 4
Totalt 4 358 kr (3 8464 871 kr) 3000 kr 353

Anm.: Tabellen visar viktade medel- och medianvarden och oviktat antal observationer.
Siffror uppdelade pa kon finns i bilaga 2, tabell B 25.
Kaélla: Novus och ISF, egen enkat.
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5.11 Engangsbelopp: Mycket stor spridning i
vaxlade belopp

Rapportens huvudfokus ar de anstéllda som I6nevéxlar varje
manad. Men ISF:s enkat innehdll ocksa fragor om I6nevaxling

i form av engangsbelopp under de senaste tolv manaderna. Totalt
hade 44 personer véxlat bonusbelopp mellan 1 000 kronor och
243 000 kronor, och 60 personer hade véxlat andra engangsbelopp
pa mellan 4 000 och 150 000 kronor.

Ett viktat medelvarde for alla vaxlade engangsbelopp blir knappt

34 000 kronor, och medianvardet 20 000 kronor. Vardena ar hogre
for bonusvaxling an for andra engangsbelopp. Men pa grund av det
relativt lilla antalet personer som véxlar engangsbelopp och den stora
spridningen i belopp &r det inte meningsfullt att géra nagra djupare
analyser.

Tabell 5.12. Lonevaxlade engangsbelopp, medelvérden,
95-procentiga konfidensintervall och medianvérden

Engéangsbelopp  Medelvarde Median Antal
Bonus 41170 kr (17 129-65 211 kr) 20 318 kr 44
Annat 26 899 kr (18 070-35 728 kr) 13 000 kr 60
Totalt 33980 kr (21 640-46 321 kr) 20 000 kr 104

Anm.: Tabellen visar viktade medel- och medianvérden och oviktat antal observationer.
Underlaget ar for svagt for att redovisa separata siffror for kvinnor och man.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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6 Slutsatser

Lonevéxling till tjdnstepension innebar att den anstallde och arbets-
givaren kommer ¢verens om att véxla en del av den anstélldes brutto-
16n till en extra avséttning till tjanstepension. Denna lI6nevaxling
foljer samma skatteregler som andra tjanstepensionsavsattningar.

For anstallda med inkomster éver intjanandetaket i den allménna
pensionen, PGl-taket, kan det pa flera sétt vara ekonomiskt for-
delaktigt att 16nevaxla.

Pa uppdrag av regeringen har ISF undersokt hur vanligt det ar att
anstallda I6nevéxlar, och hur stora belopp de vaxlar. Men vara be-
domningar ar osékra, eftersom dataunderlaget har brister. Bristerna
finns bade i data fran var egen enkét och i delar av den offentliga
I6nestatistik som vi haft tillgang till (avsnitt 6.1).

Hur stora andelar av de anstéllda som Iénevéxlar och vilka belopp de
vaxlar varierar mellan olika grupper. Variationen hénger i forsta hand
samman med hur stora andelar av de anstallda som har inkomster
over PGI-taket. Men rapportens resultat tyder pa att det ocksa finns
skillnader som hanger samman med anstalldas inkomstniva, alder,
utbildning, familjesituation och position pa arbetsmarknaden (avsnitt
6.2).

ISF vérderar inte om lonevaxling som foreteelse ar bra eller daligt.
Men vi konstaterar att det finns personer som lonevaxlar trots att
det troligen &r ekonomiskt oférdelaktigt for dem (avsnitt 6.3).

Det saknas heltdckande data och statistik om l6nevéxling, och om
tjanstepensioner mer allmént. En nationell tjinstepensionsdatabas
skulle kunna ge béttre underlag for att analysera tjanstepensionernas
roll i det svenska pensionssystemet (avsnitt 6.4).
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6.1 Bristande underlag gor det svart att
bedéma l6nevaxlingens omfattning

I studien har vi forsokt att skatta hur manga anstallda i Sverige

som lénevaxlar och vilka belopp de véxlar. Men de skattningar vi

kan presentera ar osakra. Det beror pa att de data och den statistik

vi anvénder i studien har brister. Dels &r svaren i ISF:s egen enkat-
undersoékning delvis orealistiska, dels finns det luckor i I6nestatistiken
for kommun- och regionanstallda. Eftersom ganska lite &r kant om
I6nevaxlingens omfattning bedémer vi dnda att det finns ett varde

i att presentera de resultat som vi har fatt fram.

For att hantera kvalitetsproblemen i data och statistik har vi justerat
resultaten fran var egen enkét, och dven vissa data fran den offentliga
I6nestatistiken. En sammanvégning av enkatdata och I6nestatistikdata
ligger till grund for de skattningar vi har gjort av hur omfattande
I6nevaxlingen é&r.

Dessa skattningar pekar mot att mellan 13 och 17 procent av de
anstallda med en inkomst 6ver PGI-taket lonevaxlar varje manad.
Det motsvarar mellan 110 000 och 150 000 personer. Vi bedémer
att de totala beloppen fran manadsvis I6nevaxling for denna grupp
anstallda ar 5-9 miljarder kronor per ar. Bedomningarna baseras pa
uppgifter om lénevaxling fran aren 2020 och 2021. Som jamforelse
berdknar Pensionsmyndigheten att de totala tjanstepensionsavsatt-
ningarna i Sverige ar 2019 uppgick till 213 miljarder kronor.

| denna siffra ingar alla avsattningar, dven de som kommer fran
I6nevaxling.

ISF:s skattningar galler 16nevaxling bland anstallda med en inkomst
over PGI-taket. Det forekommer ocksa att anstallda med lagre in-
komster I6nevéxlar. Men lénevaxlingen under PGI-taket ar betydligt
mindre omfattande, och osékerheten i siffrorna ar sa stor att det inte
ar meningsfullt att gora nagra skattningar. Lonevéxling 6ver PGI-
taket star darfor i fokus for de analyser av lIonevaxlingens omfattning
som vi presenterar i rapporten.

18 pensionsmyndigheten, Sveriges pensioner 2006-2019: Allman inkomstgrundad pension,
tjnstepension och privat avdragsgill pension. PID176342, 2021.
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6.2 Ldnevaxlingen varierar mycket mellan
olika grupper

Hur stora andelar av de anstéllda som Iénevaxlar varierar mycket
mellan olika grupper. Det varierar ocksa hur stora belopp de vaxlar.
Rapporten ar i forsta hand inriktad pa att beskriva sadana monster,
inte pd att forklara dem. Men andelen som lénevaxlar har forstas

ett tydligt samband med hur manga av de anstéllda i olika grupper
som har inkomster dver intjanandetaket for den allmanna pensionen.
Det &r anstéllda med inkomster over PGI-taket som kan ha eko-
nomiska fordelar av 16nevaxling, och ofta riktas arbetsgivarens
erbjudande om I6nevéxling bara till denna grupp. Mén, hégutbildade
och medelalders anstallda ar tydligt dverrepresenterade bland de
narmare 850 000 anstallda som har inkomster dver PGl-taket.

Arbetsgivarnas I6nevaxlingserbjudanden och aktiviteten fran olika
typer av radgivare kan ocksa variera mellan olika sektorer pa arbets-
marknaden och gentemot olika yrkesgrupper. Utrymmet for att 16ne-
vaxla kan aven paverkas av faktorer som inkomstniva, alder och
familjesituation. Aldre anstallda, som narmar sig pensioneringen,
har tillgang till bra prognoser for sin framtida pension och kan bli
mer intresserade av att 16nevaxla om de upplever att pensionen
kommer att bli 1dg. Dessa olika faktorer kan troligen bidra till att
forklara en del av de monster som vi ser i vara analyser.

Om vi ska ge en kort beskrivning av den grupp anstallda med
inkomster dver PGl-taket som lonevéxlar, sa pekar enkatens skatt-
ningar mot att 63 procent & méan, 81 procent arbetar i privat sektor,
82 procent har hogskoleutbildning och ungefér halften ar 50 ar eller
aldre.

Totalt sett pekar var enkat mot att en avsevart stérre andel man

an kvinnor lonevaxlar. Den offentliga l6nestatistiken pekar i samma
riktning. Det h&dnger samman med att mén i storre utstrdckning &n
kvinnor har inkomster 6ver PGI-taket. Denna skillnad forsvinner
nar vi jamfor kvinnor och mén som har inkomster dver PGI-taket.

I den offentliga lonestatistiken ser vi snarare en tendens att kvinnor
I6nevéxlar i storre omfattning an man nar vi jamfor anstallda pa
samma inkomstniva. Det finns ingen tydlig skillnad mellan kvinnor
och man nar det géller vilka belopp de I6nevéxlar i de datakallor
som ISF har tillgang till.
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Bade vart enkatmaterial och den offentliga l6nestatistiken tyder pa
att anstallda med inkomster precis 6ver PGl-taket Iénevaxlar i mindre
omfattning an anstallda med hogre inkomster. Det finns ocksa ett
tydligt samband mellan inkomsten och det I6nevaxlade beloppet

— ju hogre inkomstniva, desto hogre véaxlade belopp.

De flesta anstéllda som I6nevéxlar arbetar i den privata sektorn.

ISF:s skattningar utifran var enkat pekar mot att ungefar tre fjarde-
delar av alla anstéllda med en inkomst 6ver PGI-taket som Ionevéxlar
ar privatanstillda tjansteman. Aven andelsmassigt ar det stérre an-
delar av de anstéllda i den privata sektorn &n i den offentliga sektorn
som I6nevaxlar. Bland anstéllda med inkomster over PGI-taket visar
bade var enkat och den offentliga Ionestatistiken att det ocksa ar stora
andelar regionanstallda som lonevéxlar, medan pafallande fa statsan-
stallda med hoga inkomster lonevaxlar. Flera datakallor tyder ocksa
pa att regionanstallda I6nevaxlar jamforelsevis hoga belopp.

Alder har ett tydligt samband med l6nevaxling i vara datakallor.
Relativt fa yngre anstallda har sa hdga inkomster att det ar aktuellt
for dem att I6nevéaxla. Men dven nér vi jamfor anstéllda med inkom-
ster dver PGlI-taket ar andelarna som I6nevéxlar lagst bland de yngsta
och hogst bland de som narmar sig pensioneringen. Aldre anstallda
vaxlar ocksa hogre genomsnittliga belopp an yngre.

ISF:s egen enkat tyder pa att I6nevéxling har samband med anstélldas
utbildningsniva och familjesituation. Hogutbildade lonevéxlar i storre
omfattning &n lagutbildade. Enkatresultaten pekar ocksa mot att an-
stallda i parforhallanden lonevaxlar i storre omfattning &n ensam-
staende. Men underlaget for dessa analyser ar svagt.

Lonestatistik fran den offentliga sektorn visar att dven arbetsuppgifter
och anstallningsforhallanden har tydliga samband med lonevaxling.
Chefer och ledningspersonal 16nevéxlar i storre utstrdckning an
ovriga offentligt anstallda. De véxlar ocksa hogre belopp. Heltids-
anstallda och personer med tillsvidareanstélining I6nevaxlar i storre
omfattning &n deltidsanstéllda och personer med tidsbegransade
anstéllningar. Det finns ocksa skillnader mellan offentligt anstéllda
inom olika arbetsomraden.

Resultaten fran var enkat tyder pa att ungefar halften av de anstallda
som lénevéxlar har gjort det under en relativt kort tid, hogst tre ar.
Det kan tyda pa att det blivit vanligare att anstallda lonevaxlar de
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senaste aren. De som har I6nevaxlat under langre tid tenderar att
véxla hogre belopp &n de som har lonevaxlat nagot eller nagra fa ar.

Tonvikten i rapportens analyser ligger pa de anstallda som lonevéxlar
varje manad. ISF:s enkat inneholl ocksa fragor om lonevaxling av
engangsbelopp. Vi ser att detta forekommer, bland annat i form av

sa kallad bonusvaxling. Men relativt fa respondenter i enkatunder-
sokningen svarar att de vaxlar engangsbelopp, och det ar mycket stor
spridning i de belopp som de véxlar. De andra datakéllor som vi har
tillgang till innehaller inga separata uppgifter om engangbelopp. Dar-
for ar underlaget svagt for att géra djupare analyser av hur anstallda
I6nevaxlar engangsbelopp.

6.3 Det forekommer |6nevaxling som troligen
ar oférdelaktig

Att véxla 16n till tjanstepension kan vara ekonomiskt férdelaktigt

for anstéllda med inkomster 6ver PGl-taket. Men for anstallda med
inkomster under PGI-taket innebar lonevéxling att den anstallde far
lagre avsattningar till den allmanna pensionen, och ersattningar fran
andra socialforsakringar som &r kopplade till inkomsten kan ocksa
forsamras. Darfor anser pensionsexperter inte att 16nevéxling ar en
lamplig form av pensionssparande for anstéllda med Iagre inkomster.

Aven lonevixling bland aldre anstallda kan vara ekonomiskt ofor-
delaktig. Arbetsgivaravgifter och beskattning av arbetsinkomster

forandras fran det kalenderar da de fyller 66 ar. Det innebar att de
ekonomiska fordelarna med I6nevaxling minskar eller forsvinner.

Trots detta visar bade ISF:s egen enkét och annan statistik att bade
anstallda med inkomster under PGI-taket och aldre anstallda I6ne-
vaxlar. Aldre anstallda véxlar dessutom ofta hdga belopp.

Totalt sett verkar den ekonomiskt ofdrdelaktiga I6nevéxlingen inte
vara sarskilt omfattande. Det ar dnda viktigt att anstallda som ges
mojlighet att 1onevaxla far relevant information om I6nevéxlingens
konsekvenser. Det ar ocksa viktigt att arbetsgivare kanner till 16ne-
vaxlingens forutsattningar och att de fattar informerade beslut om
vilka grupper av anstéllda de ska erbjuda l6nevaxling.
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6.4 Det saknas heltackande registerdata om
tjanstepensioner

De svar ISF har kunnat ge pa regeringsuppdraget om I6nevéxling
till tjanstepension &r osékra, eftersom det saknas tillforlitliga data
om lonevaxling. Vi har aven tidigare fatt regeringsuppdrag om
tjanstepensioner pa grund av att det saknas heltdckande registerdata
pa tjanstepensionsomradet.*®

Pensionsmyndigheten har pa uppdrag av regeringen utarbetat ett
forslag om att gora tjanstepensioner till ett officiellt statistikomrade,
och att bygga upp en nationell tjanstepensionsdatabas med individ-
data 6ver intjanade tjanstepensioner.?’ En sadan databas borde aven
kunna innehalla information om vilka avsattningar som kommer
fran I6nevaxling, om lagstiftaren bedomer att det ar betydelsefullt.

En nationell tjanstepensionsdatabas skulle gora det mojligt att
analysera intjanande, skattningar av framtida pensionsutfall och
uppféljning av pensionsuttag pa individniva. Sadana analyser
skulle vara vardefulla for att folja utvecklingen pa pensionsomradet.

1 1SF, Vem far avsattningar till tjanstepensioner? En analys av tjanstepensionernas
tackningsgrad baserad pa registerdata. Rapport 2018:15. ISF, Effekter av tidsbegransade
uttag av tjanstepensioner — Slutrapportering av regeringsuppdrag. Skrivelse 2019-12-17.

2 pensionsmyndigheten, For 6kad kunskap om tjanstepensioner, delredovisning 2016 och
slutredovisning 2017.
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Webbenkat genom Novus

Rapporten baseras till stor del pa en webbenkat som enkétforetaget
Novus har genomfort pa uppdrag av ISF. Undersékningen genom-
fordes hosten 2021 genom Novus Sverigepanel. Det &r en slump-
maéssigt rekryterad webbpanel som enligt Novus beskrivning ér
riksrepresentativ nar det galler alder, kon och region i aldersspannet
18-84 ar. Malgruppen for enkaten var personer vars huvudsakliga
sysselséttningsstatus var anstalld.

Malet med datainsamlingen var att fa in minst 2 000 svar fran
anstallda med I6n éver intjanandetaket i den allménna pensionen,
PGI-taket, och 1 000 svar fran anstallda med 16n under PGI-taket.
Anledningen till denna stratifiering var att vi antog att det framst
var anstéllda med inkomst éver PGI-taket som l6nevaxlade och
att vi ville ha ett bra underlag for analyser av denna grupp. Totalt
besvarades enkéten av 3 206 personer. 2 033 uppgav inkomster
Over PGl-taket och 1 173 uppgav inkomster under PGI-taket.
Deltagarfrekvensen var 63 procent.

I analyserna har vi anvént en viktvariabel som vi har tagit fram

i samarbete med Novus. Syftet med viktningen &r att enkétresultaten
ska bli representativa for alla anstéllda i Sverige. Vikterna kompen-
serar bland annat for det stratifierade urvalet, dar personer med hdga
inkomster ar 6verrepresenterade. Tekniskt har viktningen enligt
Novus metodbeskrivning gjorts genom en post-stratifiering mot givna
maltal i populationen for kon-alder, kon-manadslon och kon-sektor
med RIM-viktning (Random Iterative Method). Maltalen fér kon-
manadslén har dessutom extrapolerats fram fran 2019 ars siffror

till siffror for ar 2021, utifran loneutvecklingen pa arbetsmarknaden.
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Anledningen till detta &r att den senaste inkomststatistik som gick
att fa fram fran Statistikmyndigheten SCB gallde ar 2019.

Enkaten inneholl fragor om respondenterna lonevéxlade varje manad
eller i form av engangsbelopp, och vilka belopp de sa fall vaxlade.

I analyserna har vi antagit att personer som svarat “vet ej” inte lone-
vaxlar. Trots det framstod enkétresultaten som orealistiska, med
alltfor hoga skattningar av andelen anstéllda som l6nevéxlade,
framfor allt bland de med inkomster under PGI-taket.

Totalt svarade 463 av de totalt 3 206 anstéallda som ingick i enkat-
understkningen att de lénevaxlade varje manad. Av dessa hade

46 personer en inkomst under PGI-taket och 417 personer en inkomst
Over taket. Bland de 46 respondenter med inkomster under PGI-taket
som svarade att de l6nevaxlade uppgav 10 personer att de hade en
inkomst pa 20 00029 999 kronor per manad, 27 personer uppgav

en inkomst pa 30 00039 999 kronor per manad och 9 personer
uppgav en manadsinkomst mellan 40 000 kronor och PGI-taket.

De som uppgav att de lonevéxlar fick ocksa en fraga om vilket belopp
de véxlar. De flesta av de som hade inkomster under PGI-taket kunde
eller ville inte ange ett belopp (svarsalternativ “vet ¢j” eller vill ej
uppge”). Bland de som l6nevixlar Gver taket angav daremot de allra
flesta ett belopp (tabell B 1).

Tabell B 1. Uppgifter om lénevaxlat belopp bland de som uppgett att
de lonevéxlar

Véxlat belopp Under PGl-taket ~ Over PGl-taket Totalt

Angett belopp 15 (32,6 %) 353 (84,7 %) 368 (79,5 %)
Inte angett belopp 31 (67,4 %) 64 (15,3 %) 95 (20,5 %)
Totalt 46 (100 %) 417 (100 %) 463 (100 %)

Anm.: Tabellen visar oviktade antal och procentandelar.
Kélla: Novus och ISF, egen enkat.

Det dr troligt att de som lonevaxlar k&nner till hur stora belopp de
vaxlar, eftersom det bestdms genom ett aktivt beslut av den anstallde.
En mgjlig tolkning ar att de som inte anger belopp har blandat ihop
I6nevéxling med nagot annat, och darfor inte bor klassificeras som
I6nevéxlare. Denna tolkning ligger ndrmast till hands for de som
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svarar “’vet ¢j”. Men vi bedomer att dven svarsalternativet vill ej
uppge” tyder pa att respondenten inte l6nevéxlar. En forutséttning
for att inga i enkatundersokningen &r att personen har uppgett sin 16n,
och det &r troligt att man da ocksa ar beredd att uppge vilket belopp
man vaxlat — om man faktiskt har I6nevéxlat.

Vi provade darfor att justera siffrorna, genom att utesluta de personer
som svarat att de Ionevéaxlar men som inte angett nagot belopp.
Justeringen innebér att skattningen fér andelen anstéllda med en

I6n under PGI-taket som I6nevaxlar minskar fran 4,5 procent till

1,6 procent. Motsvarande andel bland de med en 16n éver PGI-taket
minskar fran 21,2 till 18,2 procent.

Det ar endast 15 personer med en inkomst under PGI-taket som har
svarat att de l6nevaxlar och som uppgett ett véaxlat belopp. Urvalet

ar for litet for att tillata sékra analyser, men dessa respondenter verkar
ha hogre inkomster an de med inkomster under PGI-taket som svarat
att de har lIénevéaxlat men inte uppgett ett vaxlat belopp. De som
uppgett ett belopp sager ocksa i storre utstrackning att de har fatt
radgivning infor sin l6nevaxling och svarar i storre utstrackning

att de k&nner till hur deras I6nevaxlade pengar forvaltas.

Sammantaget tyder detta pa att tillforlitligheten ar 1ag i svaren fran
den bortsorterade gruppen — de som inte har uppgett nagot I6nevéxlat
belopp. Vi véljer darfor att i vara analyser av I6nevaxling utesluta de
personer som svarat att de har Iénevéxlat men som inte har angett
nagot belopp. Efter denna justering aterstar 368 personer som I6ne-
vaxlar varje manad.

Det ar den manatliga véaxlingen som star i fokus i rapporten. Vi har
valt att géra samma justering nar det géller 16nevaxling av engangs-
belopp.

Totalt svarade 161 personer att de har vaxlat engangsbelopp, men
endast 104 av dessa uppgav vilket belopp de véxlat. Den Gvre delen
av tabell B 2 visar resultat for alla respondenter som har svarat att
de vaxlar engangsbelopp. Den nedre delen visar motsvarande siffror
for de som har svarat att de véxlar engangsbelopp och som &ven har
uppgett belopp. Den stora minskningen finns bland de som har I6ne-
véxlat “annat” belopp dn bonus. Det kan tyda pa kvalitetsbrister

i dessa svar. De som svarar att de bonusvéxlar verkar veta vad de
g0r, medan begreppet “annat” rimligen &r det en person svarar om
personen &r oséker pa vad fragan galler. De som inte uppgav nagot
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belopp har dessutom inkomster under PGI-taket i hogre grad an
ovriga. Vi beddmer darfor att de justerade skattningarna ar béattre an
de ojusterade.

Tabell B 2. Lonevaxling av engangsbelopp, alla som svarat att de
vaxlar engangsbelopp, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Inkomst Bonus Annat Totalt Antal

Utan justering
Under PGI 0,4 (0,1-1,1) 1,2(0,7-2,1) 1,6 (0,9-22,6) 22
Over PGI 3,5(2,4-5,0) 3,8 (2,9-4,9) 7,3(5,9-9,0) 139
Totalt 1,0 (0,7-1,5) 1,7 (1,2-2,4) 2,7 (2,1-3,5) 161
Med justering
Under PGI 0,3(0,1-1,1) 0,4 (0,2-1,0) 0,7 (0,4-1,5) 10
Over PGI 3,0 (1,9-4,9) 2,5 (1,8-3,5) 55 (4,2-7,2) 94
Totalt 0,8 (0,5-1,3) 0,8(0,6-1,2) 1,7 (1,2-2,3) 104

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar och oviktat antal respondenter med I6nevéaxling.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Vi har ocksa gjort en kontroll for extremvarden, bade for manads-
belopp och engangsbelopp. Ingen av de som lénevéxlar har uppgett
vaxlade belopp som 6verstiger 35 procent av den hégsta méjliga
manadslénen i sitt inkomstintervall. Normalt &r 35 procent av 16nen
den maximala avdragsgilla avsattningen till tjanstepension enligt
inkomstskattelagen.

ISF har ocksa stallt fragor eller fatt tidigare insamlade uppgifter

fran Novus om respondenternas kén, alder, inkomst, utbildningsniva,
familjesituation och arbetsmarknadssektor. Dessa uppgifter har
anvants i analysen.

Fran enkaéten redovisar vi i de flesta fall skattningar av hur stora
andelar av de anstéllda som l6nevéaxlar och hur stora genomsnittliga
belopp de véxlar, totalt och i olika undergrupper. Vi redovisar ocksa
95-procentiga konfidensintervall for skattningarna. Ofta &r konfidens-
intervallen relativt stora. Det betyder att skattningarna ar osékra.
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Lénestatistik fran Arbetsgivarverket

Arbetsgivarverket har gett ISF tillgang till avidentifierade data fran
sin lonestatistik for mars manad 2021. Statistiken omfattar alla an-
stallda med en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent vid statliga
myndigheter och affarsverk. Daremot ingar inte anstéllda i statliga
foretag.

| statistiken ingar uppgifter om lonevéxling till tjanstepension i form
av ett belopp for de anstallda som har l6nevaxlat under matmanaden.
Det framgar inte om de anstéllda har manadsvis l6nevéxling eller om
de har vaxlat ett engangsbelopp. Anstéllda med ett registrerat lone-
vaxlat belopp éver 35 procent av manadslonen antas ha véxlat en-
gangsbelopp och ingar inte i analyserna. Det ror sig om ett litet antal,
22 personer.

Analysen visade avvikande data for anstéllda inom sjotrafikarbete
(arbetsomrade 82 enligt BESTA-kod). | korrespondens med Arbets-
givarverket framkom att det for denna grupp ingick uppgifter som
inte utgjorde individuella 6verenskommelser om lénevaxling. Vi har
darfor uteslutit alla anstallda inom arbetsomrade 82 ur analyserna,
totalt 1 417 personer, varav 165 med Ionevéaxling. Efter denna
justering aterstar 248 541 personer, varav 4 955 med lonevaxling.

Ut6ver lonevaxling innehaller Arbetsgivarverkets Ionestatistik upp-
gifter om de statsanstélldas kon, alder, inkomst, arbetstid (hel- eller
deltid), anstallningsform (tills vidare eller tidsbegransad), arbets-
omrade och eventuell chefsbefattning.

Lonestatistiken verkar vara av bra kvalitet, forutom problemet med
de sjotrafikanstallda. | rapporten har vi anvant statistiken bade for
analyser av hur stora andelar av de statsanstallda som Ionevéxlar
och av Idnevéxlade belopp i olika grupper.

Lénestatistik fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR)

SKR har for ISF:s rdkning tagit fram statistik om de kommun- och
regionanstallda som lénevaxlade enligt I6nestatistiken fér november
manad 2020. Statistikuttaget omfattar anstallda med en sysselsétt-
ningsgrad pa minst 35 procent i kommuner, kommunalférbund,
regioner och regionégda bolag.
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Statistiken visar antal och andelar av de anstéallda som l6nevaxlar,
fordelat pa alder, I16neniva, arbetstid (hel- eller deltid), anstallnings-
form (tills vidare eller tidsbegransad) och arbetsomrade. Samtliga
tabeller ar ocksa uppdelade pa kon, sektor (kommun eller region)
och inkomst (6ver eller under PGI-taket). Daremot innehaller SKR:s
I6nestatistik inga uppgifter om hur stora belopp som de anstéllda
I6nevéxlar.

Total innehaller tabellerna fran SKR uppgifter om 2 546 kommun-
anstéallda och 3 141 regionanstéllda som Ionevéxlade i november
2020.

Vid statistikuttaget visade det sig att de flesta kommunala och
regionala arbetsgivare inte har redovisat nagon lénevaxling

i sin l6nestatistik. Det galler 25 av 33 regionala arbetsgivare och
233 av 356 kommunala arbetsgivare. Hos de arbetsgivare som
har uppgett nagon Iénevéxling arbetar endast 38 procent av alla
kommunanstéllda och 39 procent av alla regionanstallda.

SKR har hittills inte gjort nagra uppféljningar eller kvalitetssékringar
av uppgifterna om lénevaxling i sin I6nestatistik, men det &r uppen-
bart att manga arbetsgivare som faktiskt erbjuder 16nevéxling inte har
rapporterat det i I6nestatistiken.

En webbsokning visar att samtliga regioner erbjuder I16nevaxling,
antingen for alla anstallda eller for vissa kategorier anstallda.
Detta bekréaftas ocksa av en aktuell enkatundersokning utford av
Tidningen Vision. Daremot finns det kommuner som inte erbjuder
I6nevaxling. Tidningen Visions enkét besvarades av 195 av landets
290 kommuner. Av dessa uppgav 89 procent att de erbjuder
I6nevaxling.?

For regionanstéllda redovisar ISF hur stor andel av de anstéllda som
I6nevéxlar i de regioner som redovisat nagon lénevéxling. Eftersom
alla regioner erbjuder 16nevéxling &r resultaten férmodligen relativt
rattvisande for regionanstallda, d&ven om vi inte vet om anstéllda

i de regioner som har redovisat sin 16nevaxling till SKR 16nevéxlar

i samma omfattning som andra regionanstéllda.

2 Tidningen Vision, Lista: Har &r de vanligaste formanerna pa jobbet, nr 6 2021, publicerad den
24 september 2021. Tidningen Visions webbplats: www.vision.se, hdmtad den 1 november
2021.
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For kommunanstallda har vi utgatt fran hur stor andel av de anstéllda
som l6nevéxlar i de kommuner som har redovisat nagon l6nevéxling.
Sedan har vi justerat ner dessa siffror, eftersom vi vet att det finns
kommuner som inte erbjuder l16nevéxling. Justeringen har vi gjort
genom att multiplicera procentsiffrorna med en faktor pa 0,884.

For att komma fram till denna justering har vi gjort tva saker.

For det forsta har vi genom en webbsokning undersokt forekomsten
av lonevéxling i de storsta av de kommuner dér SKR saknar data.
Darigenom har vi kunnat komplettera bilden av hur manga av de
kommunanstallda som har tillgang till I6nevaxling och hur manga
som inte har det. For det andra har vi anvant informationen fran
Tidningen Vision om att 11 procent av kommunerna inte erbjuder
sina anstéllda att I6nevéxla. Detta motsvarar 32 kommuner, under
forutsattning att de kommuner som har svarat pa tidningens enkét
ar representativa for Sveriges kommuner nér det galler férekomst
av lénevaxling (vi kanner inte till vilka kommuner som har svarat
pa enkaten).

Med denna information bedémer vi att omkring 88 procent av

de kommunanstallda i Sverige arbetar i kommuner som erbjuder
I6nevaxling (skattningen &r 88,4 procent). Vi antar att de data som
vi har fatt fran SKR &r representativa for dessa kommuner. Vi antar
ocksa att 6vriga 11,6 procent av de kommunanstéllda arbetar

i kommuner som inte erbjuder 16nevéxling.

Skattningen pa 88,4 procent baseras pa ett antagande om att antalet
kommunanstéllda i de kommuner som inte erbjuder I6nevéxling ar ett
genomsnitt av antalet anstéllda i de kommuner dér vi inte vet om de
erbjuder 16nevaxling eller inte. Om vi i stéllet antar att de kommuner
som inte erbjuder I6nevéxling ar de storsta respektive de minsta av
dessa kommuner kan vi bedoma oséakerheten i var skattning. Med
dessa forutsattningar blir andelen kommunanstallda i de kommuner
som erbjuder 16nevéxling 82 respektive 92 procent.

Uppgifter fran valcentraler

Pensionsvalet och Valcentralen/Skandikon hanterar kommun- och
regionanstalldas kollektivavtalade tjanstepensioner. De erbjuder
anslutna arbetsgivare att &ven formedla I6nevaxling, som i sa fall
kompletterar avsattningarna till den kollektivavtalade
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tjanstepensionsforsakringen. Bada valcentralerna har bidragit med
vissa uppgifter om den lénevaxling som de sjélva hanterar. Lone-
vaxling vid sidan av valcentralerna, genom avtal direkt med for-
sdkringsbolag eller genom forsakringsformedlare eller annan mellan-
hand, har valcentralerna daremot inga uppgifter om. Darfor har
uppgifterna fran valcentralerna framst kompletterat vara analyser

av lénevaxlade belopp.

Pensionsvalet har Iamnat data om I6nevaxling med uppgifter om
kon, alder, sektor och lonevaxlat belopp for de personer som har
I6nevaxlat under perioden januari 2020—oktober 2021. ISF har
avgransat analysen till helaret 2020, sammanstallt totala I6nevéxlade
belopp under aret for de personer som lonevaxlade, och dividerat
med tolv for att fa fram genomsnittliga manadsbelopp. Vi har inte
tagit hansyn till om véxlingen har pagatt hela aret eller nagon kortare
period eller utgjorts av ett engangsbelopp. Totalt 1onevaxlade

10 596 personer genom Pensionsvalet under ar 2020.

Valcentralen/Skandikon har lamnat uppgifter om totalt antal
personer med I6nevéxling och genomsnittliga belopp, fordelat pa
kommun- och regionanstallda. Totalt I6nevéaxlade 1 067 personer
genom Valcentralen/Skandikon ar 2020.

Ovriga valcentraler — Collectum, Fora och Statens tjanstepensions-
verk (SPV) — har tidigare uppgett att de inte har kdnnedom om vilka
tjanstepensionspremier som avser lénevaxling.??

Uppgifter fran forsakringsbranschen

Under forstudien fragade ISF fyra av de storre forsakringsbolagen pa
tjanstepensionsomradet, tva forsakringsformedlare och ett par andra
mellanhander pa tjanstepensionsmarknaden om de hade majlighet
att bidra med data eller statistik om 16nevéxling.

En forsékringsformedlare och en annan mellanhand lamnade redan
da oversiktliga uppgifter — om genomsnittliga véxlade belopp i olika
aldersgrupper respektive om totalt antal kunder och genomsnittligt
I6nevéxlat belopp.

22 |SF, Forstudie om Ionevaxling. Skrivelse 2021-03-31.
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I den fordjupade studien har tre av de fyra forsékringsbolagen lamnat
mer detaljerad statistik eller individdata om antal personer som Iéne-
vaxlar, kon, alder och inkomstniva. Totalt har ISF fatt uppgifter om
knappt 43 000 personer med l6nevéxling genom de tre bolagen.

Men alla de tre bolagen saknar inkomstuppgifter om manga av sina
kunder. Nar det finns inkomstuppgifter kan de i vissa fall vara
inaktuella.

For alla forsakringsbolagen galler att de har uppgifter om lonevéxling
fran arbetsgivare som de sjalva har avtal med och om lénevaxling
som kommer via forsékringsférmedlare. Daremot saknar de i regel
uppgifter om I6nevéxling som kommer via valcentralerna och
kompletterar de kollektivavtalade tjanstepensionsforsékringarna.

I de flesta fall har forsékringsbolagen ocksa bara uppgifter om de
anstallda som lonevaxlar. Det innebdr att vi inte kan satta det antal
anstallda som lonevaxlar i relation till det totala antalet anstéllda hos
de aktuella arbetsgivarna. Darfor har vi framst anvant data och
statistik fran forsakringsbolag och mellanhéander for att komplettera
analyserna av lénevaxlade belopp.

Forsakringsholagens och mellanhandernas lonevaxlingskunder ar
framfor allt privatanstallda tjansteman. De ar darfor inte representa-
tiva for hela arbetsmarknaden.

Flera av de aktuella bolagen har lamnat ut uppgifter under villkoret
att sifferuppgifter inte publiceras sa att de kan kopplas till det spec-
ifika bolaget. | de flesta fall redovisar vi d&rfor bara ssmmanfattande
resultat i rapporten och vi skriver inte ut namn pa de aktuella bolagen.

Totalbedémningar

ISF har gjort totalbedémningar av hur manga personer som léne-
vaxlar en del av sin 16n varje manad och hur stora belopp de vaxlar.
Osdkerheten i dessa bedémningar ar stor av flera anledningar. Har
foljer en beskrivning av hur beddmningarna har gjorts.

Antalet personer som lonevaxlar en del av sin 16n har bedémts i tva
steg. | det forsta steget har olika datakéllor anvénts for att uppskatta
andelen anstéllda inom olika sektorer som I6nevéxlar. | det andra
steget har dessa andelar multiplicerats med antalet anstéllda i samma
sektorer, hamtat fran SCB:s statistik. Summan av de pa detta satt
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beréknade antalen anstallda som I6nevaxlar i de olika sektorerna
utgor var totalskattning for samtliga anstallda i Sverige.

For att na en totalbeddmning av I6nevéaxlade manadsbelopp har de
antal personer som bedomts lonevéxla i varje sektor multiplicerats
med uppskattningar av de genomsnittliga 16nevéxlade beloppen

i respektive sektor. Totalbeddmningen utgdrs sedan av en summering
av dessa belopp.

Alla resultat i rapporten pekar pa att det framfor allt ar anstallda

med inkomster éver PGl-taket som I6nevéxlar. For de med inkomster
under PGI-taket har ISF:s egen enkatunderstkning visat sig vara
otillforlitlig. Eftersom den stora mangden l6nevéxlare aterfinns

i privat sektor, dar vi &r hanvisade till enkatresultaten for bedém-
ningar, har vi darfor valt att helt bortse fran 16nevéxling under PGI-
taket i denna del. Var bedémning &r att det ligger narmare sanningen
att bortse fran resultaten helt, an att anvanda enkatresultaten for denna

grupp.

Totalt antal personer som I6nevaxlar

For statligt anstallda har andelen I6nevéxlare bedémts med grund

i Arbetsgivarverkets lonestatistik. Statistiken dar av god kvalitet och

i denna del &r bedémningen relativt saker. Aven for lénevaxling
bland kommun- och regionanstéllda ar bedémningen relativt saker.
For dessa grupper har vi anvant andelen lonevaxlare i I6nestatistiken
fran SKR, med justerande berakningar pa det satt som vi beskriver

i avsnittet "Lonestatistik fran SKR” i denna bilaga.

For den storsta gruppen léntagare — de privatanstallda — har vi
daremot bedomt andelen Iénevaxlare med utgangpunkt i var enkat.

I det fallet har vi anledning att tro att antalet I6nevéxlare dverskattas.
Vi har darfor kompletterat skattningen baserad pa enkéatdata med en
lagre bedomning, dar vi har justerat ned andelen I6nevéxlare nagot.
Genom att jamfora det antal anstéllda som beddms I6nevéaxla inom
offentlig sektor enligt I0nestatistik med de bedémningar som skulle
ha gjorts med vara enkatdata har vi kunnat konstatera att skattning-
arna fran enkaten skulle behdva minskas med knappt 30 procent for
att hamna pa samma niva. Vi har darfor gjort en lagre bedémning av
I6nevéxlingen inom privat sektor genom att minska skattningen fran
enkatdata med motsvarande andel. Bada siffrorna presenteras

i tabell B 3.
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De olika andelarna anstéllda som har bedémts I6nevéaxla inom

olika sektorer har skattats med grund i data fran olika tillfallen mellan
november 2020 och oktober 2021. Men nar det galler antalet personer
som 4r anstéllda inom de olika sektorerna har vi utgatt fran SCB:s
siffror som galler for november 2019. Dessa siffror foljer RAMS-
definitionen av vad som utgor en anstalld. Nagon senare sektorupp-
delad statistik 6ver antalet anstéllda personer har inte varit tillganglig.
Men tillganglig statistik fran SCB:s arbetskraftsundersokning, AKU,
visar att antalet personer i arbetskraften endast skiljer sig at med ett
fatal procent under 2021 jamfort med samma manader 2019. Vi har
darfor anvant de sektoruppdelade siffrorna dver antalet anstallda fran
2019 utan att justera dem pa nagot satt.

Berédkningarna av antalet lI6nevéxlare sammanfattas i tabell B 3.
Totalt bedoms pa detta satt mellan 110 000 och 150 000 personer
I6nevéxla pa manadsbasis. Flera ytterligare osakerhetsfaktorer finns,
exempelvis i form av den osékerhet som finns beskriven ovan
avseende SKR:s I6nestatistik. For den stora gruppen privatanstallda
som lonevéxlar finns ocksa en statistisk osakerhet, eftersom den
bygger pa ett slumpurval. Denna osékerhet innebér att antalet
I6nevaxlare for denna grupp férmodligen ligger inom ett intervall
+/— drygt 10 procent av skattningen. Det kan ocksa namnas att om
det totala antalet 16nevéxlare med inkomster under PGI-taket skulle
bedomas pa samma satt som for de dver PGl-taket, skulle dessa vara
mellan 40 000 och 50 000 personer. Av dessa skulle endast ett drygt
tusental vara anstéllda inom offentlig sektor enligt den offentliga
I6nestatistiken som ar mycket palitligare. Det verkliga antalet 16ne-
véxlare under PGl-taket bedéms dérfor vara avsevért overskattat

i enkaten, och vi har bortsett fran denna siffra i var bedémning.
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Tabell B 3. Beddmning av antalet manadsvéxlare 6ver PGl-taket

Sektor Andel som Antal Antal som
Ionevaxlar sysselsatta**** Ionevaxlar
(procent) (andel x antal)

Stat 7,4* 73233 5441

Region 15,8** 55 428 8 776

Kommun 11,9%* 64 562 7708

Privat hég 19,0%** 654 620 124 050

Privat lag 13,7%** 654 620 89 948

Totalt hog 17,2 847 843 145976

Totalt 1ag 13,2 847 843 111 874

Anm.: For privatanstallda baseras den hdga skattningen enbart pa var egen enkat medan den
laga skattningen tar hansyn till att enkaten, vid en jamforelse med den offentliga lonestatistiken,
verkar dverskatta l6nevéxlingens omfattning. Justeringen beskrivs nadrmare i detta avsnitts
1optext.

Kalla: * Arbetsgivarverkets lonestatistik, ** SKR:s lonestatistik, *** Novus och ISF, egen
enkét, **** SCB.

Total I6nevaxlad summa

De genomsnittliga vaxlade beloppen bland anstéllda i de olika
sektorerna har hamtats fran tva kallor. For statligt anstallda finns
information om vaxlade belopp i I6nestatistiken fran Arbetsgivar-
verket. For 6vriga grupper, inklusive kommun- och regionanstallda,
ar vi hanvisade till resultaten fran var enkéat. Dessa ar mer osékra,
men vi har inga tydliga tecken pa vare sig systematisk over- eller
underskattning av beloppen (4ven om beloppet for regionanstalida
framstar som hogt jamfort med valcentralernas siffror). Daremot
finns ett matt av statistisk osékerhet i storleken pa de genomsnittliga
beloppen.

Tabell B 4 visar bedémningar av totala Ionevéxlade belopp i de
olika sektorerna. Totalt sett hamnar berdkningen av de I6nevéxlade
beloppen med denna metod pa mellan 5,8 och 7,5 miljarder kronor.
Men de olika delarna i denna berdkning ar mycket osakra.

Om vi helt och hallet utgar fran svaren i vara enkatdata hamnar total-
skattningen av hur mycket anstéllda med inkomst éver PGI-taket
I6nevaxlar manadsvis pa 8,1 miljarder kronor pa arshasis.

96



Bilaga 1: Material och metod

Det 95-procentiga konfidensintervallet &r 6,9-9,2 miljarder kronor.
Men vi vet med stor sékerhet att enkéaten 6verskattar 16nevaxlingen
bland kommun- och regionanstallda.

De tidigare namnda berékningarna om mellan 5,8 och 7,5 miljarder
kronor framstar darfor som mer tillforlitliga. Aven i det fallet har
vi anvént enkatdata framfor allt for att skatta I6nevaxlingen bland
privatanstéllda. Den statistiska osékerheten for denna grupp gor att
den undre gréansen kan vara 750 miljoner kronor Iagre och den Gvre
gransen kan vara ungeféar en miljard kronor hogre.

Sammantaget leder detta till bedémningen att den totalt 16nevaxlade
summan for anstéllda med inkomster dver PGI-taket troligen finns

i omradet 5-9 miljarder kronor. Osakerheten fran dvriga osakerhets-
kéllor bedéms vara relativt liten i forhallande till intervallets storlek.
Nagon skattning med statistiskt konfidensintervall ar inte mojlig att
ta fram med tanke pa osdkerhetskallornas olika natur.

Manadsvaxlingen for anstéllda under PGI-taket &r betydligt mindre
— troligen avsevart mindre an en miljard kronor — och paverkar inte
storleksordningen.

Tabell B 4. Beddmning av totalt manadsvéxlade belopp, 6ver

PGI-taket

Sektor Antal som Genomsnittligt  Total l6ne- Total I6ne-

I6nevaxlar*  manadshelopp  vaxling per vaxling per ar

manad

Stat 5441 3521** 19 160 543 229926 516
Region 8776 6 448*** 56 591 916 679 102 988
Kommun 7708 3 741*** 28834 285 346 011 425
Privat hég 124 050 4 211%** 522 342 375 6 268 108 505
Privat lag 89 948 4 211%** 378 746 461 4 544 957 529
Totalt hog 145976 4295 626 929 120 7523 149 435
Totalt 1ag 111874 4320 483 333 205 5799 998 459

Anm.: Den héga respektive 1aga skattningen baseras pa de tva olika skattningarna av antalet
anstéllda som I6nevéxlar i tabell B 3. For privatanstéllda baseras den hdga skattningen enbart
pé vér egen enkat medan den Iaga skattningen tar hansyn till att enkéten, vid en jamforelse med
den offentliga lonestatistiken, verkar dverskatta I6nevaxlingens omfattning.

Kalla: * Tabell B 3, ** Arbetsgivarverkets lonestatistik, *** ISF och Novus, egen enkat.
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Tabell B5. Andel av anstéllda i olika inkomstklasser dver PGI-taket
som l6nevéxlar varje manad, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall

Manadslon

Kvinnor

Man

Totalt

PGl-taket-49 999 kr
50 000-59 999 kr
60 00069 999 kr
70 000— kr

Totalt

8,7 (5,8-12,8)

15,6 (11,8-20,5)
21,3 (14,4-30,5)
41,6 (30,3-53,7)
19,4 (16,2-23,1)

6,8 (4,2-10,8)

15,2 (12,0-19,1)
28,6 (21,6-36,8)
22,7 (16,8-29,8)
17,5 (15,1-20,3)

7,5 (5,5-10,3)

15,4 (12,8-18 ,4)
26,2 (20,8-32,5)
27,9 (22,4-34,3)
18,2 (16,2-20,3)

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Tabell B 6. Andel av alla anstéllda i olika sektorer som I6nevéxlar
varje manad, procentandelar och 95-procentiga

konfidensintervall

Sektor Kvinnor Mén Totalt

Privat 3,8 (2,6-5,6) 7,1 (5,4-9,2) 5,8 (4,6-7,2)

Offentlig 2,2 (1,6-2,8) 5,1 (2,4-10,3) 2,9 (2,0-4,2)
Stat 1,3(0,7-2,6) 6,8 (1,8-22,7) 3,6 (1,2-10,1)
Region 4,1(2,5-6,5) 51(2,5-10,1) 4,3 (2,9-6,3)
Kommun 1,5(1,0-2,2) 3,3(1,9-5,5) 1,8 (1,3-2,5)

Totalt 3,1(2,4-4,0) 6,7 (5,2-8,6) 4,9 (4,1-6,0)

Anm.: Anstallda i statliga foretag samt i ideella organisationer och liknande ingar i privat
sektor. Kommunala och regionala foretag ingar i kommun- respektive regionsektorn. Tabellen

visar viktade procentandelar.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell B 7. Andel av anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket i olika
sektorer som lonevaxlar varje manad, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall

Man

Totalt

Sektor Kvinnor

Privat 21,5 (16,9-27,0)

Offentlig 16,3 (12,7-20,8)
Stat 5,8 (3,0-11,0)
Region 27,0 18,5-37,6)
Kommun 18,0 (12,3-25,6)

Totalt 19,4 (16,2-23,1)

18,1 (15,3-21,2)
139 (10,4-18,3)
8,4 (5,0-13,8)
15,2 (8,7-25,4)
22,1 (13,9-33,2)
17,5 (15,1-20,3)

19,0 (16,5-21,6)
15,4 (12,7-18,6)
7,0 (4,6-10,4)
22,8 (16,6-30,6)
19,3 (14,4-25,4)
18,2 (16,2-20,3)

Anm.: Anstéllda i statliga foretag samt i ideella organisationer och liknande ingar i privat
sektor. Kommunala och regionala foretag ingar i kommun- respektive regionsektorn. Tabellen

visar viktade procentandelar.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Tabell B 8. Andel av anstéllda i olika aldersklasser som I6nevéxlar
varje manad, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Alder Kvinnor Man Totalt

Alla anstéllda
—34 &r 0,1 (0,0-1,0) 4,9 (1,9-11,8) 2,6 (1,1-6,4)
35-44 &r 4,7 (2,5-9,0) 4,9 (3,2-7,6) 4,8 (3,3-7,1)
45-54 3r 3,8 (2,7-5,3) 10,0 (7,4-13,3) 6,8 (5,4-8,5)
55-64 ar 42 (3,1-57) 8,1 (6,1-10,8) 6,1 (4,9-7,6)
65— ar 5,5 (1,9-15,1) 51 (2,3-11,3) 5,4 (2,6-10,6)
Totalt 3,1(2,4-4,0) 6,7 (5,2-8,6) 4,9 (4,1-6,0)

Anstéllda med inkomst dver PGl-taket
—34 4 4,2 (0,6-24,6) 74 (2,8-18,2) 6,8 (2,8-15,8)
35-44 ar 18,9 (12,7-27,3) 15,4 (10,9-21,3) 16,7 (12,9-21,4)
45-54 &r 18,7 (13,7-25,0) 22,4 (18,2-27,4) 21,1 (17,7-24,9)
55-64 ar 248(19,3-31,2)  20,3(16,4-24,8) 21,9 (18,6-25,5)
65— &r 27,2 (10,8-53,6) 155 (7,2-30,3) 20,8 (11,1-35,6)

Totalt 19,4 (16,2-23,1)  17,5(15,1-20,3) 18,2 (16,2-20,3)

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Tabell B 9. Andel av anstéllda med olika utbildning som l6nevéxlar

varje manad, procentandelar och 95-procentiga
konfidensintervall

Utbildning Kvinnor Man Totalt

Alla anstallda
Grundskola 0,4 (0,0-3,0) 0,4 (0,1-3,4) 0,4 (0,1-2,1)
Gymnasium 1,7 (0,6-4,8) 4,5 (2,9-6,9) 3,3(2,2-4,9)
Hogskola 4,0 (3,2-5,0) 9,7 (7,1-13,0) 6,5 (5,3-8,1)
Totalt 3,1(2,4-4,0) 6,7 (5,2-8,6) 4,9 (4,1-6,0)

Anstallda med inkomst dver PGI-taket

Grundskola
Gymnasium
Hogskola
Totalt

17,5 (1,9-70,2)

19,6 (12,0-30,4)
19,4 (16,0-23,4)
19,4 (16,2-23,1)

11,5 (1,7-49,9)

15,1 (11,3-20,0)
18,3 (15,4-21,7)
17,5 (15,1-20,3)

12,7 (2,8-42,2)

16,0 (12,4-20,3)
18,8 (16,5-21,3)
18,2 (16,2-20,3)

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

102



Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 10. Andel av anstéllda med olika familjesituation som
I6nevaxlar varje manad, procentandelar och

95-procentiga konfidensintervall

Familj Kvinnor Man Totalt

Alla anstallda
Ensam 1,5(0,8-2,6) 5,0 (2,4-10,0) 3,4 (1,9-6,0)
| par 3,6 (2,7-4,9) 7,5 (5,8-9,6) 5,5 (4,5-6,7)
Med barn 5,0 (3,2-7,9) 7,9 (5,8-10,6) 6,5 (5,1-8,4)
Utan barn 2,1(1,6-2,6) 6,1(4,1-8,9) 4,0 (3,0-5,4)

Anstallda med inkomst dver PGI-taket

Ensam 140(8,3-226) 15,2 (10,0-22,4)
| par 207 (17,1-24,9) 18,0 (15,3-21,0)
Med barn 193 (14,4-254) 17,8 (14,4-21,8)
Utan barn 195 (15,7-24.1) 17,2 (13,9-21,2)

14,7 (10,7-20,0)
18,9 (16,7-21,3)

18,3 (15,5-21,6)
18,0 (15,4-21,0)

Anm.: | par innebar gift, sambo eller sarbo. Barn innebar barn under 18 &r. Tabellen visar

viktade procentandelar.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell B 11. Antal ar med manadsvis I6nevaxling, procentandelar och

95-procentiga konfidensintervall

Antal ar Kvinnor Man Totalt

<1ér 14,3 (8,5-22,8) 85(51-137) 10,2 (7,2-14,4)
1-34r 36,6 (22,8-53,0) 41,4 (28,7-55,2) 39,9 (30,1-50,5)
4-68r 30,6 (20,8-42,4) 20,1 (14,5-27,2) 23,3 (18,3-29,3)
7-10 &r 11,2 (58-20,5)  14,8(7,6-26,9) 13,7 (8,1-22,2)
>104r 68(3,4-132) 10,0 (6,2-15,7) 9,0 (6,1-13,2)
Vet ] 0,6 (0,1-3,9) 53 (1,6-16,3) 3,8 (1,2-11,5)
Totalt 100 100 100

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar.

Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 12. Andel anstéllda som lonevaxlar engangsbelopp,
procentandelar och 95-procentiga konfidensintervall

Inkomst Kvinnor Man Totalt
Bonusvéxling 0,4 (0,2-0,9) 1,2 (0,7-2,2) 0,8 (0,5-1,4)
Under PGI-taket 0,2 (0,0-1,1) 0,5(0,1-2,4) 0,3(0,1-1,1)
Over PGI-taket 2,0(0,9-4,2) 3,4 (2,1-5,6) 3,0(1,9-4,5)
Annat 0,6 (0,3-1,1) 1,1 (0,7-1,8) 0,8 (0,6-1,2)
Under PGI-taket 0,2 (0,0-1,4) 0,7 (0,3-1,6) 0,4 (0,2-1,0)
Over PGI-taket 2,8(1,7-4,4) 2,4(1,5-3,8) 2,5(1,8-3,5)
Totalt 1,0 (0,6-1,6) 2,4 (1,6-3,5) 1,7 (1,2-2,3)
Under PGI-taket 0,3 (0,1-1,4) 1,1(0,5-2,7) 0,7 (0,4-1,5)
Over PGl-taket 4,8 (3,1-7,1) 5,8 (4,1-8,2) 5,5 (4,2-7,2)

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell B 13. Andel av anstéllda med och utan manadsvis l6nevaxling
som l6nevéxlar engangsbelopp, procentandelar och
95-procentiga konfidensintervall

Manadsbelopp Kvinnor Man Totalt

Alla anstéllda
Lonevéxlar inte 0,7 (0,3-1,3) 1,8 (1,2-2,7) 1,2 (0,8-1,7)
manadsbelopp
Lonevaxlar 11,1 (5,5-21,0) 11,7 (54-23,5) 11,5 (6,4-19,7)

manadsbelopp

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket

Lonevaxlar inte 3,0 (1,9-4,8) 4,9 (3,1-7,7) 4,3 (3,0-6,2)
manadsbelopp
Lénevaxlar 12,7 (6,6-23,1) 108 (6,5-17,4)  11,5(7,7-16,8)

manadsbelopp

Anm.: Tabellen visar viktade procentandelar.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 14. Lonevaxlade manadsbelopp bland anstéllda i olika
inkomstklasser, medelvérden och 95-procentiga
konfidensintervall

Inkomst

Kvinnor

Man

Under PGI-taket
PGI-taket-49 999 kr
50 000-59 999 kr
60 000-69 999 kr
70 000— kr

Totalt

428 kr (0-1 108 kr)
2521 kr (1 540-3 502 kr)
3922 kr (3 120-4 724 kr)
4195 kr (3 189-5 202 kr)
6 563 kr (4 535-8 592 kr)
4309 kr (3 098-5 520 kr)

1772 kr (1 010-2 535 kr)
2 267 kr (1 827-2 707 kr)
3 245 kr (2 549-3 940 kr)
3663 kr (3 000-4 327 kr)
5677 kr (4 203-7 150 kr)
3335 kr (2 764-3 905 kr)

Anm.: Tabellen visar viktade medelvarden.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell B 15. Lonevéaxlade manadsbelopp bland statligt anstallda i
olika inkomstklasser enligt 16nestatistik, medelvérden,

mars 2021
Kvinnor Man Totalt

Manadslén Belopp Antal Belopp Antal Belopp Antal
Under PGI-taket 1748 kr 246 2003 kr 206 1864 kr 452
PGl-taket— 2139kr 428 2035kr 354 2092 kr 782
49 999 kr
5000059999 kr  3045kr 889 3079kr 857 3062kr 1746
60 00069999 kr 4107 kr 486 4010kr 479 4059 kr 965
70000-79999 kr 4691 kr 267 4983 kr 253 4833 kr 520
80000-89999 kr  4895kr 140 4819kr 163 4854kr 303
90 00099999 kr 4937 kr 60 4670 kr 59 4805 kr 119
100 000 kr 5996 kr 26 5882kr 42 5926 kr 68
Totalt 3320kr 2542 3424kr 2413 3370kr 4955

Anm.: Bilaga 1 redovisar vilka arbetsgivare som ingér i Iénestatistiken.
Kalla: Arbetsgivarverkets lénestatistik.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 16. Lonevaxlade manadsbelopp bland anstallda i olika
sektorer, medelvérden och 95-procentiga
konfidensintervall

Sektor Kvinnor Mén

Alla anstallda
Privat 3883 kr (2 293-5 474 kr) 3401 kr (2 777-4 025 kr)
Offentlig 5242 kr (3 970-6 514 kr) 2 837 kr (1 172-4 501 kr)
Totalt 4 309 kr (3 098-5 520 kr) 3335 kr (2 764-3 905 kr)

Anstallda med inkomst dver PGI-taket
Privat 4 556 kr (3 274-5 839 kr) 4 064 kr (3 438-4 689 kr)
Offentlig 5 446 kr (4 167-6 724 kr) 4 148 kr (2 838-5 458 kr)
Totalt 4 855 kr (3 904-5 807 kr) 4072 kr (3 494-4 650 kr)

Anm.: Tabellen visar viktade medelvarden.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.

Tabell B 17. Lonevaxlade manadsbelopp genom Pensionsvalet,
kommun- och regionanstallda, medelvarden, 2020

Sektor Kvinnor Man Totalt Antal
Kommun 3165 kr 3853 kr 3378 kr 2781
Region 4 471 kr 5 689 kr 4938 kr 7815
Totalt 4099 kr 5279 kr 4528 kr 10596

Kaélla: Pensionsvalet.

Tabell B 18. Lonevaxlade manadsbelopp genom
Valcentralen/Skandikon, kommun- och regionanstallda,
medelvarden, 2020

Sektor Medelvarde Antal
Kommun 4189 kr 312
Region 5893 kr 755
Totalt 5395 kr 1067

Kalla: Valcentalen/Skandikon.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 19. Lonevaxlade manadsbelopp bland anstallda i olika
aldersklasser, medelvarden och 95-procentiga

konfidensintervall

Alder Kvinnor Mén

Alla anstallda
—34 ar 1 886 kr (1 046-2 727 kr)
35-44 ar 3761 kr (9546 569 kr 3187 kr (2 187-4 187 kr)
45-54 3r 3600 kr 2 8514 349 kr) 2989 kr (2 243-3 735 kr)
5564 &r 4767 kr (3412-6122kr) 5132 kr (3 908-6 356 kr)
65— ar 10 499 kr (6 147-14 852 kr) 8 230 kr (2 416-14 044 kr)
Totalt 4309 kr (30985520 kr) 3335 kr (2 764-3 905 kr)

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket
34 &r

35-44 &r 5279 kr (2 915-7 644 kr)
45-54 &r 3600 kr (2 8514 349 kr)
55-64 &r 4964 kr (3 571-6 357 kr)
65— &r 10 499 kr (6 14614 852 kr)
Totalt 4 855 kr (3 904-5 807 kr)

3668 kr (2 223-5 113 kr)
3 425 kr (2 382-4 467 kr)
3380 kr (2 670-4 089 kr)
5667 kr (4 205-7 129 kr)
8 230 kr (2 416-14 044 kr)
4072 kr (3 494-4 650 kr)

Anm.: Alltfor f& kvinnor under 35 ar I6nevéxlar for att vi ska kunna redovisa négra resultat.
Tabellen visar viktade medelvarden.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 20. Lonevaxlade manadsbelopp bland statliga anstallda i
olika aldersklasser enligt lIonestatistik, medelvérden,

mars 2021

Kvinnor Mén Totalt
Alder Belopp Antal Belopp Antal Belopp Antal
34 ar 1582kr 13 1336 kr 24 1422 kr 37
35-44ar  2224kr 279 2459 kr 322 2 350 kr 601
45544 2797 kr 1045 2787kr 976 2792 kr 2021
5564 4r 3987 kr 1137 4210kr 1006 4092 kr 2143
65— ar 5016 kr 68 5673kr 85 5381 kr 153
Totalt 3320kr 2542 3424 kr 2413 3370 kr 4955

Kalla: Arbetsgivarverkets lonestatistik.

Tabell B 21. Lonevaxlade manadsbelopp bland kommunanstallda i
olika aldersklasser enligt statistik fran Pensionsvalet,
medelvarden, 2020

Kvinnor Mén Totalt

Alder Belopp Antal Belopp Antal Belopp Antal
-34 785 kr 19 1873kr 8 1107 kr 27
35-44 1778 kr 209 2920kr 111 2174 kr 320
45-54 2654kr 621 3355kr 308 2886 kr 929
55-64 3732kr 938 4278 kr 369 3886 kr 1307
65— 4073kr 132 5615kr 66 4587kr 198
Totalt 3165kr 1919 3853 kr 862 3378kr 2781

Kélla: Pensionsvalet.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 22. Loneviaxlade manadsbelopp bland regionanstallda i olika
aldersklasser enligt statistik fran Pensionsvalet,

medelvarden, 2020

Kvinnor Méan Totalt
Alder Belopp Antal Belopp Antal Belopp Antal
-34 1912kr 75 2412kr 55 2124 kr 130
35-44 2995kr 622 3480kr 496 3210kr 1118
45-54 3982kr 1520 4948 kr 993 4364 kr 2513
55-64 5137 kr 2180 6929 kr 1145 5754 kr 3325
65— 5419kr 424 7632kr 305 6345kr 729
Totalt 4471 kr 4821 5689kr 2994 4938kr 7815

Kaélla: Pensionsvalet.

Tabell B 23. Lonevaxlade manadsbelopp bland anstallda med olika
utbildningsniva, medelvéarden och 95-procentiga

konfidensintervall

Utbildning Kvinnor Man

Alla anstallda
Grundskola 1841 kr (0-3 703 kr) 3012 kr (1 9894 035 kr)
eller
gymnasium
Hégskola 4 928 kr (3 887-5 968 kr) 3483 kr (2 734-4 231 kr)
Totalt 4309 kr (3 098-5 520 kr) 3335 kr (2 764-3 905 kr)

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket

Grundskola 3697 kr (2 7384 656 kr)
eller

gymnasium

Hdgskola 4997 kr (3 9446 051 kr)
Totalt 4 855 kr (3 904-5 807 kr)

4 319 kr (3 303-5 335 kr)

4 005 kr (3 325-4 685 kr)
4072 kr (3 4944 650 kr)

Anm.: Tabellen visar viktade medelvarden.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 24. Lonevaxlade manadsbelopp bland anstallda med olika

familjeforhallanden, medelvarden och 95-procentiga
konfidensintervall

Familj

Kvinnor

Man

Alla anstallda
Ensam
| par
Med barn
Utan barn

3339 kr (2 349-4 329 kr)
4 443 kr (3 055-5 831 kr)

3516 kr (1 750-5 282 kr)
5287 kr (4 094-6 480 kr)

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket

Ensam
| par
Med barn

Utan barn

3339 kr (2 349-4 329 kr)
5099 kr (4 020-6 179 kr)

4 405 kr (2 899-5 911 kr)
5 287 kr (4 094-6 480 kr)

2 482 kr (1 065-3 900 kr)
3568 kr (2 968-4 167 kr)

2 852 kr (2 2573 446 kr)
3707 kr (2 707-4 708 kr)

4 475 kr (2 456-6 494 kr)
4008 kr (3 422-4 594 kr)

3378 kr (2 833-3 923 kr)
4 747 kr (3 758-5 736 kr)

Anm.: Tabellen visar viktade medelvarden.
Kalla: Novus och ISF, egen enkat.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller

Tabell B 25. Antal ar med lénevéxling och vaxlade manadsbelopp,
viktade medelvarden och 95-procentiga
konfidensintervall

Antal ar Kvinnor Man

Alla anstéllda
<lar 3 718 kr (2 406-5 030 kr) 2 406 kr (1 836-2 975 kr)
1-3é&r 3179 kr (1 304-5 054 kr) 2 793 kr (2 018-3 569 kr)
4-6 ar 4190 kr (3 037-5 344 kr) 4 445 kr (3 271-5 619 kr)
7-10 ar 8 537 kr (4 842-12 232 kr) 3633 kr (1 593-5 674 kr)
> 10 &r 5 400 kr (902-9 897 kr) 4946 kr (2 850—7 043 kr)
Vet gj 972 kr (0-1 975 kr)
Totalt 4 309 kr (3 098-5 520 kr) 3335 kr (2 764-3 905 kr)

Anstéllda med inkomst 6ver PGI-taket

<18 3718 kr (2 406-5 030 kr) 2 406 kr (1 836-2 975 kr)
1-34r 4396 kr (3 441-5 351 kr) 3501 kr (2 887-4 114 kr)
4-6 4r 4332 kr (3 137-5 526 kr) 4511 kr (3 303-5 718 kr)
7-10 &r 8537 kr (4842-12232kr) 5628 kr (3 843-7 413 kr)
> 10 &r 5 400 kr (902-9 897 kr) 5 047 kr (2 485-7 609 kr)
Vet gj 1 395 kr (810-1 979 kr)

Totalt 4 855 kr (3 904-5 807 kr) 4072 kr (3 494-4 650 kr)

Anm.: Tabellen visar viktade medelvarden. Antalet kvinnor som svarat “vet ej” &r alltfor litet
for att vi ska kunna redovisa nagra resultat.
Kélla: Novus och ISF, egen enkat.
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