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Helarsrapport 2015

Register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige

Sammanfattning

Under ar 2015 har totalt 42 697 utstationerade arbetstagare anmalts i utstationeringsregistret,
som Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver. Av dessa aterfinns 42 procent inom branschgruppen
“Byggverksamhet” och 23 procent inom ”Tillverkningsverksamhet”. Det gor dessa till de tva
storsta branschgrupperna. De flesta utstationerade arbetstagarna kommer fran Tyskland och
Polen, som tillsammans star for cirka 33 procent av alla anmailda utstationerade arbetstagare.

I snitt befinner sig cirka 7 400 utstationerade arbetstagare i Sverige varje mdnad. Utmérkande
for manadsstatistiken under aret dr att Thailand var ett av de vanligaste utstationerande
landerna under september.

Den vanligaste utstationeringsperioden dr perioden 10 till 29 dagar och motsvarar ndrmare en
tredjedel av alla anmélningar. Drygt sextio procent av alla utstationerade arbetstagare
arbetade i ndgot av storstadsomradena Stockholm, Goéteborg eller Malmo.

Med tanke pd att anmalningsskyldigheten tradde i kraft 1 juli 2013 &r det i dagslédget for tidigt
att gora ndgra kvalificerade jamforelser mellan olika dr. Vi kan dock pavisa skillnader mellan
ar 2014 och 2015, dédr vi kan konstatera att det inte forekommer nagra storre forandringar.

Bakgrund

Nya regler i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare trddde i kraft den 1 juli
2013. Enligt reglerna ska utldndska arbetsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige i mer
dn fem dagar anmila detta till Arbetsmiljoverket. Anmdlan om utstationering och
kontaktperson ska goras senast ndr en utstationerad arbetstagare borjar arbeta i Sverige.
Anmilningsskyldigheten = preciseras ndrmare i  forordningen  (2013:352) om
anmiélningsskyldighet vid utstationering av arbetstagare. De uppgifter om utstationerade
arbetstagare som anmals till Arbetsmiljoverket lagras i utstationeringsregistret.

Det overgripande madlet med registret dr att sdkerstdlla att utstationerade arbetstagare
omfattas av de radttigheter som foljer av utstationeringsdirektivet, under den tid som arbetet
pagar i Sverige. Registret ger majlighet att fa information om var utstationeringar pagar, sa att
dven arbetstagarorganisationer kan ta del av uppgifterna. Dessa har ansvar for att 6vervaka
att utstationerande arbetsgivare tillimpar arbets- och anstdllningsvillkor som dr minst lika
formanliga som de minimivillkor som foljer av ett svenskt centralt kollektivavtal for respektive
bransch.
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Vad dr utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som vanligen arbetar i ett visst land men som
skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta ddr under en begransad tid. Den
utlindska arbetsgivaren ska tillhandahdlla tjanster 6ver gréanserna och det ska finnas en
arbetsgivare som &dr mottagare av tjdnsterna i det land som arbetstagaren skickas till.

Lagen om utstationering géaller utstationerade arbetstagare som sédnds till Sverige, oavsett
vilket land man kommer ifran. Reglerna f6r exempelvis uppehéllstillstdnd och arbetstillstand
kan dédremot skilja sig at, beroende pa vilket land man kommer ifrdn.

Om utstationeringen berdknas paga mer dn fem dagar behtver den utldndska arbetsgivaren
anmadla utstationeringen och en kontaktperson till vart register senast ndr arbetstagaren
paborjar arbetet i Sverige.

Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket &r forbindelsekontor (kontaktmyndighet) i Sverige ndr det giller
utstationering. Vi informerar om vilka regler som galler vid utstationering i Sverige och
samarbetar med forbindelsekontor i andra lander.

Arbetsmiljoverkets uppdrag &r att utveckla och forvalta registret dédr utléindska arbetsgivare
anmadler utstationering. Arbetsmiljoverket ska dven utova tillsyn 6ver att bestimmelserna om
anmaélningsskyldighet och kontaktperson foljs.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats www.av.se skapar arbetsgivaren ett konto for att sedan anméla
utstationeringar i registret. Information och hjdlptexter finns pd svenska, engelska, tyska,
franska, polska och rumidnska. Genom ett inloggningsforfarande kan arbetsgivaren ocksa
revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag forldngs eller om man byter kontakt-
person.

Information

P& Arbetsmiljoverkets webbplats finns information om utstationering pa flera sprak. Dar finns
dven broschyren “Your rights at work as posted worker”, som kan laddas ner eller bestillas.
Broschyren innehdller kort information om utstationering pd engelska, tyska, franska, polska
och ruménska.

P& véar webbplats finns dven en temasida pa svenska och engelska om utstationering. Har finns
gedigen information om regelverket, registret och vanliga fragor och svar.

Arbetsmiljoverkets svarstjanst kan ge vagledning och stdd till dem som har fragor om regel-
verket kring utstationering eller behdver hjdlp med att anmadla uppgifter.


http://www.av.se/
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Redovisning utifran 2015 ars anmdlningar

Det hér &r den andra helarsrapporten sedan lagéndringen tradde i kraft. Statistiken i denna
rapport utgar ifran de arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under perioden 1
januari - 31 december 2015, vilket &r 42 697 personer. Det utgor en 6kning med drygt 12 procent
jamfort med foregdende &r.

Under 2015 pagick drygt 21 000 utstationeringsuppdrag, varav cirka 16 000 bdde startade och
avslutades under 2015. Det innebér att cirka 24 procent av uppdragen under 2015 har ett
startdatum och/eller slutdatum som avviker fran 2015. Totalt sedan den 1 juli 2013 har cirka
48 000 utstationeringsuppdrag anmalts.

Cirka 7 200 foretagskonton har anméilts sedan starten 1 juli 2013 och fram till och med 2015. 1
registret finns ndrmare 5 700 unika foretag, vilket ger en ungeférlig bild av hur manga foretag
som finns representerade i registret.

Vanliga fragor om utstationering

Under 2015 besvarade Arbetsmiljoverkets svarstjanst ndrmare 900 fragor kopplade till
utstationering. Det &r ndgot mindre &n foregdende ar och en halvering jamfort med ar 2013, da
frdgemangden uppgick till cirka 2 000 fradgor med tyngdpunkten kring juni-juli 2013, nar
lagandringen tradde i kraft. Frdgorna handlar till stérsta delen om begreppet utstationering,
olika situationer kopplat begreppet utstationering och anmélan samt behov av stéd i samband
med att ett foretag ska anmila en utstationering i registret. Svarstjansten far dven fragor i
samband med att man har glomt sin inloggning eller nér en ny person tar 6ver hanteringen.

De flesta kommer fran Tyskland och Polen

Det dr arbetsgivare i ett fatal lander som stdr for en stor andel av de utstationerade arbetstagare
som har anmailts i registret. Av de 85 linder som finns valbara dr de linder som l6pande
utstationerar flest arbetstagare Polen, Tyskland, Litauen, Indien, Lettland och Finland.
Tillsammans star dessa 6 lander for cirka 60 procent av alla utstationerade arbetstagare i
registret under ar 2015. Foretag fran Polen och Tyskland stér tillsammans for drygt 33 procent
av alla anmailda utstationerade arbetstagare under ar 2015. Under hela perioden 1 juli 2013-31
december 2015 dr Polen det land som utstationerar flest arbetstagare till Sverige, foljt av
Tyskland, Litauen och Indien.

I anmilan anges hemvist for det utstationerande foretaget, vilket inte behover vara
representativt for nationaliteten pd den utstationerade arbetstagaren. Néar registret
introducerades under ar 2013, var det méjligt att vilja Sverige som ett utstationerande land.
Den mojligheten togs bort for nya anvdndare under senare delen av 2014. Det paverkar dock
fortfarande siffrorna i registret pa ett missvisande sitt. Nedan visas ett diagram ¢ver de lander
som har anmalt minst 100 arbetstagare.
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Antal utstationerade arbetstagare per land
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Diagram 1. Underlaget for diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under 2015
(totalt 42 697 personer). De linder som redovisas i ovanstiende diagram representerar 98 procent av dessa
arbetstagare, totalt 41 671 personer. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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Antal utstationerade i Sverige varje manad

Varje manad presenteras pa Arbetsmiljoverkets webbplats statistik baserad pa antalet arbets-
tagare som befinner sig i Sverige den forsta i manaden. Dessa siffror kan visa forandringar
som inte &r synliga i den sammanslagna statistiken som stréacker sig 6ver hela aret.

I snitt befinner sig cirka 7 400 utstationerade arbetstagare i Sverige varje manad. Observera
att, i siffran for antalet arbetstagare per ménad kan samma person ingd mer &n en gang. Det
sker om personen aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder eller har ett uppdrag
som strédcker sig ver flera manader.

Januari ménad framstdr som den ménad med minst antal utstationerade arbetstagare i Sverige.
Det kan forklaras med att statistiken tas ut den forsta dagen i manaden och nya arbeten i
januari startar normalt efter helgledigheterna. Siffran for januari representerar darfor nastan
uteslutande de uppdrag som 16per 6ver arsskiftet.

Tyskland, Indien och Polen &r de linder som utstationerar flest arbetstagare varje enskild
manad. September manad utmairker sig, eftersom vi dd ser en forandring bland de lander som
utstationerar flest arbetstagare samt de vanligaste verksamhetsomrddena. Med 612
utstationerade arbetstagare hamnar Thailand som nummer 4 bland de vanligaste ldnderna.
“Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill” dr under september mdnad det sjdtte
vanligaste verksamhetsomrddet.

Antal utstationerade arbetstagare i Sverige
den 1:ai varje manad
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Diagram 2. Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag den forsta i varje minad
under 2015. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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De flesta utstationerade arbetar med bygg- och anldggningsarbeten

I registret anges verksamhetsomrade for det arbete som ska utforas av den utstationerade
arbetstagaren. Den lista som arbetsgivaren viljer ur, bygger pa svensk nidringsgrensindelning
(SNI 2007) och innehéller drygt 90 olika verksamhetsomraden. Nedan presenteras ett diagram
over de verksamhetsomraden dér minst 1 000 utstationerade arbetstagare finns anmalda.

Antal utstationerade arbetstagare per verksamhetsomrade
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Diagram 3. Underlaget for diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under
2015 (totalt 42 697 personer). De verksamhetsomrdden som redovisas i ovanstiende diagram representerar cirka
81 procent (34 682 personer) av dessa arbetstagare. Resterande 19 procent fordelas pd 72 verksamhetsomrdden.
Kdlla: AV/Utstationeringsregistret

Eftersom arbetsgivaren sjdlv véljer verksamhetsomrade i samband med anmalan, kan det inte
sdkerstillas att alla arbetsgivare gor en korrekt bedomning av vilket verksamhetsomrade som
bédst representerar det arbete som ska utforas.

De flesta utstationerade finns inom branschgrupperna byggverksamhet och tillverkning

For att fa en bild av hur olika branschgrupper finns representerade, visar nedanstdende
diagram en sammanslagning av relaterade verksamhetsomraden. Sifferbeteckningarna for de
verksamhetsomraden som har slagits samman framgar efter branschgruppbenamningen. For
"Byggverksamhet” ingdr till exempel verksamhetsomradena 41-43. De branschgrupper som
redovisas i diagrammet &r de som omfattar mer dn 1 procent av arbetstagarna.
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Utstationerade arbetstagare per branschgrupp -
andel i procent
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Diagram 4. Underlaget for diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under
dr 2015 (totalt 42 697 personer). De branschgrupper som redovisas i ovanstiende diagram representerar cirka 97
procent (41 458 personer) av dessa arbetstagare. Killa: AV/ Utstationerings-registret

Branschgruppen ”Byggverksamhet” sysselsdtter idag drygt 300 000 personer i Sverige och
“Tillverkning” drygt 490 000 personer (kdlla: AV/INES). I dessa siffror ingdr inte
utstationerade arbetstagare. De tva storsta branschgrupperna &dr bdde under 2014 och 2015
"Byggverksamhet” och “Tillverkning”. Antal utstationerade arbetstagare som har anmalts till
registret under perioden 1 januari till 31 december 2015 inom ”Byggverksamhet” var 18 016
personer och inom ”Tillverkning” 9 956 personer. Tillsammans sysselsdtter de drygt 65
procent av alla utstationerade arbetstagare under 2015 (sammanlagt 27 972 personer). Det &r
dessutom en 6kning med néra 6 000 fler arbetstagare inom dessa tvd branschgrupper jamfort
med 2014. Branschgruppen ”Byggverksamhet” star for den storsta kningen.

e Byggverksamhet

Totalt arbetar 42,2 procent (18 016 personer) av de utstationerade arbetstagarna inom de tre
verksamhetsomradena som aterfinns inom branschgruppen “Byggverksamhet”. De
utstationerade arbetstagarna kommer framst frdn foretag i Polen och Litauen. Drygt 8 100
arbetar inom “Byggande av hus” och 7 400 personer arbetar inom ”Specialiserad bygg - och
anldggningsverksamhet”. Nar det géller tjanster inom omrddet ”“Byggande av hus”
utstationeras de flesta arbetstagarna fran Polen, Litauen, Tjeckien och Slovakien. For
anldggningsarbeten har framst arbetstagare fran Polen, Lettland och Tyskland anlitats.
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e Tillverkning

Ar 2015 sysselsitter tillverkningsbranschen totalt 23,32 procent av alla utstationerade
arbetstagare i registret och representeras av 23 olika verksamhetsomraden. Hér ingdr allt fran
framstéllning av livsmedel och drycker till tillverkning av kldder, ddck, maskiner, datorer,
tobak, mobler osv. samt dven reparation och installation av maskiner och apparater. 78,9
procent av de anmilda arbetstagarna aterfinns inom de tre storsta verksamhetsomradena

”Reparation och installation av maskiner och apparater”, “Tillverkning av 6vriga maskiner”
samt ” Annan tillverkning”.

Inom “Reparation och installation av maskiner och apparater” aterfinns 4 934 anmadlda
utstationerade arbetstagare, framst frdn Tyskland, Finland och Polen. Verksamhetsomradet
omfattar bland annat installation av industrimaskiner och utrustning, reparation och
underhall av olika transportmedel samt reparation av metallvaror, maskiner och apparater.

Inom “Tillverkning av 6vriga maskiner” dterfinns 1 564 anméalda utstationerade arbetstagare,
varav merparten dr fran Tyskland. Verksamhetsomrddet omfattar exempelvis tillverkning av
maskiner for allmant bruk, skogsbruk, metallbearbetning och framstillning av livsmedel.

Inom ”Annan tillverkning” aterfinns 1 357 anmdilda utstationerade arbetstagare, dar
merparten utstationeras fran Litauen och Polen. Verksamhetsomrddet omfattar tillverkning
av exempelvis smycken mynt, sportartiklar och leksaker.

e Informations- och kommunikationsverksamhet

Av de 11,53 procent som utstationeras inom branschgruppen “Informations- och
kommunikationsverksamhet” utgér “Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.”
drygt 10 procent (4 328 personer). Av dessa utstationeras cirka 60 procent fran Indien.

e Verksamhet “Ej angiven”

For 8,06 procent eller cirka 3 440 arbetstagare har inget verksamhetsomrdde angetts.
Merparten av de utstationerade arbetstagare som aterfinns under grupperingen ”“Ej angiven”
utstationeras fran Polen (1 016 personer) foljt av och Tyskland, Finland, Danmark och Ungern.
Andelen som inte anger verksamhetsomrdde har minskat med cirka 1 procent jamfort med
2014.

e Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Branschgruppen ”Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik” omfattar 3,49
procent (1492 personer). Har har de flesta arbetstagare registrerats inom verksamhetsomradet
” Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik” (915 personer). Manga av
dessa har sénts till Sverige fran Nederldnderna, Kina och Tyskland.

e Jordbruk, skogsbruk och fiske

Branschgruppen “Jordbruk, skogsbruk och fiske” omfattar 2,54 procent eller 1084
arbetstagare. De flesta arbetstagare har dterfinns inom verksamhetsomradet ”Jordbruk och
jakt samt service i anslutning hértill” (1 043 personer) och tjdnster tillhandahalls framst fran
foretag i Thailand (973 personer).
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Utstationeringarnas langd

Den vanligaste utstationeringsperioden &r 10-29 dagar och motsvarar ndrmare en tredjedel av
alla anmdlningar. Cirka 10 procent av anmdlningarna avser en utstationeringsperiod pa minst
1 ar. Drygt 2 tredjedelar av alla uppdrag dr kortare &n 2 manader.

Minader |Dagar | Antal arbetstagare | Andel arbetstagare i procent |
0-9 6 955 16
<1 10-29 11 899 28
1-2 30-59 6 997 16
2-3 60-89 3699 9
3-6 90-179 5399 13
6-8 180-239 1742 4
8-12 240-359 2103 5
12-24 360-720 2529 6
>24 >720 1374 3
oklar 0 0,0
Summa: 38 251 100,0

Tabell 1. Tabellen baseras pd angiven period for de 42 697 arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag under
2015. Kdlla: AV/Utstationeringsregistret

Geografisk fordelning

Kartan nedan visar var i landet utstationerade arbetstagare har arbetat under aret. Kartan &r
uppdelad pé lan for att ge en ldttoverskadlig bild 6ver den geografiska fordelningen. Fargerna
representerar uppdelningen av Arbetsmiljoverkets inspektionsavdelning som bestar av fem
regioner.

For 2015 visar kartan att drygt 33 procent av alla utstationerade arbetstagare har arbetat i
Stockholms ldn och 18 procent i Véstra Gotaland. Nadra 8 procent arbetade i Skane lan. Det
betyder att drygt 60 procent av alla utstationerade arbetstagare har arbetat i ndgot av
storstadsomradena Stockholm, Goteborg eller Malmo.
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Karta
Norrbotten 3 100
Vasterbotten 1 299
3 Vastermorriand 2 384
Gavieborg 871
Dala
Vastmanland 661
Vam Uppsala 931
S Stockholms 14 211
,J*\_§a nland 431
Vistra Gotaland 7 582 g8 0tand 1795
Jonkoping 827 2
S Gotland 134
Halland 1 011
Kronoberg 453 prgnar 1451
Blekinge 418
Skane 3 397
Ej uppgifter om lan 58

Kalla: Arbetsmiljoverket/Utstationeringsregistret 20160121
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Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Besodksadress Lindhagensgatan 133
Telefon 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

WWWw.av.se

Den hér rapporten kan laddas ner fran var webbplats
www.av.se/publikationer/rapporter/

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé





