Sa skiljer sig det nya avtalet fran det gamla

Period som stod
kan ges

Kvalificeringstid
for att omfattas
av avtalet

Loneutfyllnad vid nytt
jobb med lagre lon

A-kasseutfyllnad

Doktorander

Individuella omstalln-
ingsatgarder

Pensionsersattning

OMSTALLNINGSAVTALET
galler fran 1 januari 2015

Tillsvidareanstillda: stod i upp till 5 ar.
Visstidsanstallda*: stod i upp till 4 ar.

Tillsvidareanstallda: 1 ar.
Visstidsanstallda*: 2 ar.
Anstaéllningstiden maste vara hos
samma arbetsgivare.

Tillsvidareanstallda: 780 dagar,
avbrott tillatna.

Visstidsanstallda*: 440 dagar efter
sex ars anstallning, plus 100 dagar som
kan tas ut som léneutfyllnad eller
a-kasseutfyllnad.

Tillsvidareanstallda: 300
ersattningsdagar plus ytterligare 300
dagar efter prévning.
Visstidsanstallda*: 44 dagar efter tre
ars anstallningstid. 200 dagar efter sex
ars anstallningstid, plus 100 dagar som
kan tas ut som loneutfyllnad eller
a-kasseutfyllnad.

Utgor egen grupp som kallas for
»utbildningsanstallda«. Ratt till
a-kasseutfyllnad i 44 dagar efter tre ars
anstallningstid, i 6vrigt ingen ratt till
ekonomiskt stod oavsett anstallnings-
tid. Ratt till planeringssamtal i sex
dagar.

Tillsvidareanstallda: Efter behovs-
provning av Trygghetsstiftelsen.
Visstidsanstallda*: Efter tre ars
anstallningstid, nar det anses »nédvan-
digt« och i »begransad omfattning«.

Ratten till pensionsersattning vid
uppsagning borttagen.

TRYGGHETSAVTALET
upphor att galla 31 december 2014

Stod i upp till 7 ar.

Tillsvidareanstallda: 1 ar.
Visstidsanstallda*: 3 ar.
Anstallningstiden hos flera statliga
arbetsgivare far raknas samman.

100 procent i upp till tva ar,
darefter 50 procent i upp till
tva ar.

Sa lange a-kassa beviljas.

Omfattas av samma regler som
andra anstallda.

Efter behovsprévning av
Trygghetsstiftelsen.

Vid uppsagning kan tillsvidarean-
stalld med mindre an fyra ar kvar
till pension fa pensionsersattning.
Galler aven om arbetstagaren
slutar frivilligt och darigenom
maojliggor for nagon annan att
arbeta kvar.

*Galler visstidsanstdlld vars anstdllning l6per ut. Fér visstidsanstdlld som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist gdller samma regler som foér tillsvidareanstillda.



