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Universitetskanslersambetets statistiska analyser ar en
av formerna for att Iopande redovisa utvecklingen inom
utbildningen p& grundniva och avancerad niva samt pa
forskarniva. Analyserna innefattar aven utvecklingen
inom personalomradet och hogskolans ekonomi.

Allt fler kvinnor bland de nyanstallda

Andelen kvinnor bland hogskolans forskande och undervisande personal har 6kat
under de senaste tio aren. Om vi gér en bedomning utifran andelen kvinnor bland
de nyanstallda, kommer denna utveckling att fortsatta under de narmaste aren.

Under de senaste tio aren har den undervisande och forskande personalen inom
hégskolan 6kat med ndra 4 600 helarspersoner® och uppgick antalet till nra 27 900
personer 2012. Det &r framfor allt antalet kvinnor som har 0kat (figur 1). Kvinnorna

okade med drygt 3 100 helarspersoner mellan 2002 och 2012, medan mannen blev 1 400
fler. Detta innebar att andelen kvinnor bland den forskande och undervisande personalen
steg fran 38 till 43 procent under perioden.
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Figur 1. Antalet kvinnor respektive mén 2002—2012 inom den forskande och undervisande personalen,
samt andelen kvinnor (helarspersoner).

Andelen kvinnor har 6kat inom samtliga anstallningskategorier, inte sa mycket bland
adjunkter och kategorin annan forskande och undervisande personal® som redan tidigare
hade relativt stor andel kvinnor, men desto mer inom kategorierna professorer, lektorer
och meriteringsanstallningar® (figur 2). Okningen &r storst bland lektorer, dar andelen

! Redovisningen avser heldrspersoner, som ar ett méatt p& personalvolymen. Antalet berdknas genom att
man dividerar den totala arbetstiden med normalarbetstiden for en heltidsarbetande.

2 Kategorin annan forskande och undervisande personal bestér till stor del av personer som anstllts
med andra anstéllningsformer &n dem som tidigare (innan 2011) reglerades i hogskoleférordningen.
Forskare och forskningsassistenter r tva stora grupper i kategorin.

® Meriteringsanstallning inkluderar forskarassistenter, bitradande lektorer samt postdoktorer.
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kvinnor 6kade fran 31 till 45 procent mellan 2002 och 2012. Under samma period ckade
andelen kvinnor bland professorena fran 14 till 24 procent och bland dem med
meriteringsanstallning steg andelen kvinnor fran 38 till 46 procent.
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Figur 2. Andelen kvinnor 2002—-2012 inom den forskande och undervisande personalen i olika

anstallningskategorier (helarspersoner).

35 procent kvinnor bland de nyanstallda professorerna

For att anses som nyanstélld 2012 inom en viss anstéllningskategori, far personen inte ha
varit anstalld inom denna 2002— 2011, men kan ha tillhért en annan anstallningskategori.*
De som inte &r nyanstallda har alltsa atminstone en gang under perioden 2002-2011 varit
anstallda inom samma kategori som 2012. | begreppet nyanstalld i denna analys ingar
salunda inte de som &r nyanstallda pa ett visst larosate 2012 om de tidigare tillhért samma
anstallningskategori pa ett annat laroséte.

| figur 3 jamfors andelen kvinnor bland de nyanstéllda med motsvarande andel bland de
som inte &r nyanstallda inom de olika anstéllningskategorierna.

4 nagra fa fall kan en person ha varit verksam inom samma kategori (som 2012) fore 2002, men inte
2002-2011. | denna studie betraktas personen anda som ett nytillskott efter tio ars franvaro.
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Figur 3. Andelen kvinnor inom den forskande och undervisande personalen bland nyanstéllda och inte
nyanstallda 2012 inom olika anstéllningskategorier (helarspersoner).

Av figuren framgar att andelen kvinnor bland de nyanstéallda 2012 var storre an bland
dem som redan tidigare fanns inom de olika anstallningskategorierna. Tydligast &r
skillnaden bland professorer dér andelen kvinnor bland de nyanstéllda var 35 procent mot
23 procent bland de som redan tidigare var professorer. | 6vriga kategorier, dér andelen
kvinnor &r stor jamfort med andelen bland professorer, ar skillnaderna inte lika patagliga
mellan nyanstéllda och andra. Skillnaden &r fem procentenheter bland annan forskande
och undervisande personal och tre procentenheter bland lektorer, meriteringsanstallda och
adjunkter.

Nésta steg i analysen &r att se om utvecklingen har varit densamma i de olika
forskningsamnesomradena®. Ar andelen kvinnor stérre bland de nyanstallda oavsett
anstallningskategori och omrade? Eftersom végen till en anstallning som professor ofta
kan ga via anstallning som lektor och tidigare en meriteringsanstallning, begréansar vi
analysen till dessa tre anstéallningskategorier. Vi kan anta att den kommande
konsfordelningen bland professorer i viss grad kommer att paverkas av konsfordelningen
bland lektorer och (senare) dem med meriteringsanstallning.

Professorer

Ar 2012 uppgick antalet professorer till drygt 4 900 helarspersoner, varav 470 var
nyanstallda (9 procent). De flesta nyanstéllda professorerna fanns inom
samhallsvetenskap, drygt 100 helarspersoner (figur 4). Inom humaniora var andelen
nyanstéllda professorer storst, 15 procent eller 90 helarspersoner. Inom
lantbruksvetenskap tillkom bara drygt 20 helarspersoner men de utgér 13 procent av
professorerna inom omradet. Nytillskottet av professorer var procentuellt minst inom
medicin och hélsovetenskap, dar 7 procent av professorerna var nyanstallda.

® Forskningsdmnesomradena utgér fran Standard for svensk indelning av forskningsamnen, som
bygger pa OECD:s Field of Science and Technology (FOS).
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Figur 4. Antalet nyanstallda och inte nyanstallda professorer 2012 inom olika forskningsdmnesomraden
(helérspersoner).

Inom samtliga omraden ar andelen kvinnor stérre bland de nyanstallda &n bland dem som
arbetat tidigare som professor (figur 5). Tydligast ar skillnaden inom medicin och
hélsovetenskap, dar andelen kvinnor bland de nyanstallda professorerna 2012 var 43
procent, jamfort med 28 procent bland de mer etablerade. Medicin och halsovetenskap
tillsammans med humaniora ar de tva omraden dar andelen kvinnor bland de nyanstéllda
nar éver 40 procent. En jamn konsfordelning definieras vanligtvis som att vartdera konet
ligger inom intervallet 40—-60 procent.
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Figur 5. Andelen kvinnor bland nyanstéllda och inte nyanstéllda professorer 2012 inom olika
forskningsdmnesomraden (helarspersoner).

Lektorer

Av de nara 7 800 lektorerna anstallda 2012 (helarspersoner), hade 960 eller 12 procent
inte tidigare haft en sadan anstéllning. Antalet lektorer var hdgst inom )
samhallsvetenskap, likasa antalet nyanstallda lektorer, 290 av néra 2 800 (figur 6). Aven
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om de nyanstéllda lektorerna var manga inom samhéllsvetenskap utgjorde de en mindre
andel dar an de nyanstallda inom andra omraden med relativt manga lektorer, 11
respektive 12-14 procent. Inom lantbruksvetenskap, ett omrade dar relativt fa ar anstallda
som lektor, var manga av lektorerna nyanstéllda — 16 av 82 eller 19 procent.
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Figur 6. Antalet nyanstallda och inte nyanstallda lektorer 2012 inom olika forskningsamnesomraden

(helérspersoner).

Totalt sett ar andelen kvinnor stérre bland lektorer an bland professorer. Har ar ocksa
andelen kvinnor storre bland de nyanstéllda &n bland dem som har arbetat tidigare, men
skillnaden &r inte lika stor som bland professorerna (figur 7). Tydligast &r skillnaden
inom naturvetenskap dér andelen kvinnor bland de nyanstéllda lektorerna var 32 procent
mot 25 procent bland de mer etablerade lektorerna. Naturvetenskap tillsammans med
teknik ar de omraden dar andelen kvinnor bland de nyanstéllda inte nar upp till 40

procent.
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Figur 7. Andelen kvinnor bland nyanstéllda och inte nyanstéllda lektorer 2012 inom olika
forskningsdmnesomraden (helarspersoner).
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Inom medicin och halsovetenskap ar kdnsdominansen den omvanda, da andelen
kvinnliga lektorer Gverstiger 60 procent bland bade nyanstallda och dem som arbetat
nagra &r.° Professorer rekryteras ofta bland lektorer och det faktum att andelen kvinnliga
lektorer &r sa stor inom medicin och halsovetenskap forklarar till stor del varfor andelen
kvinnor bland de nyanstéllda professorerna ar stor (43 procent).

Meriteringsanstallningar

Meriteringsanstallningar ar anstélining som forskarassistent, bitrédande lektor samt
postdoktor. Anstallningarna &r tidsbegransade och ska ge majlighet till meritering for
fortsatt karridr och hogre befattning efter doktorsexamen. Ar 2012 uppgick antalet
meriteringsanstallningar till drygt 2 900 helarspersoner, varav 56 procent hade
anstallning som postdoktor. Manga av dem med meriteringsanstallning finns inom
omradena medicin och halsovetenskap samt naturvetenskap, 980 respektive 760
helarspersoner (figur 8).
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Figur 8. Antalet nyanstéllda och inte nyanstallda inom kategorin meriteringsanstallningar 2012 inom
olika forskningsamnesomraden (helarspersoner).

Néra 970 av dem med meriteringsanstallning var nyanstéllda, vilket &r 33 procent av
samtliga. Eftersom anstéllningarna &r tidsbegrénsade’ blir andelen nyanstallda storre hér
an inom andra anstallningskategorier.

Flest nyanstallda fanns inom medicin och halsovetenskap, 330 helarspersoner. De
nyanstallda utgér mellan 28 och 35 procent inom de olika forskningsomradena.
Undantaget &r lantbruksvetenskap dér 11 procent av dem med meriteringsanstéllining var

® Inom omradet ar det sarskilt vanligt med kvinnliga lektorer inom hélsovetenskap, 80 procent var
kvinnor. Inom klinisk medicin var 47 procent av lektorerna kvinnor. Dessa tva
forskningsamnesgrupper inkluderade 53 respektive 25 procent av lektorerna inom omradet medicin
och hélsovetenskap 2012.

" En postdoktor anstélls normal for tva ar, medan den normala anstallningstiden for forskarassistenter
och bitradande lektorer ar fyra ar. For samtliga meriteringsanstallningar finns mojlighet till forlangning
om det finns sérskilda skal.
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nyanstallda. Men att andelen &r liten kan vara en tillfallighet, gruppen innehaller fa
personer och 14 av 128 var nyanstallda.

Bland dem med meriteringsanstallning ar andelen kvinnor storre bland de nyanstéllda an
bland de mer etablerade, med ett undantag (figur 9). Undantaget ar medicin och
halsovetenskap dar andelen kvinnor ar mindre bland de nyanstallda, men &nda néra 60
procent.

Skillnaden i andelen kvinnor bland nyanstallda respektive tidigare anstéllda ar tydligast
inom lantbruksvetenskap, 71 respektive 40 procent, men man far komma ihag att det
2012 endast var 14 nyanstallda med meriteringsanstallning inom omradet.
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Figur 9. Andelen kvinnor bland nyanstéllda och inte nyanstallda inom kategorin meriteringsanstalliningar
2012 inom olika forskningsamnesomraden (helarspersoner).

Forhoppningar och farhagor

Sammantaget har andelen kvinnor 6kat inom alla anstéllningskategorier och ser man till
andelen kvinnor bland de nyanstéllda kan man férmoda att den utvecklingen fortsatter
under de narmaste aren. Andelen kvinnor bland lektorer och meriteringsanstallningar
ligger pa 6ver 40 procent och bland de nyanstéllda narmar sig andelen 50 procent.

Andelen kvinnor bland de nyanstéllda professorerna &r markant hogre &n andelen bland
de mer etablerade professorerna, 35 respektive 23 procent. Utdver att andelen kvinnor har
okat i den grupp som professorerna rekryteras fran, kan den 6kade andelen kvinnor vara
ett resultat av att regeringen sedan 1997 satt mal for de storre larosatenas rekrytering, for
att framja en 6kning av andelen kvinnor bland professorerna. De senaste malen galler
rekryteringar under perioden 2012-2015. Dessa mal galler rekryteringen vid varje enskilt
laroséte och tar inte hansyn till om den nyrekryterade professorn tidigare varit professor.
Ett larosétes tillskott bland de kvinnliga professorerna kan ske pa ett annat larosates
”bekostnad”.

Ser man pa utvecklingen for professorer, lektorer och meriteringsanstallningar inom de
olika forskningsamnesomradena forstar man att andelen kvinnor 6kar inom sa gott som
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alla omraden och kategorier. Om kvinnor och méan far samma méjligheter att géra karriér,
dar vagen fran meriteringsanstallning via lektor till professor inte ar helt ovanlig, kan
man av figur 10 forvénta sig att kénsfordelningen kommer att bli jamnare bland
professorerna.
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Figur 10. Andelen kvinnor bland nyanstéllda professorer, lektorer och inom kategorin
meriteringsanstéllda inom olika forskningsamnesomraden 2012 (helarspersoner).

Men, finns det en risk att en jamn konsfordelning kommer att fortsatta mot en ojamn
fordelning, nu med man som underrepresenterat kén?

Om vi med jamn konsférdelning menar en andel inom intervallet 40-60 procent, kan vi i
figur 10 se att andelen kvinnor bland de nyanstallda lektorerna och de med
meriteringsanstallning inom vissa omraden passerat eller ligger nara 60 procent. Till
exempel var andelen kvinnor 64 procent bland de drygt 100 nyanstéallda med
meriteringsanstélining inom samhéllsvetenskap, och andelen kvinnor var 68 procent
bland de 160 nyanstéllda lektorerna inom medicin och hélsovetenskap.

Vi ser en fordelning i forvandling, i de flesta fall tycks riktningen ga mot en jamnare
konsfordelning, men i vissa fall finns det en risk att vi i stallet gar fran en jamnare
fordelning.
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