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Bor a-kassan vara
m obligatorisk?

Regeringen har sjosatt en bred parlamen-
tarisk socialférsakringsutredning som
presenteras 2013, sa vi utreder fragan.

| utredningen ingar att préva alternativa
organisationsformer for en obligatorisk
a-kassa. Direktiven for utredningen nam-
ner aven fordelarna i det nuvarande syste-
met med fristaende arbetsléshetskassor.
Det ska vara en omstallningsforsakring,
inte ett permanent forsérjningsstod.

Ja. Arbetsloshetsforsakringen ar en del
av socialforsakringarna pa samma satt
som sjukforsakringen och féraldrafor-
sakringen. Darfor tycker Folkpartiet att
forsakringen bor omfatta alla som arbetar
och inte bara dem som ar medlemmar i en
a-kassa. Det ar da ocksa rimligt att staten
tar 6ver ansvaret for arbetsléshetsforsak-
ringen fran a-kassorna.

Ja, vart mal &r att det ska inféras en sa-
dan. Centerpartiet vill att férsékringarna
vid arbetsl6shet, sjukdom och arbets-
skada samordnas i en samlad arbetslivs-
forsakring med en gemensam myndighet
pa bade lokal och nationell niva. Det skulle
ge forutsattningar for effektiv service och
minskad rundgang i trygghetssystemen.

Ja, alla I6ntagare bor ha en arbetsléshets-
férsdkring pa samma satt som att alla
I6ntagare omfattas av sjukforsakringen.
Hur den konkret ska utformas bér man

i sa bred 6verenskommelse som majligt
komma fram till genom den parlamenta-
riska utredning som regeringen nu tillsatt.

Nej, den bor aven i fortsattningen vara
frivillig. Vi vill behalla dagens system
med fackliga a-kassor darfor att de har
betydelse for den fackliga organisations-
graden. Vi vill ha starka fackliga organi-
sationer som haller uppe den svenska
kollektivavtalsmodellen, darfor att den
ar bra for Sveriges utveckling och foér
valfarden.

Nej. Daremot vill vi utreda fragan om att
sla samman en skattefinansierad arbets-
16shets- och sjukférsakring dar det dven
fortsattningsvis ska finnas vissa kvalifi-
kationsregler for att fa ersattning fran
a-kassan. Vi vill ha en samlad myndighet
med »en dorr in« for denna verksamhet.
Aven det kommunala férsérjningsstédet
bér hanteras i ett ndra samarbete med
denna myndighet.

Nej. Systemet med frivilligt medlemskap

i a-kassor med facklig anknytning har en
viktig funktion i den svenska kollektiv-
avtalsmodellen som bygger pa starka
parter. Det har bidragit till en hog facklig
organisationsgrad och en hog tacknings-
grad for inkomstférsakringen. Alla 16n-
tagare som vill ska ha en inkomstbortfalls-
forsakring, men folk som inte har nagon
nytta av den ska inte tvingas vara med.

2 Hur bor erséttningen
m fran a-kassan vara
utformad?

Det ar viktigt att uppratthalla forsak-
ringsmassigheten i a-kassan. Den ska
verka som ett omstallningsstéd mellan
tva jobb och inte som ett bestaende
forsorjningsstod. De reformer som har
genomforts &r pa det stora hela positiva
for arbetsmarknadens funktionssatt.
Taket i a-kassan kan eventuellt justeras
uppat givet att vi har ordning och reda i
statsfinanserna.

Dagens regler for ersattningsniva och
tidsgranser ar rimliga. Daremot bor taket
for arbetsloshetsersattningen héjas nar
statens ekonomi tillater det.

Ersattningen for de forsta manaderna bor
vara hogre &n i dag sa att fler kan komma
upp i en ersattning som motsvarar 80 pro-
cent av I6nen. Avtrappningen ska sedan
ske i snabbare takt an i dag, drivkrafterna
att ga fran ersattning till jobb maste bli
storre. Ingen ska behéva fastna i bidrags-
beroende, att férsorja sig sjalv ar frihet for
manniskan och grunden for var valfard.

Vi tycker det ar viktigt att betona att
a-kassan ar en omstallningsfoérsakring.
Taket bor hojas pa sikt. Vi vill att taket i
a-kassan ska indexeras pa samma satt
som sjukpenningen. Vi star annars bakom
regeringens linje vad géller de tidsgranser
som finns fér olika nivaer i ersattningen.

Vart mal ar att 80 procent ska fa 80 pro-
cent av sin tidigare I16n i ersattning om de
blir arbetslésa. Vi héjer darfor taket till
930 kronor per dag 2011 och 950 kronor
per dag 2012 (motsvarar en manadslén pa
drygt 26 000 kr). Vi hojer ocksa ersiatt-
ningen till 80 procent, sénker medlems-
avgiften till cirka 80 kronor i manaden for
alla genom skattereduktion och tar bort
avgiftsskillnaden mellan kassor.

Vi rédgréna ar 6verens om att kostnaden
for medlemskap i en a-kassa kommer att
sankas till cirka 80 kronor i manaden fér
alla genom en skattereduktion. Vi héjer
ersattningsnivan till 80 procent. Taket
héjs till 930 kronor per dag 2011 och

950 kronor per dag 2012. Efter 100 dagars
arbetsloshet trappas taket ned med

150 kronor per dag. | 6vrigt kommer vi att
utreda a-kassans regelverk.

Vi rédgrona ar éverens om att hoja taket
till 930 kr 2011 och 950 kr 2012, och att
ersattningsnivan ska vara 80 procent.

Fo6r att na malet att 80 procent ska fa

80 procent i ersattning kommer taket att
hojas ytterligare under mandatperioden.
Vénsterpartiet vill pa sikt hoja ersattnings-
nivan till 90 procent och indexera hégsta
dagpenningen till I6neutvecklingen sa att
den inte urholkas.

Hur bor statens roll inom
m arbetsformedling se ut?

Vi vill fortsatta att utveckla Arbetsférmed-
lingen till Jobbhus genom samordning
mellan myndigheter och metoder som
syftar till att utréna varje individs behov
genom en tidigare kartlaggning. Detta kan
ge ratt insatser, inte minst for langtids-
arbetslosa, pa ett tidigt stadium. Vi vill
utveckla valfriheten fér den jobbsékande
och stérka Arbetsférmedlingens roll med
externa aktorer.

Staten ska ha huvudansvaret for att orga-
nisera och finansiera arbetsmarknads-
atgéarder och anpassa dessa efter indi-
vidernas och arbetsmarknadens behov.
Alliansregeringen har gett externa aktorer
en allt viktigare roll de senaste aren, vilket
gett en 6kad mangfald. Folkpartiet vill
fortsatta pa den vagen, fristdende arbets-
formedlingar ar utmarkta komplement till
den statliga arbetsférmedlingen.

Centerpartiet vill ha tydligare fokus pa
matchning och coachning samt forsoks-
verksamhet med privata arbetsférmed-
lingar. Mer sjalvstéandig ledning med
mindre politiskt inflytande. Okad konkur-
rens och specialisering. Pa sikt bér ett
bonussystem utarbetas som premierar
dem som &r bast pa att formedla jobb.

Arbetsféormedlingen har en viktig roll att
spela, men vi ar positiva till en mangfald
av aktorer. Den centrala fragan &r ju inte
vem som férmedlar jobb, utan att férmed-
lingen och matchningen fungerar sa bra
som mdjligt. Vi vill inféra en »jobbpeng«
som innebér att arbetsformedlarna ges
ett extra ekonomiskt incitament att hjalpa
dem som star langst fran arbetsmarkna-
den att hitta vagar tillbaka.

Arbetsformedlingen ska inte privatiseras,
utan fortsatta att garantera likabehandling,
rattssakerhet och tillgénglighet. Privata
aktorer kan anvéandas, men vi ar kritiska till
upphandlingen av coacher nar resurserna
borde ha lagts pa att 6ka de arbetslésas
kompetens. Delar bor byggas om till en
Kompetensférmedling for omstallning
genom vagledning och bredare fokus pa
utbildning och kompetensutveckling.

Arbetsféormedlingens roll ar att inom
ramen fér myndighetsutdévning ansvara
for och samordna arbetsférmedlings-
verksamhet och arbetsmarknadsatgarder
av olika slag. Arbetsférmedlingen kan
erbjuda atgéarder i egen regi men ocksa
upphandla verksamhet av kommuner,
organisationer och privata aktérer utifran
de arbetss6kandes behov.

En statlig arbetsférmedling med nationell
overblick ar viktig for en fungerande
arbetsmarknad. Arbetsférmedlingen

ska vara en integrerad del i den svenska
modellen, dar samverkan mellan arbets-
marknadens parter och lokala och regiona-
la aktorer har en viktig roll. Externa aktorer
ska inte dgna sig at myndighetsutévning.
Vi vill inte ha privat arbetsférmedling med
vinstsyfte eller externa jobbcoacher.
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