Sa tycker ST-medlemmar inom polisen

Fria kommentarer i ST Press webbenkét till civilanstallda ST-medlemmar i
polisvasendet. Enkaten genomfordes via QuestBack 2 — 9 juni 2009.

"Tror inte att hogre chefer som ej ar poliser &r sdmre behandlade, men att
vanliga civilanstallda daremot har samre mojligheter och villkor i manga
sammanhang.”

"Har det under de senaste tolv manaderna hant att de civilanstallda forbisetts i
vardagliga sammanhang? Ja detta hander alldeles for ofta. Har det under de
senaste tolv manaderna forekommit nedvarderande jargong gentemot
civilanstallda pa din arbetsplats? Far ofta héra att vi inte gor nagot "vettigt".
Kanske en skamtsam ton ibland, men vissa tror verkligen sa och det stammer
verkligen inte. Den del jag arbetar pa sa sliter vi valdigt mycket. Aven om ovrigt
personal kanske inte marker det i sitt vardagliga arbete.”

"Arbetar pa ledningscentralen. Vi har precis samma uppgifter som poliserna men
tjanar ca 8000 mindre! Skillnad ska det vara pa polis/civil da de har
polisutbildning, men vi har andra mycket kompetenta utbildningar och arbetar
precis pa samma satt och har samma ansvar 6ver arbetet som poliser. Vi anser
att Iénen inte aterspeglar ansvaret vi har da vi gér precis samma som poliserna.”

"Det har blivit battre med aren men installningen att en civilanstalld aldrig "ar
lika bra" som en polis verkar vara nastintill omgjlig att fa bort.”

"Som det &r nu med en massa omorganisationer, kanner man sig utnyttjad pa
grund av att cheferna inte for nagon diskussion med oss civila, for att ta reda pa
vad vi gor, utan beslutar ovanfor vara huvuden med den paféljden att jobbet kan
bli besvarligare att skota. Exempelvis blir man "moblerad" till ett annat plan,
men har fortfarande vissa arbetsuppgifter kvar pa "gamla" planet. Tjanster lyses
ut men inget hander, man vikarierar pa tjansten plus att man har sitt gamla
jobb kvar, alltsa jobbar man ibland 200 %. Hade det varit poliser hade detta inte
skett.”

"Att man satter utbildade, fullt friska poliser pa arbetsuppgifter som en "vanlig
dodlig" kan gora mycket battre ar ganska korkat. Se till att utbildade poliser
jobbar som poliser och inte sitter och utfor administrativa sysslor. Sedan tycker
jag det ar konstigt att man i vissa tjanster maste vara polis. Bara for att man ar
utbildad polis innebar det val inte eller snarare sallan att man &r en bra
chef/ledare/forvaltningsledare. Kommentar inifran RPS.”

"Arbetar pa PAC (Polisens Administrativa Center) dar vi bara ar civilanstallda.”
"Det ar stor skillnad pé att vara civil och polis. Det méarks tydligare och tydligare.

Till och med polischefer har den jargongen. Vardegrunden som vi har ar bara
blaj!”



"Enligt min uppfattning sa bottnar forhallningssatten mot s.k. civilanstallda i
politiska beslut och politisk inriktning. Det &r inte gemena man/kvinna inom
polisen som star for fornallningssatten. Féljden av den politiska bottnen blir
bland annat att antalet poliser gar fore produktion. En polis kan producera i
stort sett ingenting och anda fa behalla sitt jobb. Bilden jag far fran poliser i hoga
positioner ar att, om man behoéver spara pengar gar det att géra det hur latt som
helst om man fick "kicka" nagra lagproducerande poliser, men det gar

inte , vare sig ur facklig eller politisk synvinkel. De flesta inom polisen inser
behovet av "ratt person pa ratt uppgift” med eller utan polisutbildning. Alla &ar
polisanstallda och jobbar pa ett eller annat satt for samma sak. Mitt bekymmer
som "civilanstalld" &r att jag kan kanna en stdrre oro for mitt jobb om det skulle
bli neddragningar.”

"Ett storre bekymmer ar i sa fall att ledningen i Stockholm haller en pataglig
distans till manga delar inom myndigheten med undantag till staben och
personer i hdga positioner. Det hierarkiska tycks vara mycket viktigt for ett antal
inom ledningen. Uttrycket "ravar bakom 6ronen" dyker ofta upp kring ett antal
namn. Min uppfattning ar att detta bygger pa okunskap och osékerhet hos
personen da nagon tar till med "stangda dorrar” eller pa andra satt haller sig for
mer an andra. Ok, bilden kanske later negativ, men det beskrivna

forekommer lite for patagligt. Avslutningsvis ska anda sagas att sisadar 98% av
alla anstallda har mycket goda forhallande till varandra.”

"Trakigt att i en modernt samhalle med fungerande demokrati och ett
polisvasende som skall ga ut pa gator och torg med sunda varderingar och pa
korrekt satt behandla allmanheten, och sa klarar man inte av att se sin/ sina
arbetskamrater som likasinnade. Vi ses alltid som reserven, da ekonomin tryter.”

"Vi far aldrig samma utvecklings och utbildnings méjligheter.....och vi far
definitivt inte lika 16n for lika arbete. Trist!”

"Eftersom vi bara ar civilanstallda pa min arbetsplats blir fragorna inte sa
relevanta. Daremot kanns det ofta som att vi blir lite bortglomda i forhallande
till polisen.”

"Ett flertal poliser som jag haft kontakt med i arbetet tror sig veta battre an mig.
Nar jag sagt att jag arbetar efter direktiv jag fatt fran mina chefer har nagra
poliser ansett att jag ska gora arbete som jag inte har utbildning for eller
kunskap om.”

"Pa arbetsplatsen "verkstadsgolvet" vet vi alla att arbetet ej skulle fungera om
inte vi civilanstéallda funnes.”

"I ledningen, ser man oss bara som en budgetutjamnare, som man kan saga upp
nar pengarna tryter. Det verkar som om man fran ledningens sida, tror att vi
endast bedriver nagon sorts terapi och bara sysselsatter oss sjalva med
arbetsuppgifter som man inte behover nagra som helst kvalifikationer fér. I var
myndighet Dalarna, menar man nu att man kan ta bort civila och satta in poliser



pa deras tjanster. Tydligen har man inte fattat, att vi civila skoter
arbetsuppgifter som en polis inte kan klara av bara 6ver natten. Poliserna
behover i sé fall utbildning och det tar tid. P& bara femton ar, har all
receptionstjanst blivit totalt annorlunda exempelvis.”

"Jobbar inom PVIT dar huvuddelen av de anstallda ar civila.”
"Finns bara civilanstallda pa min arbetsplats.”

"Det kanns inte bra att alltid vara den andra klassens anstéllda, som man kan
plocka fram och tillbaka som man vill. Vi tillhor verkligen den operativa delen av
polisarbetet. Om inte vi finns och skoter det I6pande arbetet, skulle det bli
problem med det vi vanligen kallar polisarbete.”

"Inom polismyndigheten har vi civilanstallda i stort sett ALDRIG samma
mojlighet till kompetensutveckling som poliser. Detta ar en fraga for HOGSTA
ledningen att ta tag i. Tyvarr sa tycker manga av oss att vi ses som "andra
klassens anstallda", det blir ofta "vi" och "dom". Men som pa alla andra stallen,
och speciellt nu da manga av oss star infér omorganisationer, ar det val sa att
"man saknar inte kon forran baset ar tomt". Vi ar alltid lojala, utfor arbete i det
tysta. Manga lediga stunder sitter man och funderar hur i hela friden man ska
hinna allt som laggs péa oss.”

"Det saknas en debatt om jamlikhet, inte bara jamstéalldhet.

Aven fackligt arbete blir till viss man &sidosatt pa s satt att ingen i styrelsen
blir kallad till méten eller att man kommer till ett mote bara for att fa veta att
det blivit installt och alla andra har fatt kannedom om det utom ST.”

"Det ar bara civilanstallda pa min arbetsplats.”

"I regel sa tycker jag att glappet mellan civilanstallda och poliser pa min
arbetsplats inte marks sa mycket utan ibland kan man svanga sig med skamt om
civilanstallda med glimten i 6gat, men det ligger alltid nagot bakom detta. Jag
kan inte forneka att det ar stor skillnad mellan civila och poliser, men ingenting
som jag har ont av forutom loner och karriarmojligheter, pension m.m. Facket
maste vaga stalla krav pa myndigheten.”

"Antagligen har civilanstallda blivit férbisedda - svart att satta fingret pa. Dock
ar det sa att polisen (som enhet) tror fortfarande att bara vissa saker kan lésas
av en polis (da menar jag inte dar lagen satter stopp) och att om man satter en
polis i toppen blir allt bra. Jag arbetar pa den enda arbetsplats i Sverige dar det
inte I6nar sig att ha hégskoleutbildning da utbildningsforaktet ar val utbrett
inom skraet.”

"Tyvarr ser det ut sa har pa min arbetsplats.”

"Tyvarr ar det for mycket skra-tank inom Polisen, man tror inte att en
civilanstalld kan tanka till exempel taktiskt, och att det faktiskt finns



civilanstallda som har langre arbetslivserfarenhet fran yrken som en polis aldrig
har eller kommer fa inblick i.”

"Ta bort ordet civilanstalld, ALLA i myndigheten ar civilanstallda da vi inte ar
en militar organisation, en polisman ar polis, vi ar polisanstallda eller
tjansteman som &ar den ratta bendmningen.”

"Vi civila polisanstallda, ofta kommandes "utifran" ses ofta och uttalat att vi inte
behovs, ett patvingat ont, som kostar pengar och inte tillfor polisen nagot. Vi
forstar inte verksamheten etc etc. Egendomlig personalpolitik nar man anvander
polisutbildad personal till arbete dar polisutbildning inte behévs och anda later
denne folja I6neutvecklingen for poliser.”

"Civilanstalld personal blir ofta krankt direkt eller indirekt genom uttalande och
fornallningssatt mot dem.”

"Civilanstalld kommer alltid i 2:a hand. Hur ofta utnyttjar man inte civil
arbetskraft??? Garna till ett 1agt pris oxa. Jag har samst Lén av ALLA mina
kompisar som har likvardigt jobb.”

"Nyanstalld 1/1-09 darav lite svart att svara.”

"Min arbetsplats (RPS, polisvasendets IT) har fa poliser. Sa svaren kanske inte
ar relevanta jmf med olika p-mynd i landet.”

"Vi civilanstallda ar alldeles for fa, poliser far ga in och ta vara arbetsuppgifter
nar vi inte racker till, det kommer en del nya poliser. Civilanstallda far inte ens
ersattas nar vi gar i pension.”

"Jag arbetar pa SKL och dar ar samtliga medarbetare civilanstallda. Vid en
Ionejamforelse mot poliser, t ex kriminaltekniker som har arbetsuppgifter som
till en del liknar vara, sa har t o m personal med expertutbildning och manga
tjanstear lagre 16n an poliser.”

"Poliser pa faltet visar sallan nagra nedvarderande attityder gentemot
civilanstallda. Detta ar vanligare bland byrakrater och mellan chefer.”

"Arbetar uteslutande med andra civilanstallda.”

"Oh yes att vi blivit forbisedda. De fa skiftgaende civilanstallda som finns
drabbades av det nya avtalet som ST, sa vitt jag vet, bara godkande. Jag ar pa
vag ur ST och antagligen pa vag till nytt jobb (och antagligen fler med mig) pa
grund av att arbetsforhallandena har férsamrats sa mycket. Ni och mina chefer
har skjutit er sjalva i foten ett antal ganger. Sen tycker jag att det ar
vedervardigt att ST-representanter forsoker skélla ut kollegor till mig for att de
vill g ur ST, JUST péa grund av det har forbiseendet. Sjukt dalig stil”



"Har nyligen bytt arbetsplats, och till skillnad fran min gamla (aven den inom
polisen)finns dar inget nedvarderande av de civila. P4 mitt tidigare arbete fanns
allt av det ovanstaende med rage. Den hierarki som radde var: manliga poliser
hogst upp och mest varda, darefter civila m féraldrar som ar poliser, sedan
vanliga civila. Inget av detta upplever jag pa min nuvarande arbetsplats, tack o
lov.”

"Man ar alltid lagst i rangordning. Och det ar vi som civila som sitter 16st i sdmre
tider.”

"Svart att jamféra poliser och civila, kanns som totalt olika, aven fast vi ofta gor
samma jobb!”

"Vi pa SKL har dalig I6n och vi har nyligen blivit av med flera lediga klamdagar
och andra formaner som i ndgon man har kompenserat oss for den usla lénen.
Otroligt att man vid 48 ars alder och med en examen fran universitetet tjanar
ynka 21100!!”

"Jag ar n6jd med polisen som arbetsgivare och har inte direkt kant mig illa
behandlad pa nagot satt. Jag har dock fatt hora hemska exempel av andra civila
hur de har behandlats av poliser. Men jag vill tro att det ar enstaka
poliser/individer som star fér sadana krankningar.”

"Jag som svarar har varit anstalld i myndigheten i 30 ar. Pa avdelningen jag
tjanstgor idag har jag fatt en hogre utbildning &n mina poliskollegor. Det som
skiljer oss at ar egentligen bara polisutbildningen.”

"Vad erbjuds i utbildningsvéag for personal pa service och vaktmasteri.....inte ett
skit. Ordna fram en utbildning for fastighetsskotsel eller liknande. Som det &r nu
sa kan du arbeta med fastighetsskotsel inom myndigheten i 20 ar, och den dagen
du slutar for att géra nagot annat, sa har du inte en enda utbildning i bagaget,
till det du sysslat med under 20 ar. Alltsa ingen kompetens att fortsatta med
samma yrke inom ett annat foretag pa arbetsmarknaden. Man gar bara runt som
en annan .....hustomte”

"Pa fragan nedvarderande jargong géller mitt ja om det galler inom myndigheten
men nej om det galler min dagliga arbetsplats.”

"Lonen for civilutredare ar pa tok for 1&g i forhallande till vad poliserna tjanar
samt de civila som arbetar pa LKC de tjanar mer an vi utredare.”

"Begreppet "civilanstalld" bor forsvinna. Civilanstalld &r man inom forsvaret. Vi
ar tjansteman eller specialister inom polisen”

"Civilanstallda verkar inte raknas pa samma satt, tyvarr bara polisutbildade
som réaknas, trots att myndigheten borde inse att det manga ganger ar
"civilanstallda” som i grunden ser till att mycket fungerar som det skall. Men det
syns ju inte utat liksom.”



"Pa min avdelning jobbar bara civilanstallda sa jag kan inte riktigt uttala mig om
sarbehandling och nedvéarderande jargong, det ar inget problem.

Jag har hort av en polisstuderande pa polishdgskolan att det forekommer
nedsattande kommentarer om civilanstallda fran lararnas sida under
utbildningen :-( Hoppas det kan bli battre! Alskar att jobba at polismyndigheten!”

"Vi borde bli fler civila for nu gar vi pa knana! Vi ar otroligt sarbara och kan inte
halla den standard pa servicen som polismyndigheten skall ha och bristen pa
personal gor att arbetsmiljon ar ohallbar. Sura miner och kampiga
arbetsforhallanden med utékade arbetsuppgifter utanfor arbetsbeskrivningen tar
kal pa personalen. Hoppas pa en ljusare framtid.”

"Arrestvakt ar min syssla och vi ar sist pa naringsskalan hos polisen i Karlstad.
Vi blir alltid bortglomda i alla lagen.”

"Har precis blivit uppsagt pga att jag ar civilanstalld. Nanstans maste ju
pengarna sparas, det ar alltid civilanstallda som far betala priset.”

"Min erfarenhet ar att det finns en utbredd acceptans inom polismyndigheterna
for att poliser alltid prioriteras fore civilanstallda. Det ar naturligtvis inget som
torgfors. Det ar inte PK. Om jag uttrycker mig negativt skulle jag sdga att
attityden, hogst inofficiellt inom Polisen, ar att polismyndigheten ar till for
poliserna och inte tvart om d.v.s. poliser ar till for polismyndigheten. Det kan
galla allt fran attityd vid tilldelning/férdelning av tjansterum via
Ionekompensation for utékade arbetsuppgifter eller 6kad arbetstid till
forhallandet i medelstilldelning for vidareutbildning av civilanstallda kontra
poliser. Undersok garna det senare forhallandet sa forstar ni nog att forhallandet
inte enbart beror pa det faktum att poliser har ett stérre behov av utbildning!
Fundera sedan ett slag pa varfor Polisférbundets ordf. Jan Carlsén sa sjalvsakert
kunde uttala sig om rattssakerhetens moras, att rattssékerheten skulle
aventyras om civilanstéallda skulle kunna komma att tjanstgéra som utredare.
Carlséns argument, som jag minns det, var att civilanstéllda bl.a. hade samre
utbildning &n poliser. Det fanns inte i dennes sinnebild att polismyndigheter
skulle besitta mojligheten eller t.o.m. gora valet att ge adekvat utbildning till en
civilanstalld.

Kan uttalandet grunda sig pa att den attityd jag talar om ordentligt har grott in?
Jag sjalv tror att denna sjalvséakerhet, som jag tror attityden grundar sig pa, i
grunden har sitt upphov i att antalet poliser bestams av regeringen och att det i
forlangningen ger féljden att en polis i princip aldrig kan avskedas p.g.a.
arbetsbrist, i motsatts till de civilanstallda som fungerar som myndigheternas
ekonomiska regulator. Av den anledningen hamnar civilanstallda, i forhallande
till poliser inom myndigheten, alltid i nagon form av apartheidsituation. Om &n
avsevart mycket lindrigare.

I dessa fragor tycker jag att ST ar forlamade. Jag undrar varfor det forefaller som
att det inte finns ndgon handlingsplan eller agenda for att kvava den attityd jag
talar om. Den finns om man vagar skrapa lite pa ytan! Argumenten maste
torgfdras inte bara inom utan aven utanfor polishusen, dar allménheten ofta inte



kanner till att det finns civilanstallda som arbetar inom Polisen, mot samma mal
som poliser.”

"Nar det ska sparas gar det alltid ut 6ver dom civilanstallda medan polisen ar
fredad och i flera fall tar 6ver dom civilas arbeten.””

"LKC anstallda blir alltid behandlad daligt av dom polis anstallda, men dom ar
sa beroende av dom att dom inte vet vad. Poliserna far chansen till
rotationstjanster oavsett polisbrist eller inte. Till dom civila sager man bara att
man inte kan fa en rotationstjanst pa grund av att ingen polis kan gora dens
civilanstalldes jobb.”

"Polisfacket sprider negativa signaler om civilanstallda, speciellt i storstader.
Tyvarr ar det som jag skriver. Jag har bade jobbat i Norrbotten och Stockholm
under de senaste tva aren, och ar skramd éver hur det ar i Stockholm, dar finns
en utbredd nedvardering av civilanstallda.”

"Anser inte att det ar problem mellan civil och polis, mer att det blir bekymmer
nar ekonomin ser ut som den gor och att det ALLTID blir civila som ryker och att
poliser som bara sitter av sin tid till pension far vara kvar, det ar frustrerande..
Men inget att gora at vad jag forstar..”

"Civilanstallda har under de senaste 10 aren ej hangt med i l6neutvecklingen.
Mycket jobb som idag utfors av polispersonal kunde utféras av civilanstalld
personal. Exempel personalplanerare, utbildningsansvariga, etc.”

"Jag arbetar sedan lange som IT-specialist pa RPS, och har troligen hogre I6n &n
de flesta poliser. Jag k&dnner mig inte I6nediskriminerad. Till vardags marker jag
inte av nagon form av nedvarderande attityd mot civilanstallda fran poliser.
Daremot finns installningen att en polis kan klara alla yrkesroller, och darfor
satter man ofta en polis i position dar en civil expert skulle gora ett battre jobb.
Mina erfarenheter géaller speciellt verksamhetsstyrning, metod- och IT-
utveckling. Nu ar det sa att poliser, ofta inkommenderade till RPS pa tre ar,
behover lang tid for att forsta sin roll och vad som forvantas att de ska bidra
med. Som Civil kollega blir man frustrerad av att behéva "bdrja om" varje gang.
Organisationen borde ta tillvara civilas kunskaper aven inom ledning och
styrning och verksamhetsutveckling. D& skulle inkommenderade poliser kunna
formedla sitt verksamhetskunnande utan att behtéva fundera over hur detta ska
ga till och hur resultatet tas om hand.”

"Pa min arbetsplats har manga slutat, fatt annat arbete, osv och vi har inte fatt
in nya medarbetare. Det har paverkat oss genom stress, svart att planera sin tid,
ohalsa mm. Dar marker man att myndigheten inte prioriterar oss civilanstallda
lika hogt. Ps. jag arbetar i en reception. Annars har vi i Skane bra relationer
mellan poliser och civilanstallda! Men jag borjar bli trott pa ordet civilanstalld,
kan man inte bara saga att alla ar vi polisanstallda!”



"Det finns ett A och ett B lag inom Polisen, déar poliser har en graddfil. En polis
far aldrig en arbetsuppgift med samma 16n som en civil med motiveringen att
denne gatt igenom Polisskolan oavsett om denna utbildning har betydelse for
tjansten ifraga.”

"Visserligen &r man medveten om att det behdver sparas pengar - men varfér ska
just chefer vara prioriterade for vidareutbildning. Vanliga anstallda oavsett om
det ar civila el poliser behéver detta ocksa. Da far val nagon chef hoppa 6ver en
utbildning i sadant fall.”

"Man far inte glomma att man ska géra det man ar utbildad/anstalld for att géra
och inte tro att det ar gronare pa andra sidan.”

"Vi ar bara civilanstallda pa min avdelning”

"Det finns inga som helst utvecklingsmdjligheter for civila. Inga utbildningar vid
PHS som riktar sig till civila forutom utredare. Vilken vardegrund sager att det
ska vara civila som ska varslas sa fort myndigheternas ekonomi inte gar ihop?”

"Sa lange som det finns civilanstallda som gor halvpolisiara jobb som tex
arrestvakt eller llc-operatéor kommer dessa alltid att ses ner pa. Problemet ar nog
ej lika stort for de civila som har rent administrativa alt icke polisiara
arbetsuppgifter. Om man vill bli av med problemet sa far man antingen ta bort
alla civila fran de positioner dar de utfor polisiara uppgifter eller erbjuda dem en
utbildning i likhet med den distansutbildning som redan finns och utbilda dem
till poliser. Om alla &r poliser sa finns det ingen att se ner pa!”

"De flesta behandlar civilanstallda bra Det &r mest civilutredare som rakar "illa"
ut, men det kanske ar for att poliserna ar radda om "sina" tjanster.”

"Sluta att kalla civilanstallda for civilanstallda savida inte polisutbildade
civilanstallda aven syftas pa. Poliser ar inga militarer men det

finns uppenbarligen en mangd som verkar se sig som nagot at det hallet. Det
finns antingen polisutbildad eller inte polisutbildad civil personal inom
polisvasendet. Jag vet att det sticker i 6gonen pa vissa poliser att tillhéra den
civila personalen nar man papekar detta och det racker for mig som bevis pa att
det finns de poliser som tydligt ser ner pa icke polisutbhildad personal. Dessutom
kan det inte vara rattvist mot militarerna i Sverige att dom forknippas med den
civila delen av samhallet nar det ségs att poliser inte ar civila. Det finns, som
sékert redan kant ar, antingen civila eller militara bland befolkningen och inget
daremellan. ps. kanske skulle det ha lagt till en fjarde sak i polisens
vardegrund..."jamlikhet".”

"Pa min arbetsplats tycker jag att civilanstéllda behandlas val och varderas for
sin arbetsinsats. Har endast arbetat 7 manader”

"Civila ar pissmyror i nuvarande organisation.”



"Eftersom jag ar ensam civilanstalld dar jag jobbar sa ar det svart for mig att
svara pa dessa fragor, har kontakt med andra civila men har ej hunnit diskutera
detta.”

"Vid handlaggning av frihetsberévade kanner vi oss som ett B-lag fast vi ar
battre pa dylika utredningar an kompetensutvecklare.”

"Dar jag arbetar ar det endast civil personal= PAC som &r ett administrativt
center for poliserna. Darfor ar det svart att svara pa fragorna ovan.”

"Jag umgas inte speciellt mycket med poliser som verkar som poliser utan bara
med it-folk.”

“Inom den myndighet jag ar anstéalld ar min placeringsort den ort dar det ar
minst friktion mellan civila och poliser. Jag ar anstalld pa krim och har samma
arbetsuppgifter som de kriminalpoliser jag arbetar med. Jag ar val emottagen
och tror att dvrig personal inser att det ar till fordel for Polismyndigheten att
kompetensen inom myndigheten breddas. Vi ar helt enkelt bra pa olika saker och
det vore ju nastintill korkat att stalla ett lag med vansterbackar pa planen...”

"Som tamligen nyanstalld inom Polismyndigheten Ostergétland stortrivs jag
visserligen med sjalva arbetet, men tankar pa att chans till "befordran™ ar sma
for att inte séga obefintliga, gor att sokandet efter annan tjanst alltjamt tyvarr
pagar! Aven lonen ar en faktor, som i kombination med férsamrade villkor i stort
(scheman och formaner)gor det svart att kanna sig tillfreds med jobbet!”

"Tva utredningar sags nyligen ha utforts som foresprakar utékade befogenheter
till civilutredare. Vad har hant med dessa? Var star regeringen i denna fraga?”

"Man marker tydligt bland en del "aldre" poliser att vi civilanstallda inte
respekteras pa samma satt som poliser. Men det finns folk med idiotiska
varderingar 6verallt i samhallet och att en del av dem rakar arbeta som poliser,
ar ju i sig inget konstigt.”

"Ett typexempel pa detta ar kdpan som generar mer pengar om du rakar ha gatt
pa PHS aven fast du utfor samma arbetsuppgifter som en civilanstalld.”

"En introvert kultur som inte gynnar demokrati eller nytankande. Poliser anses
som navet inom rattsvasendet och tjansteman, adklagare, lakare, psykologer etc.
ska passa upp pa poliserna.”

"Ordet Civilanstalld har alltid negativ klang nar det kommer fran Polis bade nar
det galler betoningen, uttalet och i sammanhanget en civil nAmns. Det liksom
sitter i nar man far Polisuniformen tycker jag. Utvecklingsmgjligheter for civila
ar mycket begransad. En civil som kan 3 sprak ar mindre vard mot en polis som
kan ett extra sprak. Aven om den civila jobbar skift o finns i tjanst.... da det
behovet finns. Inte kant pa samma vis.”



"ST maste bli battre pa att kartlagga civilanstalldas arbetsuppgifter och driva
fragor lika bra som tex Polisférbundet. Skriv garna i ST om hur lénerna ser ut for
civilanstéallda i olika grupper och lan.”

"Jag ar nyanstalld.”

"Man staller samma krav pa oss som pa poliserna nar det kommer till prestation.
Vi ska dock inte ha lika betalt. Ibland far vi inte genomféra vissa arbetsuppgifter
for att man tycker att det ar forbehallet poliser (da talar jag om sadant som vi
enligt lag kan géra men som av havd férbehalls poliser).Om det saknas folk gar
det dock bra, da "duger” vi. De allra flesta civilanstallda, oavsett arbetsuppgift,
ar valdigt lojala och arbetar hart for ibland skamligt dalig 16n. Krankningar mot
civilanstallda forekommer frekvent dar jag jobbar. Manga tanker nog dock inte
pa att det de séager kan uppfattas som krankande. Jag tycker ocksa att man ofta
ser pa civilanstallda som en yrkeskategori. Vis ses inte som
tillstandshandlaggare, utredare eller IT-tekniker, vi ses som civilanstallda. Nar
var polismastare i distriktet for en tid sedan pratade till alla pa avdelningen sade
han nagot liknande: "Det spelar ingen roll om man arbetar som ordningspolis,
utredare eller civilanstalld ..osv..". Vad menar man da? Det finns ju massor av
civilanstallda utredare! Vi ses alltsd som ett kollektiv oavsett vad vi arbetar
med.”

"Civilanstalldas arbete undervéarderas ofta och manga chefer har ingen aning om
vad de civilanstallda egentligen kan och gor.”

"Manga poliser anser inte att en civilanstalld &ar lika bra. Ar sjalv anstalld som
arbetsledare med poliser i min grupp. Poliserna har 0ppet deklarerat att de
minsann inte kommer lyda under ngn civilanstalld. de har aven problem med att
forsta att de inte ska arbetsleda de andra civilanstallda i min grupp. Daremot ar
min narmaste chef polis och hon ar en mycket duktig och kompetent ledare som
tydligt visar vilket fortroende hon har fér mig och mina andra civilanstéallda
kollegor. For henne ar det skillnad pa kompetens att bara vapen och att vara en
skicklig arbetsledare vilket jag uppskattar mycket! Det kdnns ibland som en
ovanlig standpunkt inom myndigheten...”

"Arbetar inte inom polisen utan tillhér SKL.”

"Vardegrund i all &ra, men borja med att starta en intern vardegrund. Hur lange
far denna diskriminering paga utan att nagon gor nagot? Det ar enligt lag
forbjudit att ha olika I6n for samma arbete pa grund av kon eller utbildning. |
ledande positioner inom polisen har poliser som utfér exakt samma arbete med
exakt samma ansvar cirka sex till tio tusen kronor mer i 16n an en civilanstalld.”

"Civila kanner sig som nagot. katten dragit in. Poliser t.om, kommer och hamtar
kaffekopparna , som star i varat civila rum, och séager med hég min, att dessa ar

vara. Vi forbisetts over allt, fast vi gér samma jobb ibland. Jag ar kvar pga lénen,
fast de minskat OB.”



"Relationerna mellan poliser och civilanstallde ar vanligtvis bra ur mitt
perspektiv. Problemen uppstar da poliser blir chefer pa PVIT, da relationerna
normal kraschar.”

"Det ar diskriminering mot civilanstallda genom att inte kunna ha en
karriarmojlighet, lika vilkor av 10n for samma arbete. De civilanstallda som har
gjort en karriar ar oftast handplockade av polismyndigheten dvs man maste vara
"tjenis" med hogre chefer for att bli framlyft. Aven sitter chefer ibland och avgor
at en om man ska ha en mojlighet att kunna andra pa sina arbetsuppgifter utan
att behova att flytta fran sitt distrikt helt och hallet. Jag tror att manga unga
som har bdrjat arbeta och slutat, anvander bara polisen som ett avstamp till
nagot battre jobb i privata sektorn eftersom civilanstallda behandlas samre. Men
detta sker aldrig helt 6ppet eftersom chefer vet att de kan bli anmalda, man
hittar andra smidigare vagar.”

"I tolkningen av det nya arbetstidsavtalet tolkar var ledning olika vad géller for
rast/maltidsuppehall, med fyra kriterier som underlag dar civila uppfyller tre.Det
fjarde kriteriet ar att man skall vara polis.”

"Jag har varit anstalld vid Polisen i 35 ar och jobbat for bl.a. en bitr.
lanspolismastare och fatt de basta vitsord fran densamme. Men de senaste aren
har jag bara kant mig mer och mer oduglig, far aldrig berém eller ett
uppskattande ord. Jag kédnner mig med andra ord helt vardelds, trots att jag
raddat min nuvarande chef manga ganger nar denne inte kommer ihag
nagonting eller kan jobba med datorn 6ver huvud taget. /En ledsen, besviken och
lagavlonad civilanstalld.”

"Lika I6n for samma arbete oavsett om man ar civil eller polis.”

"Jag tror vi behover mer civila uppe i ledningen.Och mer info pa polishégskolan
till nya poliser angaende civilanstallda.”

"Jag arbetar pa en utredningsexpedition och vi servar napoutredare, utredare
grova brott och barnbrott och i det dagliga arbetet far vi oftast positiva
kommentarer for vart arbete, bade fran poliser och civila utredare. Sen ar det en
annan fraga nar det galler tillsattning av personal. Ca 20 poliser kommer till oss
under aret men det ar anstallningsstopp pa civil personal pga "pengabrist". Var
grupp startade 2007, vi har tappat tre heltider under den tiden pga av
omflyttningar till andra tjanster och vi skulle verkligen behéva mer personal.
Var gruppchef kampar med nabbar och klor fér att sa ska ske.”

"Jag arbetar som utredare och har akademisk bakgrund. Jag anser att en
attitydférandring bland poliser gentemot civilanstallda maste ske. De
civilanstalldas status MASTE hojas. Man méste arbeta aktivt med att framhéava
fortjansten av civila medarbetare med annan erfarenhet och/eller kompetens an
polisiar. Man maste ocksa diskutera problematiken kring de civilanstalldas
begransade karriarmojligheter till att t ex bli forundersékningsledare eller
liknande. For ovrigt ar jag sa innerligt trott pa att hela tiden uppmarksammas



for det jag INTE AR, dvs for att jag inte ar polis. Det ar sallan eller aldrig som
jag blir uppmarksammad for att jag faktiskt har en lang akademisk utbildning,
utan jag ar "den som den inte ar polis"! Kommer inte att orka jobba i ett sddant
klimat sarskilt 1ange, vilket &ar trist eftersom jag stortrivs med mina
arbetsuppgifter. Nej, gér om oss alla till polisanstallda! Att jag ar civilanstalld
har dessutom tyvarr kommit att bli en riktig energitjuv i min arbetsvardag. Tank
om jag istallet fick lagga all den energin pa mina arbetsuppgifter, da skulle jag
vara en annu battre utredare =). Halsningar fran en besviken akademiker”

"Som civilanstalld ar du alltid lite samre &n polisanstalld i alla lagen, du ar helt
enkelt mindre hérd, mindre betald och far mindre respekt.”

"Sa lange ST:s inriktning enbart bestar av att forséka forbattra
dagtidspersonalens villkor och forbiser de skiftanstallda s& kommer det ses ner
pa civilanstallda. Det ar skiftarbetarna som ser till att den operativa
verksamheten fortgar. Trots det blir vi gang pa gang trampade pa bade av hogsta
ledning och framforallt av vart eget fack. ATA 08 ar ett typexempel. Snart blir
det 6vergang till enbart alfakassan, ST ar ett uruselt fack.”

"Svart att svara. Jag jobbar pa Polismuseet och ar relativt nyanstalld.”
"Jobbar pa en enhet dar huvuddelen ar civilanstallda.”

"Kan inte uttala mig om alla fragor da jag ar nyanstalld. Det jag vet ar att
civilanstallda har mycket samre 16n an privatanstallda. Jag tycker ocksa det ar
fel att man gar in pa en ingangslon en manad och nar nasta anstalld kommer tva
manader senare sa ar ingangslonen hojd. DA tycker jag sjalvklart att min 16n ska
hdjas med samma belopp eftersom vi anstélls for att géra samma arbete.”

"Varje dag ar det uppenbart att de civila utgor organisationens "B-lag". P4 min
arbetsplats tar det sig oftast inga dramatiska uttryck, men det ar fullkomligt
uppenbart att det ar sa. Jag tror inte jag kommer att jobba sa lange till under de
omstandigheterna.”

"Lonerna pa min arbetsplats ligger mellan c:a 19000 - 22000, och de som ligger
hogst har runt 30-40 ar i tjanst. Jag sjalv har 19200. Nyligen anstalld.”

"Fragan om loneskillnader ar inte mojlig att svara pa eftersom de ar okanda for
mig.”

"Jag jobbar pa en Civil arbetsplats inom Polisvasendet, och kan tycka att jag har
hort sedan jag borjade 2002 att poliserna prioriteras.bade gallande 16n och 6vriga
resurser.”

"Arbetar som radiooperator, sida vid sida och med samma arbetsuppgifter som
poliser, anda ar det "klasskillnad".”



"Arbetar som radiooperatdér, sida vid sida och med samma arbetsuppgifter som
poliser, anda ar det "klasskillnad".”

"Sa fort det ska sparas sa ryker vi aven om vi gor jobbet battre &n poliserna. Den
dar vardegrunden att alla ska behandlas lika galler visst inte civilanstallda i
Dalarna i alla fall.”

"Man kanner att trycket 6kar framfor allt nu nar det ar anstallningsstopp, sa
ersatts inte poster langre utan arbetsbelastningen 6kar stadigt. Om posten blir
ersatt av en polis, hjalper det ofta inte eftersom de i allmanhet inte vill arbeta
med dessa uppgifter som annars de civilt anstallda arbetar med.”

"Vid besparingar sa sager polisen upp civilanstallda for att ge plats at poliser
som saknar kompetens att utfora arbetet. Jag har arbetat hos polisen i tva ar och
jag ser manga poliser pa civila platser och de ar fullstandigt inkompetenta och
kan inte utfora uppdraget pa ett tillfredsstallande satt. Mycket beklagligt.”

"Stora flertalet av de vanliga poliser jag kommit i kontakt med tycker att
civilanstallda &ar bade bra och kunniga arbetskamrater som man kan tala med pa
lika villkor och till och med lara ett och annat fran. Resten av poliserna,
"dumsnutarna", tycker inte att civilanstallda har nagot egentligt
existensberattigande och halsar inte ens pa civilanstallda. Det vore kanske pa
sin plats med kurser i sjalvkansla for dessa sjalvcentrerade stackare till
poliser/manniskor, sa de formar ge nagon annan an sig sjalva ett erkannande!”

"Poliserna pa min avdelning har 50% haégre 16n. Vi har exakt samma
arbetssysslor.”

"Det stora problemet med polisen ar att det under lang tid varit sa tydligt
uppdelat i yrkeskategorierna Poliser och civilanstallda, dar de civilanstallda
varit assistenter. Poliserna ar de som haft de kvalificerade arbetsuppgifterna och
mojligheterna till karriar. Du maste fortfarande i princip ha en polisiar
utbildning i botten for att kunna avancera inom polismyndigheterna. Dessutom
har dessa bada kategorier varit tydligt konskodade dar poliser varit 6vervagande
man och civilanstéllda nastan uteslutande varit kvinnor. Detta férhallande har
forst pa senare ar borjat att luckras upp genom att civil personal anstallts till
mer kvalificerade yrken, men bade yrkesbakgrund saval som genus ar faktorer
som skapar en hel del motstand fran polisens sida mot att denna forandring
sker.”

"Jag jobbar pa en avdelning dar alla ar civilanstallda. Mgjligtvis att nagon ar fd
polis.”

"Det marks tydligt att man inte konkurrerar pa lika villkor och att det finns
"1800-tals vanor" kvar som ar oerhért antika inom polishierarkin. Idag sa jobbar
manga civila med rent polisiara arbetsuppgifter sdsom anmalningsupptagningen
PKC, civila larmopertérer pa LKC och aven civila utredare, men ligger langt
efter i 16n och férmaner. En del poliser verkar se civila mer som ett hot &n som



"en resurs". Civila kan ju genom att gora vissa arbetsuppgifter "frigéra” poliserna
till andra arb.uppgifter, men da ska dess naturligtvis ha betalt fér det ansvar det
kraver.”

"Det som pa "polissidan™ ar en sjalvklarhet far vi strida for vad galler civila.
Detta mycket beroende pa att ledningarna vid myndigheterna bestar av poliser
ur den "gamla” skolan.”

"Kulturen mellan polis och civil &r djupt rotad i organisationen. Tror att det ar
mycket svart att jobba bort attityderna. Jag jobbar i Uppsala dar vi har ett
ganska gott klimat jamfort med en del andra Polismyndigheter ute i landet.”

"Jag jobbar som civil brottsutredare och jag har fatt mycket berém fran polisara
chefer i nartid sa jag kanner mig mycket uppskattad pa min arbetsplats for
tillfallet. Det enda jag kan klaga pa ar att min 16n ar betydligt lagre &n mina
poliskollegor som utféor samma arbetsuppgifter. Forstar sjalvklart att vi inte kan
ha lika mycket men det skiljer flera tusen...

Pengar ar inte allt och jag alskar mitt jobb, det &r viktigast fér mig!”

"Arbetsklimatet pa arbetsplatserna hardnar allt mer, eftersom vi civila tar mer
och mer av de tjanster som anses vara "retrattplatser"” for poliser, och nar vi da
framfor allt utfor ett mer produktivt arbete, eftersom vi har sokt tjansten for att
vi vill ha den och inte "fatt" den p.g.a "lang och trogen tjanst".

Det mest markliga i allt ar att sa fort man har blivit Polis, da ar man
automatiskt den mest lampade och kvalificerade bland de sokande till de tjanster
som annonseras som lediga, oavsett vilken tjanst det an ar som galler. Samma
tank genomsyrar aven lonesattningen, bara for att man ar polis, a&r man aven
automatiskt vard minst 6 000:- mer i planboken an en civilanstalld med samma
arbetsuppgifter. Det ar fascinerande och imponerande, 6ver hur mycket man far
lara sig pa den tvaariga yrkesutbildningen pa Polisskolan!”



